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LI O O O O établissements

®
5L| O/O de femmes
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&

14 % de cop
2 5 O/O architectes salariés

2 5 O/O dessinateurs en

batiment

-l 3 O/O des salariés de

la branche ont connu au moins
une période de chémage
au cours de I'année 2013

50 % des emplois

concentrés dans 3 régions

®

29 9L|-| :€ rémunération

moyenne annuelle nette
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PRINCIPAUX ENSEICNEMENTS

la branche des entreprises d'architecture
compte pres de 40000 établissements.
Un tiers seulement, 9500, emploie plus
de 35000 salariés. Cet effectif qui a
régulierement augmenté entre 1993 et

2007, diminue depuis 2008.

les architectes salariés (25 %) et les des-
sinafeurs en bdatiment (25 %) constituent
la moitié des effectifs de la branche.
55 % des architectes salariés du sec-
feur privé travaillent dans les entreprises
d'architecture.

75 % des établissements emploient moins
de cinq salariés et 92 % moins de 10.
le nombre d'éfablissements de plus de
10 salariés ne cesse d'augmenter.
Toutefois, depuis la crise de 2008, leurs
effectifs se réduisent.

Trois  régions concentrent 50 % des
emplois: lle-deFrance (32 %), Auvergne
Rhéne-Alpes (14 %) et Nouvelle-Aquitaine
(8 %).

les emplois sont majoritairement féminins
(54 %). Ce taux est relativement élevé
comparé a celui des autres branches du
secteur cadre de vietechnique. Il pro-
gresse lenfement et réguliérement depuis
2000, notamment dans la catégorie
cadres composée maijoritairement d'ar-
chitectes salariéle)s.

la pyramide des ages s'avere légére-
ment plus jeune que celle de I'ensemble
des branches du secteur cadre de vie-
technique. Plus de la moitié des salariés

est dgée de moins de 40 ans et un cin-
quieme de plus de 50 ans.

Le taux de CDD (Contrat & durée détermi-
néel (14 %) est le plus élevé des branches
de I'OMPL (10 %) et augmente encore
pour les classes d'dge inférieures &

40 ans.

les confrats & temps partiel, concement

25 % de femmes.

la rémunération moyenne annuelle nefte
est de 29941 €, avec un écart de
I'ordre de 17 % en faveur des hommes.
Ce montant varie en fonction de la caté-
gorie socioprofessionnelle et de la région
d'exercice de I'activité.

13 % des salariés ont connu au moins
une période de chémage rémunérée au
cours de I'année 2013. les dessinateurs
et les employés administrafifs sont les plus
concernés (16 % & 18 %), ainsi que les
salariés de moins 40 ans.
De 2013 & 2015, moins de la moitié des
salariés sont partis en formation. Moins
d'un tiers des enfreprises a eu recours
au plan de formation, et 2 % seulement
aux dispositifs de professionnalisation
[période ef contra).
Globalement, tous les indicateurs relatifs aux
pratiques de formation de la branche sont
en diminution par rapport & la période anté-
rieure. 80 % des actions financées dans le
cadre du plan concement des themes spéci-
fiques & I'architecture.

! Dans les 40 000 éfablissements sont également comptabilisées des entreprises de maitrise d'ceuvre non réglementées.

ETUDE INITIEE PAR LA CPNNC
DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

FINALITES

Ce portrait statistique résulte d'une demande
de la CPNINC [Commission paritaire natio-
nale des négociations collectives) des entre-
prises d'architeciure adressée & I'OMPL
(Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications dans les professions libérales).
Son objectif consiste & apporter des éléments
d'observation, d'analyse qui serviront:

& la branche, dans I'élaboration de sa

politique emploiformation et en particulier

METHODOLOCIE

» STATISTIQUES

Ce portrait prend appui, en fonction des
themes abordés, sur différentes sources
statistiques.

Les établissements

Données produites par 'Acoss et les
Ursaaf (anciennes données Unistatis),
elles effectuent un dénombrement annuel
des établissements ef de leur effectif sala-
rié selon leur code NAF soit /1.11Z
pour les enfreprises de |'architecture?.
Elles concement les établissements ayant
déclaré de la masse salariale au qua-
friéme trimestre, méme s'ils n‘ont plus de
salariés au 31 décembre. Elles permettent
de suivre I'évolution tant du nombre d'éta-
blissements que de leur effectif sur une

de la GPEC (Gestion prévisionnelle des
emplois ef des compéfences| de branche;
aux enfreprises, pour disposer d'un
regard extérieur sur |'évolution des entre-
prises, des emplois ef des compétences;
aux salariés, pour mieux appréhender leur
évolution et leur mobilité professionnelles.

longue durée et une désagrégation au
niveau régional. En revanche, la réparti-
tion des effectifs par faille d'établissement
n'est pas possible.

Données de I'lnsee sur le dénombrement
des entreprises et des établissements, elles
permettent de disposer d'une répartition
des établissements par taille d'effectif et
nofamment de repérer les établissements
sans salariés.

Les salariés

Données de la DADS (Déclaration
annuelle des données sociales), elles
fournissent des indicateurs sur le profil
des salariés de la branche et rendent pos-
sibles les comparaisons avec les autres
branches du secteur du cadre de vietech-

2 Définiion de I'lnsee. Ce code intégre toutes les entreprises dont |'activité principale est « la conception de projets architecturaux » : la
conception de batiments ef |'établissement de plans architecturaux; 'urbanisme et I'architecture paysagére, les activités de conseil en
matiere d'architecture. Il inclut également des entreprises qui ne font pas partie de la branche, notamment les agences d'urbanisme, les

CAUE, les paysagistes, ...

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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nique et des professions libérales. la der-
niere DADS disponible porte sur I'année
2013. S'agissant d'un échantillon au
122, la désagrégation de certaines infor-
mations - par région notamment - ne peut
pas éfre opérée.
La DADS 2013 enregistre une augmentation
des effectifs par rapport & 2012; tendance
différente de celle observée par I'Acoss
qui indique une diminution des effectifs. De
fortes variations d'une année sur I'autre du
nombre d'établissements sont fréquentes
dans les branches ot dominent fortement les
TPE. Mais ces variations peuvent étre égar
lement liées & une évolution de la méthode
de collecte et de traitement de la DADS par
Ilnsee, et non & une augmentation réelle
des effectifs.
Enquéte Emploi, elle apporte des élé-
ments d'informations complémentaires sur
I'emploi et le temps partiel. Il s'agit d'une
enquéte en confinue auprés d'un large
échantillon d'adultes représentatifs de la
population active.

Les pratiques de formation

Base de données d'Actalians mobili-
sée pour foufes les données sur la for-
mation continue et |'alternance [hors
apprentissage).

Partenaires

Ce travail a été réalisé en coproduction.
Les partenaires ef copilotes de I'étude sont:
I'OMPL;
la CPNNC des entreprises d'architecture ;
le cabinet lthaque.

L'OMPL est le financeur de cette étude.
LOMPL, organisme paritaire administré par
des représentants de 'UNAPL (Union natio-
nale des professions libérales) et les cing
syndicats de salariés représentatifs au plan
national (CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT,
CGTFO), est le financeur de cette étude.

Il est l'observatoire prospectif duquel
relévent les entreprises d'architecture. Il a
une mission de production d'études sur les
enjeux emploi-formation, notamment pour
I'accompagnement des entreprises dans la
définition de leurs politiques de formation,
et des salariés dans |'élaboration de leurs
projets professionnels.

la CPNINC, composée de représentants
des organisations syndicales de salariés
de la branche des entreprises d'architec-
ture  (CFDT-Synatpau, CFE-CGC-Syndicat
BTP, CFTC-Fédération BATFMAP-TP, CGT-
Fédération nationale des salariésa construc-
tion, bois et ameublement, FO-fédération
générale BTP, UNSSA FESSAD) et des orga-
nisations professionnelles des employeurs
[Syndicat de I'architecture-SA et UNSFA),a
assumé la responsabilité du copilotage de
cefte étude. Elle joue un réle clé pour I'ap-
propriation et 'exploitation par la branche,
ses enfreprises et ses salariés des analyses ef
préconisations proposées dans le rapport.
lthaque, cabinet d'études et de conseil, a
été désigné pour animer ef produire la pré-
sente éfude

ENTREPRISES DE LA BRANCHE

ETABLISSEMENTS ET EFFECTIFS SALARIES

» DIMINUTION DU NOMBRE D'ETABLISSEMENT ET DES EFFECTIFS

SALARIES

@ Evolution du nombre d’établissements et des effectifs salariés

Années 2008 2009 2010

2011 2012 2013 2014 2015

Nombre

d’établissements 10866 10435 10350

10368 10275 9966 9621 9440

Effectifs salariés

41352 38931 39193 40277 39491 37927 35799 35279

Source: base de données Acoss 2016, code NAF 71.117

@ Evolution du nombre d'établissements et des effectifs salariés en indice (100 = 2008)
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Etablissements

— Effectifs

2008 2009 2010 2011 2012

Pour 2015, le dénombrement annuel des
établissements employeurs et des effectifs
salariés de 'Acoss recense 9440 éto-
blissements® employant 35279 salariés.
Ces deux indicafeurs sont en diminufion
constante depuis 2008 le nombre d'éto-
blissements a régressé de 12 % ef, simul-
tanément, les effectifs salariés de 14 %.
Ces résultats sont & metire en paralléle avec

2013 2014 2015

Source : base de données Acoss

I'évolution de I'activité des entreprises de la
branche dont les principaux indicateurs sont
également en baisse.

92 % d'établissements de moins
de 10 salariés
les données Acoss ne permettent pas une

désagrégation par tranche d'effectif salarié
des établissements de la branche. Le fichier

% 'établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante de I'entreprise. C'est |'unité
de base utilisée pour comptabiliser I'emploi. La population des établissements est relativement stable dans le temps car moins affectée par
les mouvements de restructuration juridique et financiére que celle des entreprises.

“ Contrairement aux données Unistatis publiées auparavant

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr
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{( Depuis 2008, le nombre
d'établissements a régressé
de 12 % et, simultanément,

les effectifs salariés de
14 % »

@

9 5 O O établissements

et plus de

35 O O O salariés
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sources présentent des différences faibles
dans le dénombrement des établissements.

» IMPLANTATION GEOCRAPHIQUE DES ETABLISSEMENTS

de I'lnsee « Dénombrement des entreprises
et des établissements 2015 » permet de
documenter cefte approche’. Ces deux @ Répartition des établissements par tranche d'effectif et région

Répartition des établissements employeurs par tranche
d'effectifs salariés

T . . . ., L Nombre
Maijorité d'établissements de moins de cinq salariés Nombre fofal % d'établissements

égions o ., établissements
Régi d'établissements sans salarié détobli
@ Structure de la branche employeurs 12 35 69 1019 2049 50-99 >&100
Auvergne-Rhéne-Alpes 4565 73 % 1214 56% 25% 11% 6% 1%
Nombre C%) Bourgogne-Franche-Comté 889 73 % 244 58% 30% 7% 4% 1%
(""I) Ensemble des établissements 39668 100 % Brefagne 1710 0% 506 56% 26% 10% 5% 2%
§ . Centre-Val de Loi 797 73 % 219 57% 29% 10% 5%
Etablissements sans salariés 30750 78 % entrevarde fore
o Erabli . | 8918 22 9% Corse 292 77 % 66 64% 32% 3% 2%
bl ablissements employeurs
+t 80 d/o des e“l’b"'fsemems , ey ° Dom 903 81 % 172 52% 33% 11% 3% 1%
ont moins de cing salaries Etablissements employeurs - o 9 9 9 9 9 9
Ce pourcentage est en oo ranehe d'offoctf 1-2 salariés 5000 56 % Grand Est 2118 73 % 569 54% 28% 11% 6% 1% 02%
augmentation de 10 points par Hauts-de-F 1744 73 % 471 51% 28% 12% 7% 2%
mgpo” S0l omEP 3-5 salariés 2310 26 % ravieetiance
» lle-de-France 12913 82 % 2342 52% 26% 11% 8% 3% 04% 0,09 %
6-9 salariés 910 10 %
10119 salarié 534 6% Normandie 1035 71 % 302 63% 19% 11% 6% 2% 03%
-19 salariés
° Nouvelle-Aquitaine 3160 75 % 783 55% 30% 9% 5% 1% 0,1%
20-49 salariés 140 2% —
Occitanie 3693 78 % 812 64% 22% 8% 4% 1% 02%
. 0,
5099 salariés 21 0.2% PACA 3911 82 % 697 65% 20% 9% 4% 1% 0,1%
. O,
100-199 salariés 3 0,03 % Pays de la Loire 1938 73 % 521 53% 29% 10% 6% 1% 02%
Source:: Insee, fichier Siréne - Dénombrement des entreprises et des établissements en 2015 Total /moyenne 39668 78 % 8918 56% 26% 10% 6% 2% 02% 0,03%
En 2015, l'lnsee recense 39668 établis-  la branche est fortement marquée par les Source : Insee, Dénombrement des enfreprises et des élablissements en 2015
sements pour le code NAF 71.11Z. Parmi entreprises de moins de cing salariés qui .
' o o o L Auvergne-Rhéne-Alpes CEA 6% 1%
ceuxi, 78 % n'ontaucun salarié. les 8918 regroupent plus de 80 % des eTob||§se- Bretagne A 5%
établissements employeurs — dénombrement  ments, ce pourcentage est en augmentation Bourgogne-Franche-Comté 37 4%
légerement différent mais concordant avec  de 10 points par rapport & 2010. Centre-Val de Loire 95% 5% B < 10 solariés
celui de I'Acoss — emploient, pour 92 % Corse 08% 2%
i ié om o o o -17 salaries
d’entre eux, moins de 10 salariés. D 96% 3% 10-19 salarié
Grand Est 93% 6%
@ Répartition des établissements employeurs par taille d'effectif Hauts-de-France 92% 7% Il 20-49 salariés
lle-de-France 88% 8% 3% 1%
60 — 56% Normandie 92% 6% 5099 sa|0riés
50 Nouvelle-Aquitaine 94% 5%
Occitanie 95% 4%
40 _| Pays de la Loire 92% 6% 1% 1%
0 PACA 95% 4%
I 26% 82 84 86 88 90 92 94 96 98 100
20+ Source: Insee, Dénombrement des entreprises et des établissements en 2015
10% N
10 29, Exceptée, la région lledefrance qui se  la répartition dans les autres régions est « . L
° 0,28% . o . . Relative homogénéité
0 ' distingue par une struciure parficuliere de  relativement homogene. De plus, la plupart

Mars 2017

T T T T T 1
1-2 salariés ~ 3-5 salariés  6-9 salariés 10-19 salariés 20-49 salariés 50-99 salariés

Source: Insee, fichier Siréne - Dénombrement des entreprises et des établissements en 2015

% |l contient des données définitives sur le parc d’entreprises et d’organismes ainsi que sur le parc d'établissements en acfivité au 1 janvier
2015 en France métropolitaine et dans les départements d'outremer. Il offre de |'information sur 'activité, la localisation géographique, la
taille des unités et la catégorie juridique sur le champ marchand et non-marchand.

la répartition de ses effectifs - moins d'éta-
blissements de petite taille, plus d'établisse-
ments de moyenne et de grande failles -,

d'entre elles enregistre un nombre trés faible,
voire inexistant, d'enfreprises de plus de
20 salariés.

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr
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salariés a progressé sur foufe la période.
Ces évolutions montrent une concentration

le nombre de TPE (Trés pelites entreprises
de moins de 10 salariés) a augmenté & par-
fir de la fin des années Q0 jusqu’en 2008.

le nombre d'établissements de plus de 10

des entreprises, méme si celleci est relative.

@ Evolution de la répartition régiono|e des établissements et des effectifs

Régions Etablissements Effectifs
2008 2015 2008 2015

Auvergne-Rhéne-Alpes 1424 13 % 1274 13 % 5531 13 % 4948 14 %
Bourgogne-Franche-Comté 322 3% 254 3% 1088 3% 799 2%
Bretagne 629 6% 531 6% 2291 6% 1823 5%
Centre-Val de Loire 283 3% 233 2% 1067 3% 758 2%
Corse 61 1% 70 1% 141 0,3% 170 0,5%
Dom 195 2% 181 2% 697 2% 569 2%
Grand Est 539 5% 484 5% 1905 5% 1497 4%
Hauts-de-France 583 5% 502 5% 2331 6% 1948 6%
Tle-de-France 2673 25 % 2507 27 % 11962 29 % 11303 32 %
Normandie 375 3% 309 3% 1428 3% 1092 3%
Nouvelle-Aquitaine 1024 9 % 848 9% 3560 9% 2763 8 %
Occitanie 1041 10 % 843 9% 3446 8 % 2758 8 %
PACA 882 8 % 734 8 % 2573 6% 2232 6%
Pays de la Loire 626 6% 558 6% 2475 6% 1967 6%
Non renseigné 209 2% 112 1% 857 2% 652 2%
France 10866 100 % 9440 100 % 41352 100 % 35279 100 %

& Plus de la moitié des
effectifs salariés dans trois
régions »

Mars 2017

Source : base de données Acons 2016

® Répartition régionale des établissements et des effectifs en 2015 (%)

Auvergne-Rhéne-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse

Dom

Grand Est

Hauts-de-France Etablissements

B Effectifs

fle-de-France
Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

PACA

Pays de la Loire

0 5 10 15 20 25 30 35

Source : base de données Acons 2016
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Un tiers des salariés en Tle-de-France
la région lledefrance concentre prés de  (lledefrance, Rhéne-Alpes et Occitanie) C%,)
32% des salarigs de la  branche.  regroupent prés de 50 % des entreprises et

Clobalement, les frois plus grandes régions  plus de la moitié des salariés (54 %).

32 % des salariés

en lle-de-France

@ Evolution régionale 2008-2015

Régions Etablissements Effectifs

Auvergne-Rhéne-Alpes 11 % 11 % {( Diminution des effectifs
Bourgogne-Franche-Comté 21 % 27 % variable selon les régions »
Bretagne 16 % 20 %

Centre-Val de Loire 18 % 29 %

Corse NS NS

Dom 7 % -18 %

Grand Est -10 % 21 %

Hauts-de-France 14 % 16 %

fle-de-France 6 % 6%

Normandie -18 % 24 %

Nouvelle-Aquitaine 17 % 22 %

Occitanie 19 % 20 %

PACA 17 % 13 %

Pays de la Loire 11 % 21 %

France 12 % 14 %

Source : base de données Acoss 2016

effectifs salariés au cours de la période
2008-2015. Seule la région lle-de-France,
affiche une baisse inférieure & la moyenne
nationale.

la récession impacte la profession depuis
2008. Toutes les régions ont enregistré
une diminution notable du nombre d'éta-
blissements et davantage encore des

@ Répartition régionale des salariés et des architectes inscrits & I'Ordre en 2015

Auvergne-Rhéne-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse
D B % de salariés
om
Grand Est % d'architectes

inscrits & I'ordre
Hauts-de-France

fle-de-France
Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

PACA

Pays de la Loire

0 5 10 15 20 25 30 35
Source : ACOSS/CNOA
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@ Effectifs salariés et nombre d’architectes inscrits & 'Ordre en 2015

Régions Effectif salarié (Acoss)  Architectes inscrits & I'ordre (CNOA)
Nombre % Nombre %
Auvergne-Rhéne-Alpes 4948 14 % 3665 12 %
Bourgogne-Franche-Comté 799 2% 626 2%
Bretagne 1823 5% 1129 4%
Centre-Val de Loire 758 2% 532 2%
Corse 170 0,5% 212 1%
Dom 569 2% 677 2%
Grand Est 1497 4% 1892 6%
Hauts-de-France 1948 6% 1315 4%
lle-de-France 11303 32 % 9708 33 %
Normandie 1092 3% 878 3%
Nouvelle-Aquitaine 2763 8 % 2320 8 %
Occitanie 2758 8 % 2976 10 %
PACA 2232 6% 2751 9 %
Pays de la Loire 1967 6% 1210 4%
Non renseigné 652 2%
France 35279 100 % 29831 100 %

Comme pour la répartition des établisse-
ments et des effectifs, 'analyse géogra-
phique de l'implantation des architectes
inscrits & I'Ordre permet de constater d'im-
portantes disparités régionales. En effet, la
répartition est pratiquement identique dans
les statistiques de I'Acoss (Agence centrale
des organismes de sécurité sociale) ef dans
celles de |'Ordre des architectes®. Trois
régions concenfrent la majorité des effectifs

Source: effectif salarié Acons/Inscrits & I'ordre CNOA

salariés ef des architectes inscrits & I'Ordre :
lledeFrance,  AuvergneRhéne-Alpes et
Occitanie.

les régions du sud ontune densité plus élevée.
le nouveau périmétre des régions relégue
la région PACA en 4° position, derrigre
I'Occitanie  (Midi-Pyrénées et languedoc-
Roussillon) et la Nouvelle-Aquitaine (Limou-
sin, Aquitaine et Poitou-Charentes).

¢ les données CNOA sont tirées d'Archigraphie publiée par le CNOA en 2015. La répartition régionale des effectifs salariés est celle
de 2013. Cependant, les données 2015 pour les régions disponibles font apparaiire une assez grande stabilité des inscriptions; elles

peuvent donc étre comparées avec celles de I'Acoss 2015

» STATUT JURIDIQUE DES ETABLISSEMENTS

@ Statuts juridiques des établissements (Code NAF 71.112)

PORTRAIT STATISTIQUE

Statuts juridiques 2011 2015 Evolution
Profession libérale 19003 59 % 23568 60 % 24 %
Société & responsabilité limitée (SARL) 9903 30 % 12904 33% 30 %
(Autre) personne physique 1723 5% 238 1% -86 %
Société civile 463 1% 400 1% 14 %
Société par actions simplifiée 290 1% 1396 4% 381 %
Société créée de fait 285 1% 255 1% 11 %
Artisan 184 1% 206 1% 12 %
Commercant 168 1% 219 1% 30 %
Association loi 1901 ou assimilé 138 0,4 % 149 0,4 % 8 %
Société anonyme & conseil administration 99 0,3 % 95 0,2 % 4%
Artisan-commercant 43 0,1% 33 0,1% 23 %
Groupement d'intérét économique 42 0,1% 48 0,1% 14 %
Autre groupement de droit privé non doté de la personnalité morale 36 0,1 % 29 0,1% -19 %
Personne morale droit étranger immatriculée au RCS 27 0,1% 22 0,1% 19 %
Autres 69 02 % 106 0,3 % 54 %
Total 32473 100 % 39562 100 % 22%

60 % des éfablissements ont opté pour
I'exercice libéral en 2015 (53 % de ceux
inscrits & 1'Ordre). Parmi ces établissements
Q0 % n'ont aucun salarié, ce qui est égale-
ment le cas de 60 % des SARL.

En 2014, Archigraphie, publication du
CNOA (Conseil national de I'Ordre des
architectes), dénombre plus de 5821
architectes  autoentrepreneurs’, soit plus
d'un architecte sur cing inscrits & I'Ordre.
Cette part esf nettement plus élevée chez les
femmes (respectivement 32 % des femmes

Source: Siréne 2011-2015

architectes contre 17 % des hommes archi-
tectes). Par ailleurs, la majorité des archi-
fectes Ggés de moins de 35 ans exerce
sous ce régime en 2014,

les formes sociéfaires concement plus du
fiers des entreprises (38 %) avec un poids
croissant au fil des années. le nombre de
SARL a augmenté de 30 % depuis 2011 ef
les sociétés par actions simplifiées (SAS)?,
statut juridique récent, sont cing fois plus
nombreuses.

7 Définition Insee: e régime de I'« auto-entrepreneur » s'applique depuis le Ter janvier 2009 aux personnes physiques qui créent ou
possédent déja une entreprise individuelle pour exercer une activité commerciale, artisanale ou libérale (hormis certaines activités) & fifre
principal ou complémentaire, et dont |'entreprise individuelle remplit les conditions du régime fiscal de la microentreprise et qui optent

pour exercer en franchise de TVA

% la SAS, créée en 1994, est devenue la forme sociale privilégiée des PME, entre autres, parce que sur le plan du statut social, elle permet
aulx) dirigeant(s) majoritaire(s] dans le capital de bénéficier du régime de protection sociale des salariés

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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 Poids croissant

des formes sociétaires

et montée en puissance

des auto-entrepreneurs »
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CARACTERISTIOUES DES SALARIES

@ Taux de féminisation par région

Régions (,&9

Taux de féminisation par région hétérogéne

®

PORTRAIT STATISTIQUE

15

) Auvergne-Rhéne-Alpes 54 % 48 %
Avertissement Celte d/ffer?nce peut s exp//qqer par //a Bourgogne-Franche-Comié 5 % 58 %
les données concemant le profil des sala-  fagon de dénombrer les emplois salariés : - .
riés des enfreprises d'architecture sont foutes ~ stock au 31 décembre  pour  ['Acoss, Brefagne 52% 46 % {( Le pourcentage de
issues du fraitement de la DADS 2013  ensemble des effectifs présents dans I'en- Centre-Val de Loire 44 % 44 % ; ;
. ; . . emmes est plus important en
[derniéres données disponibles). la DADS treprise pour la DADS. Cette derniére per- Corse NS? NS B ,
. N . P . . . ourgogne-Franche-Comté
fait apparaitre un effectif supérieur & celui  met également des comparaisons avec les
) Dom NS NS (65 %) »
de 'Acoss pour la méme année (43296 branches du secteur du cadre de vietech-
salariés DADS contre 35 279 pour 'Acoss).  nique” de ' OMPL. Grand Est 49 % 20 %
Hauts-de-France 48 % 42 %
Tle-de-France 54 % 50 %
> EFFECTIFS PAR GENRE Normondie 4o, e
« Maiorité de femmes » @ Répartition des effectifs par genre Nouvelle-Aquitaine 57 % 51 %
()&B) C%) Occitanie 52 % 48 %
PACA 60 % 54 %
(Q) Genre Effectif % % Pays de la Loire 54 % 50 %
Femmes 23380 54 % 49 % France 54 % 49 %
54 O/o de femmes dans Hommes 19916 46 % 51% Source: DADS 201310
les entreprises d'architecture
Total 43296 100 % 100 %

49 O/O de femmes dans

le secteur cadre de vietechnique

Mars 2017

En 2013, 54 % des salariés sont des
femmes. Le taux de féminisation a évolué len-
fement au cours des quinze derniéres

années et, depuis 2009, s'est sto-

bilisé & 54 %. La branche des

Source: DADS 2013

enfreprises d'architecture se caractérise par
un taux de féminisation supérieur aux autres
branches du secteur cadre de viefechnique
(49 %). Cependant, les emplois différent en
fonction du genre.

9 Secteur cadre de vietechnique: enfreprises d'architecture, entreprises d'économistes de la consruction, cabinets de géométres, entre-

prises d'experts en aufomobile.

» CATEGORIES SOCIALES
Définitions

la catégorie sociale « cadres et professions
intellectuelles supérieures »'" telle que défi-
nie par l'nsee est plus large que les seuls
« cadres » au sens statutaire. Elle comprend
également des professions qui requiérent
des connaissances approfondies sans pour
aufant bénéficier du statut de cadre. Pour
simplifier la lecture, nous ufiliserons I'ap-
pellation « cadres » dans les tableaux et
commentaires.

L'oppellation « professions  infermédiaires »
regroupe des individus qui occupent une
posifion infermédiaire entre cadres ef agents

d’exécution (ouvriers ef employés). Elle com-
prend les techniciens, agents de matrise,
dessinateurs. ..

Dans le contexte des branches des entre-
prises libérales, I'appellation « ouvriers » de
I'Insee concerne essentiellement les ouvriers
de mainfenance, de neffoyage, les chauf
feurs livreurs... Dans les paragraphes qui
suivent, la catégorie « ouvriers » est conser-
vée au niveau national mais, compte tenu
de la faiblesse de ses effectifs, est regrou-
pée avec les employés dans la désagréga-
fion régionale.

19 lorsque I'échantillon au 12¢ de la DADS fournie par I'Insee contient un nombre trop faible d'individus pour un indicateur, le chiffre est

considéré non significatif et noté¢ NS dans le tableau.

"1 Dans tous les tableaux la catégorie « cadres et professions intellectuelles supérieures » est abrégée en « cadres »
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4 Fort taux de population
cadres »

il

+ 5 O/O de cadres

-3 % de professions

intermédiaires

- 2 C)/O d’ouvriers

{( Augmentation du nombre
de cadres entre 2010
et 2013 »

@ Répartition des effectifs par catégorie sociale'?

@ ©@ Omol

Catégories sociales 2010 2013 2013 2013
Cadres 36 % 17916 41 % 32 % 18 %
Professions intermédiaires 36 % 14376 33 % 40 % 30 %
Employés 25% 9324 22 % 24 % 46 %
Ouvriers 3% 1680 4% 4% 6%

Total 100 % 43296 100 % 100 % 100 %

Source: DADS 20102013

professions libérales du champ de I'OMPL,

ef ce sans fenir compte des architectes libé-

En 2013, lo branche se caractérise par
un taux d'encadrement important: 41 %
des salariés sont classés dans la catégo-  raux euxmémes qui occupent par définition
rie « cadres et professions infellectuelles  des fonctions d'encadrement.

supérieures ». Ce faux esf le plus élevé des

@ Evolution de la structure des emplois

45 - 41%
40 4 36%  36%
35 - 33%
30 4 259, Cadres
25 - 22% M Professions
20 4 intermédiaires
15 | Emplf)yés
10 B Ouvriers

5 | 3% 4%

oL - 1 I

T
2010 2013

Source: DADS 2010-2013

Architectes salariés et dessinateurs, 50 % des effectifs de la branche

la catégorie sociale « professions inter-
médiaires » intégre principalement des

Lanalyse de la DADS par PCS (profession
et catégorie socioprofessionnelle] met en
dessinafeurs en  batiment et travaux
publics [PCS 472a) et secondairement
d'autres techniciens et personnels des ser-

évidence plusieurs spécificités :
la catégorie sociale « cadres » est majori-
fairement composée d'architectes salariés
(PCS 382¢)'3. les ingénieurs, cadres de
chantier et conducteurs de travaux (PCS

vices administratifs ;

la catégorie « employés » est presque
exclusivement composée de secrétaires
et personnels des services administrafifs ;

382c] sont moins nombreux'*. Cette caté-
gorie comprend également les chefs d'en-
freprise et assimilés (PCS 23)'%; la catégorie « ouvriers » regroupe essen-
fiellement du personnel de ménage et

d'entretien.

@ Principales professions et métiers par PCS -2013

Chefs d’entreprise et assimilés, 29
salariés de leur entreprise | °
Quvriers 4%
\
Ingénieurs et cadres d'étude 7%

Autres cadres ! o
7%

administratifs et techniques
- \
Autres techniciens et 8%
agents de maitrise | °
Divers autres employés 9%

administratifs et d'accueil |

Secrétaires 12%
\
Dessinateurs 25%
\
Architectes salariés 25%

0

T T T 1

10 15 20 25

Source: DADS 2013

(&=

En 2013, les professions, archifectes sala-
riés et dessinateurs en bdtiment et travaux
publics, représenfent chacune 25 % des

effectifs de la branche. 60 % des cadres
sont des architectes salariés; 75 % des pro-
fessions infermédiaires sont des dessinateurs.

Entre 2010 et 2013, la structure des
emplois de la branche s'est modifige: le
pourcentage des cadres a augmenté de
5%, celui des professions infermédiaires

et celui des employés ont diminué de 3 %
et celui des ouvriers est resté relativement
stable.

12 Les différentes variables de I'échantillon n'étant pas toujours totalement renseignées,en fonction del'indicateur analysé les effectifs peuvent
étre de 43272 salariés ou de 43 296, soit une différence de 24 salariés.

Mars 2017

13 382b Architectes salariés du secteur privé : exercent leur activité aupres d'un confrére ou au sein d'une agence d'architectes ou, le cas
échéant, au sein d'une entreprise disposant d'un patrimoine immobilier nécessitant la réalisation de fravaux neufs ou d'entrefien importants.
Leur activité consiste & assurer ou & participer & la conception des fravaux, & réaliser la surveillance de I'exécution de ces demiers, puis &
assister le client (ou le responsable des questions immobilieres de leur enfreprise] dans la réception de I'ouvrage (source : Insee)

14 382c Ingénieurs, cadres de chantier et conducteurs de travaux (cadres) du batiment ef des travaux publics : ingénieurs ef cadres du sec-
teur privé, assurant la responsabilité technique et souvent financiére de la direction d'un ou plusieurs chantiers ou participant & la conduite
de ces derniers. Ils peuvent étre chargés de coordonner I'affectation des moyens consacrés aux différents chantiers selon I'avancement des
travaux et veiller au respect du planning. Sont exclus de cette rubrique, les ingénieurs et cadres dont |'activité est consacrée a des travaux
de méthodes, planning et ordonnancement ou & des travaux de contréle ef de qualité venant en accompagnement ou en aval du travail
sur le chantier (source: Insee)

15 Chefs d'entreprise et assimilés, salariés de leur enfreprise : personnes éfablies & leur compte ou possédant la qualité de dirigeant d'une
enfreprise ou d'une société, percevant un salaire versé par I'entité qu'elles dirigent, seules ou & plusieurs. Les cadres de direction salariés
ayant rang de directeur, mais demeurant soumis, en position de directeur-adjoint ou de directeur, & |'autorité du présidentdirecteur-général
ou d'un directeur général, ne doivent pas étre classés au sein de la rubrique. (source : Insee)
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dessinafeurs & parts égales »
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@ Répartition par genre des catégories sociales et principales professions @ Taux de féminisation par catégorie sociale

¢ Féminisation

2010 2013 Catégories sociales (,&9 G’fb) ()mPL de la catégorie cadres »
Principales professions/Catégories sociales Effectif % % femmes | Effectif % % femmes
Architectes salariés 8376  23% 46% 10884  25% 46 % Cadres 46 % 42% 67 %
Ingénieurs et cadres d'étude du batiment et des TP 1608 4% 30 % 3048 7 % 40 % Professions infermédiaires 47 % 35% 79%
Chefs d'entreprise et assimilés, salariés de leur entreprise 720 2% 18 % 888 2% 23 % Employés 86 % 85% 93 %
Autres cadres administratifs et techniques 2580 7 % 52 % 3096 7 % 58 % Ouvriers 33% 26% 76 %
Total cadres 13284  36% 4% 17916 A% 46% Moyenne 54 % 49% 83 %
Dessinateurs en batiment, fravaux publics 10680 29 % 46 % 10788 25 % 44 % Source: DADS 2013
Autres techniciens et agents de mailtrise 2472 7 % 39 % 3588 8% 55 % Malgré un taux de femmes cadres inférieur  la catégorie « employés » (22 % des effec-
Total professions intermédiaires 13152 36% 45% 14376 33% 47 % & celui des hommes, la branche se singula-  tifs) est frés majoritairement féminine: 86 %
Secrétaires 5196 142 979 59256 12% 98 % rise par une progression importante du faux de femmes. La population « ouvriers » reste
d'encadrement féminin: 46 % en 2013,  quant & elle majoritairement masculine.
Divers autres employés administratifs et d’accueil 3768 10 % 72 % 4068 9% 72 % 29 % en 2010 ef 19 % en 20074, soit la
Total employés 8964 25% 86 % 9324 22% 86 % plus forte parité sur ce critére dans le secteur
Ouvriers 1164 3% 34% 1680 4% 33% cadre de vietechnique.
Effectif total 36564 100 % 54 % 43296 100 % 54 % . . ., L. . -
@ Répartition des salariés par catégorie sociale et par région

{ Peu d'écart hommes-
femmes dans les catégories
sociales et principales PCS »

Mars 2017

les femmes cadres sont légérement moins
nombreuses que les hommes: 46 % contre
54 %. leur proportion est analogue parmi
les architectes salariés, beaucoup moins
élevée parmi les ingénieurs et cadres
d'études mais plus importante parmi les
cadres administrafifs. Trés majoritairement
les chefs d'entreprise et assimilés, salariés
de leur entreprise sont des hommes (/7 %).

55 % des architectes salariés
du secteur privé dans les entreprises
d’architecture

le traitement de la DADS 2013
permet de disposer de la répar-
tition des architectes salariés
m dans toutes les conventions col-
lectives, donc dans |'ensemble
du secteur privé, soit prés de

20000 individus.

Source: DADS 2013

La branche des entreprises d'architecture
regroupe 55 % [10884) du nombre total
d'architectes  salariés  (19836) toutes
branches confondues.

la deuxieme branche « employeurs » est
celle des bureaux d'études techniques
[CCN Syntec avec 3624 architectes
salariés, soit 18 % de I'effectif total.

les « Conseils en Architecture Environ-
nement et Urbanisme » (CAUE) comptent
456 architectes salariés, soit 2 % de
I'effectif total.

la branche des « géométres » dénombre
360 architectes, soit 1% de |'effectif
fofal.

Régions Cadres Professions intermédiaires Employés-ouvriers Total

Auvergne-Rhéne-Alpes 2496 44 % 1884 33 % 1296 23 % 5676 100 %
Bourgogne-Franche-Comté 240 28 % 348 40 % 300 34 % 888 100 %
Bretagne 792 32 % 972 39 % 708 28 % 2472 100 %
Centre-Val de Loire 300 36 % 300 36 % 240 28 % 840 100 %
Corse 48 18 % 168 64 % 48 18 % 264 100 %
Dom 240 34 % 228 32 % 240 34 % 708 100 %
Grand Est 1044 43 % 720 29 % 684 28 % 2448 100 %
Hauts-de-France 1008 38 % 888 33 % 768 29 % 2664 100 %
fle-de-France 7032 49 % 4440 31 % 2748 19 % 14220 100 %
Normandie 504 36 % 444 32 % 444 32 % 1392 100 %
Nouvelle-Aquitaine 1140 33 % 1320 39 % 960 28 % 3420 100 %
Occitanie 1116 38 % 972 33 % 840 29 % 2928 100 %
PACA 984 37 % 744 28 % 912 35% 2640 100 %
Pays de la Loire 972 36 % 948 35% 816 30% 2736 100 %
Total/moyenne 17916 41 % 14376 33 % 11004 26% | 43296 100 %

Source: DADS 2013

192007 est la premiere année pour laquelle la DADS est accessible par branche, ce qui permet une comparaison & terme égal avec
2010 et 2013.
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[Tle-deFrance (32 % des effectifs de la

4 Poids des catégories branche) présente des différences impor-

sociales variable selon fantes dans la structure des emplois avec

une proportion de cadres supérieure de
huit points & la moyenne nationale et une

les régions »

proporfion de professions intermédiaires
et d'employés inférieure. Dans les autres
régions, le taux de cadres est variable:
parfois supérieur & la moyenne nationale
[AuvergneRhéne-Alpes, Grand Est) mais le
plus souvent inférieur.

» PYRAMIDE DES ACES

@ Répartition des salariés par tranche d'age

4 Population, plutst 354

. . 32% 31%
jeune avec une importante 30 4

27%

proportion de salariés o5 24%

de 30-39 ans »
20 4

15 4
10 -
5

& °

+ 60 O/O des salariés

ont moins de 40 ans

+ 19 % des salariss
ont plus de 50 ans

30-39 ans

<30 ans

40-49 ans

la pyramide des ages de la branche des
enfreprises  d'architeciure est  légérement
plus jeune que celle du secteur cadre de
viedechnique. Prés de 60 % des salariés de
la branche ont moins de 40 ans et les plus

26% 25%

Cette inégalité de répartition des salariés
par catégorie sociale refléte des types d'en-
treprises et d'activités différentes. En particu-
lier, dans les plus pefites enfreprises - moins
nombreuses en llede-france - les postes de
cadres sont le plus souvent occupés par les
professions libérales ellesmémes; générale-
ment dans ces entreprises le seul cadre sala-
rié est un architecte. Cela explique le plus
faible taux d’encadrement dans les régions
autres que |'lle-de-France.

@
NG

B Omol

50-59 ans 60 ans et +

Source: DADS 2013

de 50 ans ne représentent que 19 % de
la population tofale (contre 29 % pour I'en-
semble des entreprises libérales du champ

de 'OMPL).

@ Evolution de la pyramide des Gges entre 2008 et 2013

50 ,49% 48% 48% 48%
40

30 A
{ Léger vieillissement

de la pyramide des dges » 20 +

2008 2009 2010 2011

Mars 2017

34% 35% 35% 35%

48%
44%

37%
35%

<35ans

. 35-49 ans

. 50 ans et +

2012 2013
Source: DADS 2013

@ Répartition par genre et par tranche d'age

35 34%

30 4 28%

31%
25%

25 4 22%  22%

20 4

15 4 15% 14% . (d‘)
10 1

5 4% 9%
0 . . . el
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« Population féminine
plus jeune »

®

<30 ans 30-39 ans 40-49 ans

50-59 ans 60 ans et +

Source: DADS 2013

@ Répartition des salariés par tranche d'dge et catégorie sociale

60 - 56%

30 44%
40% 40%

32%

40 -
30 28%
20 +
10 A

0

<35 ans 35-50 ans

le profil de la pyramide des ages differe

selon les catégories sociales :
les cadres sont globalement plus agés.
les moins de 35 ans sont moins nom-
breux et les seniors un peu plus représen-
tés. Lla part des moins de 35 ans est en
diminution sensible depuis 2008: 44 %
en 2013 contre 49 % cinqg ans plus 16t.
L'age moyen des architectes salariés reste
cependant neffement plus jeune (37,2
ans) que celui des architectes inscrits &

I'ordre (50,4 ans'’);

17 In = Archigraphie 2016, données 2015, CNOA.
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37%

{ Pyramide des Gges
Cadres variable en fonction

B Professions
intermédiaires

de la catégorie sociale »

22% 21% 22% Employés

B Ouvriers

19%

12%
B Moyenne

50 ans et plus

Source: DADS 2013

les professions intermédiaires enregistrent
le plus faible taux de solariés de plus
de 50 ans (12 %) et le plus fort taux de
moins de 35 ans (56 %);

les employés (87 % de femmes| ont une
pyramide des ages idenfique & celle
des cadres.

Dans I'ensemble, les plus de 50 ans
représenfent un salarié sur cing
dans les différentes catégories,
& l'exception des professions
intermédiaires ou ils sont propor
tionnellement moins  nombreux

(12 %).
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@ Pyamides des ages selon les régions

Régions <35ans 35-50 ans 50 ans et + Total
Auvergne-Rhéne-Alpes 44 % 36 % 20 % 100 %
Bourgogne-Franche-Comté 34 % 46 % 20 % 100 %
Bretagne 36 % 41 % 23 % 100 %
Centre-Val de Loire 39 % 44 % 17 % 100 %

{( Répartition inégale Corse 64.% 30 % 6% 100 %

des salariés par tranche

d’age selon les régions » DOM 47 % 33 7% 21 7% 100%
Grand Est 43 % 38 % 20 % 100 %
Hauts-de-France 42 % 41 % 18 % 100 %
lle-de-France 49 % 32% 19 % 100 %
Normandie 36 % 45 % 19 % 100 %
Nouvelle-Aquitaine 38 % 41 % 21 % 100 %
Occitanie 42 % 34 % 24 % 100 %
PACA 39 % 35% 26 % 100 %
Pays de la Loire 41 % 40 % 18 % 100 %
France 44 % 37% 19% 100 %

Source: DADS 2013

@ Pyramide des dges des salariés des principales régions employeuses

PACA

M <350

35-50 ans

Occitanie
Nouvelle-Aquitaine |
50 ans et plus

lle-de-France

Auvergne-Rhéne-Alpes

Source: DADS 2013

l'lle-de-France, premiere région employeuse  les 35-50 ans se répartissent de maniére

est également la plus jeune: un salarié sur  plus uniforme sur le territoire.

PORTRAIT STATISTIQUE
Celte répartition régionale rejoint, pour par-  dans les régions frés urbanisées, leurs
tie, celle des architectes inscrits & 'ordre. Le ainées exercant surfout dans le quart nord-
CNOA constate que les jeunes s'installent  est et dans le sud de la France.
» NIVEAU DE FORMATION
@ Niveau de formation par catégorie sociale
Niveau de formation Cadres Professions intermédiaires ~ Employés et ouvriers  Moyenne
Dipléme niveau Bac +5 69 % 39 % 1% 49 %
Dipléme niveau licence ou maitrise 9% 15 % 14 % 12 %
Dipléme niveau Bac +2 4% 32% 21 % 17 %
Bac et enseignement supérieur sans dipléme Bac +2 0% 2% 29 % 6%
Niveau Bac 11 % 12 % 25 % 14 %
Niveau terminal CAP-BEP 6% 0% 0% 3%
Totall 100 % 100 % 100 % 100 %

Lenquéte Emploi apporte les éléments d'in-
formation sur le niveau de formation initiale
et professionnelle des différentes catégories
de salariés'®.
Le niveau d'étude des salariés de la branche
est globalement élevé puisque 61 % - toutes
catégories sociales confondues - ont au
minimum un niveau licence ou maitrise
Parmi eux, prés de 50 % ont un niveau |
(Bac +5).
Au total, 78 % des salariés déclarent un
dipléme de niveau Bac +2. Ce taux fait
de la branche une des plus diplémées!? de
I'OMPL. Cela s'explique notamment par la
forfe proportion d'archifectes salariés dans
les entreprises.
La situation varie selon les catégories :
les cadres et les professions infellectuelles
supérieures sont les plus diplémés: 69 %
d’entre eux ont un dipléme de niveau |;

Source: enquéte Emploi 2015

les professions intermédiaires [dessina-
{ Niveau licence minimum
pour la majorité des salariés »

teurs, projecteurs, techniciens, ...) ont
maijoritairement a minima un dipléme de
niveau lll. 40 % d'entre eux possédent un
dipléme de niveau |, ce faux est élevé
comparé & la moyenne des professions
libérales (10 % en 2010): un tiers dis-
pose d'un niveau Bac +2 ef 12 % i

!

d'un niveau Bac:

les employés sont moins
diplémés: niveau Bac
pour un quart d'enfre
eux et niveau Bac
+ 2 pour 30 %. Un
faux élevé d'em-
ployés  possede
des niveaux plus
élevés (un quart au
niveau licence ou
maitrise et au-deld).

deux a moins de 35 ans. les seniors y
sont moins nombreux que dans les autres

régions.

Mars 2017

les plus de 50 ans sont surreprésentés
dans les régions de la fagade atlantique ou
méditerranéenne.

18 ['enquéte Emploi 2015 — Insee. Cf. supra.
19 les professions libérales en général comptent 28 % de salariés de niveau | et & % de niveau I.
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@

-IL| O/O des salariés en CDD

{ 84 % des salariés
en CDI »

4 Jeunes et professions
intfermédiaires plus souvent
en CDD »

Mars 2017
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le taux de CDD est pratiquement identique  profils d’emploi différents (age, catégories

CO N D|—|_| O N S D7€ M PLO' pour les femmes ef les hommes malgré des  sociales, ...).

» CONTRATS DE TRAVAIL

@ Répartition des salariés par type de contrat de travail

2010

@ Taux de CDD par tranche d'ége
25 4%

20 20% 195,

15 @

2013 10 u Gb)

Type de contrats C&B

@P) (%) ()mpL 5 " 5 s o 4 S H Omol

CDI 80 % 36369 84 % 86 % 86 % 0
CDD 19 % 6061 14% 1% 10% <35 ans 3550 ans >a 50 ans
Source: DADS 2013

Apprentissage 1% 433 1% 1% 2%
Autres 1% 457 1% 1% 29 les salariés de moins de 35 ans sonf cing  d'archifecture que dans les autres branches

fois plus souvent en CDD que les sala-  du secteur cadre de vietechnique ou de
Tofal 1007% 43296 1007% 1007% 1007% riés plus agés. le taux de CDD est plus  I'ensemble de 'OMPL.

Source: DADS 2010/2013 élevé dans la branche des entreprises

@ Evolution du taux de CDD

@ Taux de CDD par catégorie sociale

Années (A% @) 20 - 18%
2008 17 % 14 % 15 14%
2009 16 % 14 % 1% 10% Codles

10 B Professions
2010 19 % 15% 7 intermédiaires
2011 18 % 14% Employés-ouvriers

5 B Moyenne
2012 17 % 13 %
2013 14 % 11 % 0

Source: DADS 2008-2013 Source: DADS 2013

le taux de salariés en CDD a diminué entre périmétre de 'OMPL (10 % en moyenne Des différences significatives sont & noter  plus de la branche par rapport aux
2010 et 2013 aprés une hausse entre  pour les autres). Le recours aux autres types entre les catégories sociales sur le toux de  autres branches du secteur cadre
2008 et 2010. Toutefois, les entreprises  de contrats (stages, confrats aidés...) et & CDD. les professions infermédiaires (tech-  de viefechnique et, plus encore, &
d'architecture se caractérisent par le taux  'apprentissage est faible. niciens, dessinateurs...] enregistrent le plus  OMPL.

de CDD le plus élevé des branches du

fort taux de CDD, soit une particularité de

@ Taux de CDD par genre
Genre (7&9 @)
Femmes 3039 13 % 12 %
Hommes 2788 14 % 11 %
Total/moyenne 5828 14 % 11 %

Source: DADS 2013

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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@ Taux de CDD par région @ Evolution du taux de salariés & temps partiel
Régions (A‘B @) 30 1 27%
25%
25 4
Auvergne-Rhéne-Alpes 10 % 10 %
] . 19%
Bourgogne-Franche-Comté 13 % 7 % 20 18% 17% (Q)
Bretagne 8 % 7 % 154 ] (O")
Centre-Val de Loire NS 8 % 10 A -
Corse NS 3% 5. W siopeme
Dom NS 17 % 0
Grand Est NS 11 % 2010 2013
Hauts-de-France 11 % 8 % Source: DADS 2010/2013
fle-de-France 21 % 17 % o
W . . .. .
Normandie 99 7% Emp|0| a temps pqrhe| par catégorie sociale
Nouvelle-Aquitaine 9% 9% Catégories sociales (2\9 C%)
Occitanie 11 % 9 %
Cadres 14 % 14 %
PACA 13% 11 %
Professions intermédiaires 13 % 10 %
Pays de la Loire 9 % 9%
Employés 32 % 30 %
France 14 % 11%
Ouvriers 18 % 14 %
Source: DADS 2013 Moyenne 17 % 16 %
l'age et le taux d'emplois peuvent expli- principale région d'emploi salarié, détient Source: DADS 2013
quer la disparité des taux de CDD enfre le plus fort toux de CDD et de jeunes de
les différentes régions. Ainsi, ITle-de-France, moins de 35 ans. Comme dans I'ensemble des branches du employés (32 %), population  tres
secteur cadre de vietechnique, I'emploi  majoritairement  féminine, que

» TEMPS DE TRAVAIL & temps partfiel est plus fréquent chez les  dans les aufres catégories.

@ Temps de travail

Ternps de fravail €S) ) Ombol

{ Féminisation des emplois
a temps partiel »

Temps complet 35936 83 % 84 % 67 %
Temps partiel 7360 17 % 16 % 33 %
Total 43296 100 % 100 % 100 %

Source: DADS 2013

83 % des salariés fravaillent & temps com-  élevé que celui observé dans le secteur
plet et 17 % & temps partiel. le taux de  cadre de vietechnique (16 %).
salariés & temps partiel est légérement plus

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
Mars 2017 www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr




28 PORTRAIT STATISTIQUE PORTRAIT STATISTIQUE 29

@ Taux de salariés & temps partiel par région @ Détail de la réponse « raisons personnelles ou familiales »

Régions (A% @) Raisons C%)

{ "S'occuper d'enfants"

Auvergne-Rhéne-Alpes 20 % 19 % Pour raisons de santé 0% ou "d’une personne
Bourgogne-Franche-Comté 21 % 21 % Pour s'occuper d'enfants ou d'une personne dépendante 68 % dépendante” arrive en téte :
o ,
Bretagne 25 % 22 % Pour disposer de temps libre 1% 68' % de? repjns:es f:le ceux
p - ui ont répondu "raisons
« lle-de-France, prmmpcle Centre-Val de Loire NS 13% Pour faire des tfravaux domestiques 6% 9 lr familiales
région pour |'emploi plus ) 5 personnelles ou ramiliales
faible taux de salariés Corse NS 0% Autre raison 10% a la question précédente »
& temps partiel » Dom 15 % 19 % Non réponse ou non concerné 5%
Grand Est 19 % 18% Total 100 %
Hauts-de-France 16 % 14 % Source : enquéte Emploi 2015
lle-de-France 14 % 13%
Normandie 169 — > MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES
Nouvelle-Aquitaine 18 % 14 % l'indicateur de mobilité mesure le nombre  Les ratios (faux d'entrée, taux de sortie, turno-
Occitanie 21 % 18 % de salariés qui, chaque année, entre ou sort  ver) sont calculés, comme il est d'usage, sur
de la branche. la base des effectifs présents au 1¢ janvier
PACA 21 % 19% Chaque salarié n'est compté qu'une seule et non sur les effectifs totaux tels qu'tilisés
Pays de la Loire 23 % 19 % fois, quel que soit le nombre de contrats signé  pour les autres indicateurs de ce document.
Moyenne 17% 16% dans les entreprises de la méme branche.

Source: DADS 2013

@ Raisons évoquées par les salariés pour expliquer leur emploi & temps partiel

@ Turnover annuel

®» ©® Oml

Raisons Professions intermédiaires ~ Salariés et ouvriers  Moyenne Effectif en début d’année 36972 56160 418992
Pas de possibilité de travailler davantage avec emploi actuel 20 % 23 % 20 % Effectif total de I'année 43296 65100 488040 & Prés d'un salarié sur cinq
Exercer une autre activité professionnelle 0% 0% 0% Nombre de salariés entrés dans |'année 6324 8940 69048 enire ou sorf/de la branche
Compléter d’autres revenus (retraite par exemple) 0% 8 % 4% Nombre de salariés sortis dans I'année 7224 9804 68484 chaque année »
Raisons personnelles ou familiales 80 % 70 % 76 % Taux d’entrée 17 % 16 % 17 %
Total 100 % 100 % 100 % Taux de sortie 19 % 18 % 16 %

Turnover annuel 18 % 17 % 17 %

l'enquéte Emploi indique les motifs du fro-

 Travail & temps partiel

plus souvent choisi que subi » salariés eux-mémes.

vail & temps partiel tels qu'exprimés par les

le temps partiel « subi » correspond & la
modalité « pas de possibilité de travailler
davantage avec emploi actuel », soit 20 %.

Mars 2017

Source: enquéte Emploi 2015

les trois quarts des salariés interrogés
déclarent éfre & temps partiel pour des rai-
sons « personnelles ou familiales ». Ce taux
est un peu plus faible chez les cadres que
dans les autres catégories.

le turnover de la branche est idenfique &
celui du secteur cadre de viefechnique ef
de 'OMPL. Entre 2012 et 2013, ce taux
a diminué significativement (22 % en 2010
contre 18 % en 2013).

Profil des entrants: un homme jeune en CDI
sur un emploi cadre

56 % d'hommes 44 % de femmes ;

54 % en CDD, 39 % en CDI, 3% en

Source: DADS 2013

confrat d'apprentissage et 5 % avec un
confrat aufre [stages, confrats aidés,...) ;
70 % de moins de 35 ans, 24 % entre
30 et 50 ans et 6 % plus de 50 ans;
37 % de cadres, 36 % de professions
intermédiaires, 21 % d'employés et 6 %
d'ouvriers.

le nombre d'entrants dans la catégorie

cadres est analogue & celui des professions

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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infermédiaires, ce qui est cohérent
avec la structure des effectifs
par catégorie sociale. En

revanche, la moitié des

entrées se fait en CDD

(54 %) et ceuxci sont pro-
portionnellement  beau-
coup plus nombreux que
dans les effeciifs de la

branche (14 %).

Profil des sortants: une
femme jeune en CDI avec
un statut de profession
intermédiaire

56% de femmes, 44%
d'hommes:

» CHOMAGE ANNUEL DE BRANCHE

Définition

58 % en CDI, 36 % en CDD;
58 % de moins de 35 ans, 33 % entre
30 ef 50 ans ef @ % plus de 50 ans;
36 % de cadres, 41 % de professions
infermédiaires, 20 % d'employés et 4 %
d'ouvriers.
les femmes sont plus nombreuses parmi
les sortants (56 %) que parmi les entrants
(44 %).
les professions intermédiaires connaissent
un taux de sorfants (41 %) supérieur & leur
poids dans la population fotale (36 %),
contrairement aux cadres: 36 % des sorties
et 41 % des effectifs de la branche.

Nombre de salariés ayant connu une période de chémage

Taux de chémage

indemnisée dans I'année

annuel de branche

le taux de chémage annuel de branche est
mesuré & partie de la DADS. |l prend en
compte tous les salariés qui ont connu, au
cours de I'année, une période de chémage
indemnisée, quelque soit sa durée. Celte

Nombre total de salariés

mesure ne peut pas éfre comparée au taux
de chémage calculé par Péle Emploi car
elle n'integre ni le chémage supérieur & un
an ni le chémage non indemnisé.

@ Evolution du taux de chdmage annuel de la branche

Salariés sans période(s)
de chémage

Salariés avec périodef(s)
de chémage

® ® Omal

2008 3948 33924 8 % 8 % 7%
2013 5616 37680 13 % 11 % 8 %
Evolution 20082013 +5% + 3% + 1%

la branche des entreprises d'architecture
connait le taux de chémage le plus élevé du
secteur cadre de vietechnique. Ce faux de

Source: DADS 2013

chémage a par ailleurs augmenté de plus

de quatre points depuis 2008.

@ Taux de chdmage annuel de branche par genre

Genre (7&9

PORTRAIT STATISTIQUE 31

 Les femmes plus
impactées »

® Omol

Femmes 16 % 12 % 8 %
Hommes 13 % 9 % 8 %
Moyenne 13% 11 % 8%

Dans le secteur cadre de viefechnique,
et plus particuliérement dans la branche
des enfreprises d'architecture, les femmes
subissent un faux de chémage annuel de

Source: DADS 2013

branche supérieur & celui des hommes. Au
niveau de 'OMPL, le faux de chémage
annuel est analogue pour les femmes et les
hommes.

@ Taux de chdmage annuel de branche par tranche d’age

Tranches d'ége (,&9

®© Omol

 Les seniors moins

concernés »

< 35 ans 17 % 14 % 11 %
35-50 ans 11 % 9 % 7 %
50 ans et + 6% 5% 5%
Moyenne 13% 11 % 8%

le taux de chémage annuel de branche
diminue fortement avec l'age. Dans la
branche des entreprises d'architecture,
les moins de 35 ans subissent un taux de

@ Taux de chémage annuel de branche par catégorie sociale

Catégories sociales (7&9

Source: DADS 2013

chémage annuel de branche nettement
supérieur aux autres salariés. 17 %, contre
6 % pour les plus de 50 ans.

{( Taux de chdmage annuel

plus faible pour les cadres »

® Omol

Cadres 1% 10 % 8 %
Professions intermédiaires 15 % 1% 7%
Employés 14 % 1% 9%
Ouvriers 14 % 13 % 9 %
Moyenne 13% 1% 8%

les cadres des enfreprises d'architecture
affichent un taux de chémage annuel de
branche inférieur aux autres catégories
sociales. Ceci vaut pour I'ensemble du

Source: DADS 2013

secteur cadre de viefechnique, mais pas
pour I'ensemble des branches de 'OMPL oU
les professions intermédiaires enregistrent le
plus faible taux.

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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les catégories employés et ouvriers
onf donc été regroupées au niveau
nafional et ne sont pas prises en
compte au niveau régional.

Source: DADS 2013 840 ouvriers, soit 50 % de |'effectif.

_ @ Taux de chdmage annuel de branche par temps de travail en compte dans le fraitement des données  désagrégation régionale. Par ailleurs, le g3
{( Absence d'impact rémunérations effectifs : calcul d'une rémunération annuelle nette & o I"_'-lf-“'f-j 1
du temps de travail sur Durée du temps de travail (,&9 @) ()mpl_ 11400 cadres, soit 64 % de I'effectif de partir de la DADS n'est pas aussi fiable i k
le taux de chémage annuel » - . . cefte catégorie sociale ; que pour les autres cafégories (effec-
Temps complet 137% 7% 8% 8532 professions infermédiaires,  soit fifs trop réduits, recodages dans la
Temps partiel 13% 12 % 9% 60 % de I'effectif - catégorie ouvriers problématiques).
Moyenne 13% 1% 8% 4416 employés, soit 47 % de 'effectif ; Dans les paragraphes qui-suivent,

En ce qui conceme lo cafégorie ouvriers,
@ Taux de chdmage annuel de branche par région le faible effectif ne rend pas possible une

. e
Régions (7& 0 ()mPL @ Rémunération annuelle moyenne par catégorie sociale
Auvergne-Rhdne-Alpes 13 % 7% % Catégories sociales (7&9 @) ()mPL

Bourgogne-Franche-Comté NS 4% 4%
 Taux d’emploi et faux Bretagne NS NS NS Cadres 35618 € 36288 € 37658 € {( Rémunérations des cadres
de chdmage corrélés » Centre-Val de Loire NS 99 6% Professions intermédiaires 26160 € 25500 € 22587 € inférieures & celles des autres

Corse NS NS 7% Employés-ouvriers 23791 € 22522 € 20263 € secteurs »

Dom 19% 21 % 1% Moyenne 29941 € 28438 € 24130 €

Grand Est 11 % 8 % 7% Source: DADS 20123

Hauts-de-France 9% 9% 8 % la moyenne des rémunérations neftes  |'OMPL, exception faite des cadres qui per

Tle-de-France 16 % 13% 9% annuelles de la branche des entreprises  coivent la plus faible émunération de cefte

Normandie % 10% 09 d'archifecture est supérieure & celle du  catégorie.

secteur du cadre de vietechnique ef de

Nouvelle-Aquitaine 14 % 11 % 9%

Occitanie 16% 127% 107% Indice de parité des rémunérations des cadres en progression lente

PACA 15 % 11 % 10 %

Pays de la Loire 13.% 1% 99 lindice de parité exprimé en % permet d\e Indice F/H = Rémunération femmes ;54

. . R comparer la rémunération des femmes & Rémunérafion hommes
Moyenne 13% 1% 8% celle des hommes:

Source: DADS 2013

A I'exception d'Auvergne-Rhéne-Alpes, les  Tledefrance (16 %), Occitanie (16 %), @ Rémunérations nettes annuelles par genre et catégorie sociale
régions ayant le plus fort taux d'emploi  Nouvelle-Aquitaine (14 %) et PACA (15 %).
enregistrent le plus fort taux de chémage: Catégories sociales (07) (Q)
» REMUNERATION ET SES DETERMINANTS Cadres 77as € 32428 € o
L . L , : , . Professions intermédiaires 26972 € 25023 € )
a rémunération est entendue dans la  Lanalyse porte exclusivement sur la rémuné
« Variation des DADS « salariés » comme la rémunération  ration des salariés & temps complet présents Employés-ouvriers NSz 22421 €
rémunérations selon annuelle nette de foufes cofisations sociales  toute I'année afin de disposer de données Source DADS 2013 Clé de lecture: I'indice de 86 %
le genre et la taille obligatoires, de CSG (contribution sociale  comparables entre elles. Z;%:f::sqcuidlfssfzr;izl:g
de I'entreprise » généralisée] et de CRDS (contribution au  Compte tenu des critéres refenus (temps de cette catégorie percoivent
remboursement de la dette sociale) incluant complet sur toute I'année), seule une par- en moyenne 86 % de
également toutes les indemnités neftes  tie des effectifs 2013 de la DADS est prise la rémunération des hommes.

[primes, indemnités, ancienneté...).

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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@ Evolution de I'indice de parité de la rémunération @ Evolution de la rémunération 2010/2013

o

Clé de lecture: la colonne

« effectif » indique le nombre
de salariés pris en compte dans
le calcul des rémunérations
moyennes (salariés & temps
complet sur foute I'année
uniquement).

()&9 ()&3 C%) () mPL Catégorie sociale 2010 2013 Evolution
Cadres 37712 € 35168 € -6 %
Catégories sociales 2010 2013 Professions intermédiaires 25572 € 26160 € 2%
Cadres 80 % 86 % 85% 86 % Employés-ouvriers 22061 € 23791 € 5%
Professions intermédiaires 94 % 93 % 93 % 81 % Moyenne 29787 € 29941 € 1%
Employés-ouvriers 90 % 81 % 80 % 83 % Source: DADS 2010/2013
Moyenne 81% 83 % 83 % 73 %

Source: DADS 2013

lindice de parité montre que globalement  s'est amélioré pour les femmes cadres
les rémunérations des femmes sont pour  mais il est resté stable pour les professions
foufes les catégories sociales inférieures & infermédiaires.

celles des hommes. Depuis 2010, I'indice

@ Rémunération nette moyenne annuelle des deux principales professions par tranche d'ége

Tranches d’age Architectes salariés Dessinateurs en batiment

Effectif Rémunération Effectif Rémunération
< 35 ans 2904 26948 € 3288 23770 €
35-50 ans 2640 36675 € 2316 27101 €
50 ans et + 1152 45349 € 756 29345 €
Total/moyenne 6696 33949 £ 6360 25646 €

Source: DADS 2013

@ Rémunération comparée architectes salariés/dessinateurs en fonction de I'age

50 000 —
45 349

40000 - 36 675

Architectes salariés

. Dessinateurs

300004 26948 27101 29 345
23770

20 000 -

10 000 -

0

T T
<35ans 35-50 ans > a 50 ans

Impact de |'dge sur la rémunération des architectes salariés

La croissance des rémunérations avec |'age
est plus imporfante pour les architectes sala-

derniers sont en moyenne plus jeunes que
les architectes?.

la rémunération des cadres a diminué de
6 % au cours des quatre derniéres années.
En revanche, celle des professions intermé-
diaires et celle des employés ont progressé
respectivement de +2 % et +5 %. Il est pos-
sible que parallélement & la diminution de
leur effectif, la qualification des employés
ait augmente.

Ce constat est partagé par d'autres sources,
ainsi le rapport annuel Hays de 2015, qui

suit la rémunération de la branche des
entreprises d'architecture en routine, préci-
sait: «le secteur de I'architecture connait
depuis plusieurs années une stagnation des
salaires. U'objectif principal des agences est
de maintenir leurs effectifs avant d’envisager
une éventuelle augmentation de leur masse
salariale. les rémunérations en région sont
globalement stables »*'.

@ Rémunérations moyennes en fonction de la taille de I'entreprise

Catégories sociales

Moins de 10 salariés

Plus de 10 salariés

Cadres 33432 € 38744 €
Professions intermédiaires 24974 € 28807 €
Employés-ouvriers 21956 € 27526 €
Moyenne 27827 € 33701 €

les rémunérations nettes annuelles dans les
enfreprises de moins de 10 salariés sont,
en moyenne, inférieures de 20 % & celles
percues dans les entreprises de plus de 10

Source: DADS 2013

salariés. les plus grandes entreprises étant
souvent localisées en région lle-deFrance
cela explique en partie le différentiel avec
les aufres régions.

 Ecarts significatifs selon
la taille d’entreprise »

riés que pour les dessinateurs. Mais ces

21 Tendances générales du recrutement et des rémunérations. Etude de rémunération nationale, secteur de I'architecture. HAYS, Derniére

20 Pour les plus de 50 ans, la faille de I'effectif est faible (< 500) et les résultats doivent éfre pris avec prudence. parution 2015.

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr

Mars 2017



36 PORTRAIT STATISTIQUE PORTRAIT STATISTIQUE 37

@ Rémunérations neftes moyennes annuelles par région @ Synthése des principaux indicateurs - DADS 2013 .
Régions Cadres Professions intermédiaires  Employés-ouvriers (}&9 C%) ; Er,w,semble. i \
Auvergne-Rhane-Alpes 34115 € 25669 € 22000 € e I"économie ﬁl '
Bourgogne-Franche-Comté NS NS NS Effectif % % %
Bretagne 32103 € 24401 € NS Genre
&« Ecarts nofables Centre-Val de Loire NS NS NS Hommes 19916 46 % 49 % 47 %
o Corse NS NS NS Femmes 23380 54 % 51 % 53 %
enire regions Dom NS NS NS Catégories sociales
Grand Est 29668 € 25551 € NS Cadres 17916 41%  32% 16%
Hautsde-France 31724 € 25199 € NS Professions intermédiaires 14376 33 % 40 % 19 %
Tle-de-France 40010 € 30013 € 26964 € Employés 9324 22% 24% 37%
 Les rémunérations en Normandie NS NS NS Ouvriers 1680 4% 4% 27
région lle-de-France sont Nouvelle-Aquitaine 32228 € 24993 € 22658 € Contrats de travail
pour toutes les catégories Occitanie 31273 € 24140 € NS CDi 36348  84% 86 % 58 %
sociales supérieures a celles PACA 35133 € 24811 € NS CDD 6058 14 % 11 % 10 %
des autres régions » Pays de la Loire 31990 € 23725 € NS Apprentis 433 1% 1% 1%
France 35618 € 26160 € 23809 € Autres 457 1% 1% 187%

Temps de travail
Source: DADS 2013

Temps complet 35936 83 % 84 % 77 %
Temps partiel 7360 17 % 16 % 20 %
Pyramide des ages

<35 ans 19236 44 % 43 % 37 %
35-50 ans 15936 37 % 37 % 38 %
> 50 ans 8124 19 % 20 % 25%
Chémage annuel de branche

Taux annuel 13% 11 % 11 %
Rémunérations annuelles moyennes

Cadres 35618 € 36228 €

Professions intermédiaires 26160 € 25500 €
Employés-ouvriers 23791 € 22522 €

Moyenne 29941 € 28438 €
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PRATIOUES De FORMATION

les données Actalians permettent de connaitre
avec précision les prafiques des entreprises
de la branche en matiére de formation profes-
sionnelle et de suivre leur évolution.
Deux indicateurs mesurent I'effort de forma-
tion de la branche:
faux d'accés & la formation: rapport
enfre le nombre de salariés ayant suivi
une formation au cours des trois derniéres

¢ Diminution du nombre
de cotisants »

Diminution du nombre de cotisants

années et le nombre total de salariés dans
les entreprises de la branche (moyenne
des trois ans sans double compte) ;

faux d'entreprises formatrices : rapport entre
le nombre d'entreprises ayant au moins
connu un départ en formation au cours des
frois dermiéres années ef le nombre d'en-
freprises de la branche [moyenne des frois
ans sans double compte).

@ Evolution du nombre de cotisants et de leurs effectifs

2010 2013 2014 2015

Nombre d’adhérents

8737 8015 7677 7450

Effectifs ETP (Emploi équivalent temps plein)

33151 31163 29218 28377

En cing ans, le nombre d'enfreprises coti-
santes et leurs effectifs ont diminué de 15 %,
ce qui correspond, & peu de détails pres,
aux évolutions d'effectifs mentionnées dans
d'autres sources. La diminution est continue

Source: données Actalians

En 2015, la branche des entreprises d'ar-
chitecture représente a elle seule :
prés des 3/4 des enfreprises du secteur
cadre de viefechnique adhérentes &
Actalians;

39
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Départs en formation en baisse
les taux sont calculés sur une moyenne de mesure d'envoyer chaque année un salarié
trois ans (2013-2014-2015) aofin de tenir  en formation?3.
compte du fait que les TPE ne sont pas en
@ Taux d'entreprises formatrices et taux d’accés des salariés & la formation sur trois ans
Plan de formation PPro CPro
2008-2009-2010 2013-2014-2015 | 2008-2009-2010 2013-2014-2015 | 2008-2009-2010 2013-2014-2015
Taux d’entreprises formatrices 62 % 40 % 9 % 2% 12 % 2%
Taux d'accés des salariés 569 49% 39 1% 4% 1%

& la formation

Source : Actalians

Taux de salariés formés relativement élevé

Entre les deux périodes considérées, le taux
d'entreprises formatrices a régressé d'un
fiers, passant de 62 % & 40 %. le recours
aux dispositifs de professionnalisation a
également fortfement diminué. Ainsi en
2015, la branche ne comptait qu'une cen-
faine de salariés en contrat de professionna-
lisation ef un nombre identique en période
de professionnalisation.

Prés de la moitié des salariés de la branche
sont partis en formation au cours des frois
demieres années. Ce taux est toutefois
en diminution par rapport & la période
2008-2009-2010.

le volet professionnalisation a été mobilisé
par 2 % des enfreprises pour les contrafs
de professionnalisation (CPro) et pour la
période de professionnalisation [PPro).

Entreprises d’architecture moins formatrices

@ Comparaison des branches du secteur cadre de vie-technique (2012-2013-2014)

Taux d'acces des salariés & la formation

Taux d’entreprises formatrices

Mars 2017

sur foute la période. prés des 2/3 des effectifs en ETP.

@ Répartition des entreprises cotisantes par effectif salarié ETP

Taille des entreprises 2010 2015
1-4 ETP 76 % 76 %
59 ETP 18 % 17 %
10-19 ETP 5% 5%
20 ETP et plus 1% 2%
Total 100 % 100 %

Source : données Actalians

Cette sfructure de cofisants par faille est
stable enfre 2010 ef 2015 malgré la dimi-
nution du nombre d'adhérents.

En 2015, les frois quarts des enfreprises
cotisantes ont moins de quatre salariés

ETP22 et 94 % moins de 10 salariés ETP.

22 Mesure des effectifs en ETP non comparable & la mesure DADS (effectif salariés).

Plan PPro CPro Plan PPro CPro
Entreprises d'architecture 49 % 1% 1% 40 % 2% 2%
Entreprises d'économiste de la construction 54 % 1% 3% 37 % 2% 4%
Entreprises d’experts en automobile 88 % 5% 3% 88 % 15% 11 %
Cabinets de géométres 60 % 1% 2% 73 % 4% 6%
Secteur cadre de vietechnique 52 % 1% 2% 43 % 3% 3%

En 2015, Actalians a engagé 3750 actions
de formations (individuelles ou collectives)?
pour 5949 salariés (sans double compte)?

Source : Barométre OMPL 2016

issues de 1929 enfreprises différentes (tous
volets confondus). L'ensemble des actions
représenfent 348 000 heures de formations.

23 f. les indicateurs de suivi de la qualité de I'emploi dans les professions libérales— OMPL décembre 2013

24 Une action est comptée & partir du nombre de dossiers de formations engagé auprés d'Actalians. Une action collective regroupant
plusieurs salariés d'une méme entreprise fera 'objet d'un seul numéro de dossier.

> Une action de formation correspond & un seul stagiaire mais un sfagiaire peut avoir effectué plusieurs formations. Les doublons son
U tion de format d I st t t ffectué pl format Les doubl t

éliminés pour le comptage des stagiaires.
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@ Evolution du nombre de dossiers formation engagés

Années 2013

2014 2015

Dossiers 4701

4681 3737

{ Baisse de I'activité
formation. Prés de 1000
dossiers en moins entre

2013 1 2015 » Profil des stagiaires

Source : Données Actalians/fraitement lthaque

@ Répartition des stagiaires par taille d’entreprises

<5 ETP 5-9ETP  10-19 ETP 20-49 ETP 50 ETP et plus Total
Nb de stagiaires 1538 1771 1361 776 506 5949
% 26 % 29 % 23 % 14 % 8 % 100 %

«Pres de 6000

salariés formés »

En 2015, un quart des stagiaires travaille
dans des entreprises de moins de cing
salariés. Cellesci regroupent les trois quarts

(76 %) des entreprises cotisantes.
56 % des actions de formation concement
les salariés des entreprises de moins de 10
salariés qui emploient 95 % des salariés de

m W, la branche.

_Inversement, les enfreprises de
=». plus de 10 salariés sont large-
S\ ment surreprésentées  dans
les actions de formation
professionnelle, un tiers
des stages, alors qu'elles
(ThH . n'emploient que 7 % des

ﬁ: salariés.

2 cf. supra.

Mars 2017

Source : Données Actalians/traitement lthaque

53 % des stagiaires sont des femmes
et 47 % des hommes. Cette répartition
conforme & leur poids respectif dans la
population salariés?, indique un accés & la
formation frés équilibré selon le genre.

86 % des stagiaires éfaient salariés & temps
complet, ce faux est légérement supérieur
a leur poids dans la population totale de
la branche (83 %). La différence est néan-
moins faible, et ceci indique un acces
& la formation professionnelle  compa-
rable, quelle que soif la durée du temps de
fravail (femps complet ou temps partiel).

@ Répartition des stagiaires par tranche d'age

50 - 47%
40 4
30 4 30%

20 -

24%

<35ans 35-50 ans

les salariés de moins de 35 ans sont plus
nombreux parmi les stagiaires: 47 % des
publics en formation, alors qu'ils regroupent
44 % de la population fofale de la branche.
Proportionnellement les seniors sont plutét

@ Répartition des stagiaires par région

> & 50 ans

Source : données Actalians/fraitement lthaque

bien représentés dans la population de
stagiaires de la formation professionnelle :
19 % de la population tofale de salariés
mais 24 % de la population formée.

Régions %
Auvergne-Rhéne-Alpes 18 %
Bourgogne-Franche-Comté 2%
Bretagne 3%
Centre-Val de Loire 2%
Corse 0%
Grand Est 7%
Hauts-de-France 5%
Tle-de-France 34 %
Normandie 4%
Nouvelle-Aquitaine 7%
Occitanie 6%
Pays de la Loire 7%
PACA 5%
Totall 100 %

En 2015, les régions lledefrance, et
AuvergneRhéne-Alpes concentrent plus de
la moitié des actions de formation (52 %)
alors qu'elles comptent un tiers des salariés

Source : Données Actalians/traitement Ithaque

de la branche. Proportionnellement ces
deux régions forment plus leurs salariés que
les autres.

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr

PORTRAIT STATISTIQUE

41




b2 PORTRAIT STATISTIQUE

¢ Maijorité d'actions
de formation spécifiques

\

[e}

"architecture »

Mars 2017

@ Répartition des actions de formation par catégories sociales?”’

50 4 47%
40 4
30 4
23%
20 -

30%

Ingénieurs et cadres ~ Agents de maitrise

les ingénieurs ef cadres (41 % des salariés
et 47 % des stagiaires) se forment propor-
tionnellement plus que les autres catégo-
ries sociales et notamment que les profes-
sions intermédiaires (agents de mailrise

» ACTIONS D& FORMATION

les thémes des actions de formation enga-

gées, se répartissent selon deux critéres :
formations centrées sur les domaines spé-
cifiques de I'architecture (cceur de métier];
formations non spécifiques.

80 % des actions de formation relévent du

premier crittre en 2015, tous dispositifs

confondus.

Thémes de formation les plus fréquents

[nombre de stagiaires):
logiciels spécifiques métier (logiciels de
conception, CAO-DAO, images,....)
représentent prés de la moitié des for-
mations de cette catégorie. Parmi celles-
ci le BIM occupe une part importante.
17 % des formations de cefte catégorie
confiennent le ferme « BIM » dans leur
infitulé mais ceci peut concemer des for-
mations courtes comme des formations
plus longues portant plus généralement
sur la gestion dématérialisée du projet

1
Employés

Source : Données Actalians/traitement lthaque

et fechniciens] qui regroupent 23 % des
salariés.

En revanche, les employés et les ouvriers
(30 % des salariés) bénéficient d'un taux
d'accés & la formation relativement élevé.

architectural et urbain et ses implications
[maquette numérique, échange de don-
nées,...);

développement  durable, théme qui
infegre & la fois des formations courtes
(énergie, norme RT notamment) ef des for-
mations plus longues sur I'intégration du
développement durable dans la concep-
tion architecturale ;

maitrise d'ceuvre et les fonctions OPC28:
4 % des actions ;

conduite de chantier ef gestion de pro-
jefts: 3 % des actions;

appels d'offres et marchés publics: 3 %;
sécurité, SPS (Sécurité et Protection de
la Santé sur les chantiers) et SST (Santé,
Sécurité au Travail);

accessibilité des batiments, les normes et
réglementations dans ce domaine: 4 %;
matériaux et fechniques (bois, acoustique,
nouveaux matériaux, ...) : 3 % des actions.

Environ 20 % des actions
de formations pas spécifiques
au domaine de I'architecture

Informatique (gestion de réseaux), bureau-
fique et gestion de sifes infernet: 7 % du
total des actions.
Administration, gestion et comptabilité
(dont mise en place de la norme DSN:
3 % des actions.

PORTRAIT STATISTIQUE

Droit, communication.

{( Pres de 500 actions en
2015 (7 %) certifiantes ou
diplémantes »

langues: 4 % des actions.

Actions management ef gestion (3 %):
gestion stratégique de I'entreprise d'archi-
fecture, management et RH??, ef quelques
formations de préparation & I'installation
& son compte financées sur le volet CRP/

CSP.

@ Principaux diplédmes et titres financés pour tout ou partie en 2015%

Diplémes ou titres Effectif 2015
HMONP (habilitation & la maitrise d’ceuvre en son nom propre) 183
Titre de secrétaire technique option architecture 62
BTS assistant de gestion PME-PMI 23
Architectes d'intérieur-designer 12
Total 279

Prés de 500 actions en 2015 (7 %), sont
certifiantes ou diplémantes.

Parmi cellesci, les formations centrées sur
les métiers spécifiques de la branche sont

dominantes (55 %).

D'autres  diplémes et certifications
concement des effectifs plus faibles (< 5
individus), notamment:

Llicences et masters d'architecture ;

Source : Données Actalians/traitement lthaque

DPEA et DSA Architecture ;
Technicien supérieur en batiment ;
BTS gestion immobiliére ;
Directeur de travaux.
le nombre de dossiers de formations

labellisées est relativement  limité
comparé au nombre fotal de
dossiers de 'année 2015 (2 %

environ).

% les catégories sociales ufilisées dans la base de données Actalians pour classer les stagiaires ne sont pas les mémes que celles utilisées
par I'Insee. Certains métiers ont donc été recodés pour permetire la comparaison. Cet indicateur doit donc étre interprété avec prudence.

8 Ordonnancement, plannification, coordination

%% Hors formation de gestion adminisirative des RH classées dans le domaine « administration-gestion-comptabilité »
% L'inventaire ne peut prétendre a I'exhaustivité du fait d'un repérage difficile au vu des seuls intitulés. Par ailleurs certaines actions de cette
catégorie sont prises en charge pour la fotalité des heures, d'autres partiellement.
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ACTIVITE DE LA BRANCHE

Plusieurs séries d'indicateurs de I'activité de

la branche sont retenues::
les données de la MAF (Mutuelle des
architectes francais), demiere année
2014, informent sur 'état du marché des
enfreprises de |'architecture. la MAF n'est
pas la seule compagnie d'assurances
de la profession. Elle est toutefois la plus
représentative avec prés de 90 % de I'en-
semble des travaux d’architecture assu-
rés. les données produifes permettent de
reconstituer des séries longues sur le mon-
fant des fravaux déclarés (par nature, par
type d'ouvrage, par maitre d'ouvrage,
mission,...). Elles distinguent également
le montant des travaux déclarés & partir
de la région de I'adhérent et & partir de

la région du chantier. Elles sont pour la
plupart désagrégées au niveau régional ;
les données du dispositif Esane (Insee),
synthétisent les différentes sources écono-
miques et fiscales sur les entreprises dans
le champ des entfreprises du code NAF
71117,

les données du Barométre Entreprises
de 'OMPL (demiéres années 2014 pré-
sentent des informations saillantes sur le
fissu enfrepreneurial de la branche, pour
cerfaines d'enfre elles désagrégées au
niveau régional, et infégrent, pour partie,
les principales évolutions de ces derniéres
années. les données proviennent de I'ln-
see et d'Actalians.

» MARCHE DES TRAVAUX DES ENTREPRISES DE LARCHITECTURE

Nette diminution de I'activité depuis 2010

Principaux indicateurs 2010 2014 Evolution 2010-2014
Sociétaires (adhérents architectes et concepteurs) 25287 24112 5%
Cotisations émises (millions €) 254,7  224,4 12 %
Mc'>r1tont des travaux déclarés 55 53,3 39
(milliards € courants)

Production du batiment 128,6 128,2 0,3 %

Taux de pénétration des travaux MAF o o o

dans la production du béatiment 43 % 42% 1%
Sinistres déclarés (nb de dossiers) 17059 15263 11 %

En 2014, I'activité des adhérents de la MAF

est de 53,3 milliards d'euros®!, en diminu-

tion de 4,8 % par rapport & I'année 2012.

Source: MAF 2015

la comparaison des cing demiéres années
[2010-2014) montre que tous les indica-

feurs sonf au rouge: moins d'adhérents®?

31 e site de la MAF fait apparaitre un montant différent pour 2014, soit 56,2 milliards €. Dans la répartifion des travaux par nature, type
d'ouvrage, maftre d'ouvrage, ... le rapport 2015 (données 2014 refient un montant de 53,3 milliards.

[-5 %), moins de cotisations [-12 %), un
plus faible montant de travaux déclarés
[-3 %). En revanche, le toux de pénétration
des travaux (soit essentiellement celui des

PORTRAIT STATISTIQUE

enfreprises d'architecture) est resté stable ef
par ailleurs, le taux de sinistres déclarés a
également diminué (11 %).

@ Evolution des montants des travaux assurés par la MAF

45

Montant des travaux Production A - Taux de pénétration des travaux
& ' la MAF bafiment Evolution des travaux Evolution & r la MAF dans la oroduction
assures pa a, Sonme , assurés par la MAF bétiment assures parfa AT dans fa productio
(milliard d'€) (milliard d'€) du batiment

2000 26,094 91,4 ND* 8,7 % 29%

2001 27,910 97,1 7% 6,3% 29%

2002 29,642 99,2 5,6% 2,1% 30%

2003 31,796 101,5 7,9% 2,3% 31%

2004 34,206 110,1 7,6% 8,5% 31%

2005 38,885 118 13,7% 7,2% 33%

2006 44,321 130 14 % 10,1% 34%

2007 50,529 139,5 14 % 7.3% 36%

2008 58,704 141,9 ND* 1,8% 41%

2009 53,959 129,6 -8,1% -8,7% 42%

2010 54,951 128,6 1,8% -0,8% 43%

2011 58,550 136,1 6,6% 5,8% 43%

2012 56,960 136,8 2,7% 0,6% 42%

2013 56,165 134 -1,8% 2,1% 42%

2014 53,256 128,2 4,4% -4,4% 42%

*ND: Non disponible

Source MAF 2015

@ Evolution du montant des travaux assurés par la MAAF et de la production

du batiment (milliards d’€)
160 -
140 -
120 -
100
80 -
60 |
40
20

0

2000 2002 2004 2006

Le montant des fravaux assurés par la MAF

'2008 2010 2012 2014

depuis I'année 2000, les deux courbes se
sont infléchies en 2008 puis, aprés une

suit I'évolution de I'ensemble de la produc-

32 Architectes, ingénieurs, économistes de la consruction ef urbanistes. tion dU bdtiment En ougmentoﬁon constante

reprise, a nouveau en 2010.
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{( Taux de pénétration
des travaux, un indicateur

stabilisé »

¢ Marché tiré par

la maitrise d’ouvrage privée

et les travaux neufs »

PORTRAIT STATISTIQUE

@ Taux de pénétration des travaux dans la production batiment

50 -
45
40 -
35
30 -
25 |
20 -
15 4
10 4
54
0

2000

le taux de pénétration des travaux assurés
par la MAF dans la production béatiment
est un indicateur clé pour appréhender le
marché des enfreprises d'architecture®.

@ Montant des travaux par type de maitres d’ouvrage (en milliards d’€)

T T T T
2002 2004

T T
2006

T T T T
2008 2010

T T
2012

Source: MAF 2015 (données 2014)

T 1
2014

Contrairement & la plupart des autres indi-
cateurs, celuici enregistre, selon les don-
nées MAF, une progression constante, pas-

sant de 29 % en 2000 & 42 % en 2014.

Années Montant Maitrise d’ouvrage privée  Maitrise douvrage publique  Non spécifié  Evolution MAF  Evolution batiment
1998 21,196 12,794 60 % 6,945 33 % 7% 5% 3%
1999 24,491 15,397 63% 7,464 30% 7% 16% 8%
2000 26,094 16,412 63% 7,893 30% 7% ND 9%
2001 27,910 18,028 65% 7,955 29% 7% 7% 6%
2002 29,642 19,160 65% 7,963 27% 8% 6% 2%
2003 31,796 20,787 65% 9,147 29% 6% 8% 2%
2004 34,206 22,118 65% 10,204 30% 6% 8% 9%
2005 38,885 25,668 66% 11,175 29% 5% 14% 7%
2006 44,321 29,400 66% 12,492 28% 5% 14% 10%
2007 50,529 33,569 66% 15,075 30% 4% 14% 7%
2008 58,704 38,274 65% 17,423 30% 5% ND 2%
2009 53,959 33,840 63% 16,994 31% 6% -8% 9%
2010 54,951 34,224 62% 17,911 33% 5% 2% -1%
2011 58,550 37,816 65% 18,631 32% 4% 7% 6%
2012 56,960 37,106 65% 18,332 32% 3% -3% 1%
2013 56,165 35,907 64% 19,146 34% 2% 2% 2%
2014 53,256 34,394 65% 17,692 33% 2% 4% -4%

33| est & noter que les fravaux déclarés par la Fédération Frangaise du Batiment (FFB) ont été modifiés sur tout |'historique pour tenir compte
d'un réajustement qu'elle a effectué sur les travaux « batiment » réalisés par les entreprises de « génie civile ». Les taux de pénétration s'en
trouvent modifiés & la baisse. Le montant des fravaux & |'éfranger est peu documenté dans les statistiques de la MAF. Cetfe demiére n'est

Source : MAF/ministére de la Culture

pas le seul assureur de la profession et I'international est sans doute couvert différemment.

@ Montant des travaux par type de maitres d’ouvrage (en milliards d'€)

70 -
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10 +
0

Maitrise d'ouvrage
privée

30 4 \/—\/__/5/\
e Mairise d'ouvrage

publique

1998 2000 2002 2004 2006

En 2014, 65 % des travaux déclarés &
la MAF par les entreprises d'architecture
éfaient réalisés pour le compte de maitres

@ Montant des travaux par nature de travaux (en milliards d'€)

T T T T
2008 2010

d'ouvrage privés. Ce pourcentage varie

T 1
2014

peu depuis de nombreuses années.

Nature des travaux Montants %
Neuf 34,620 65 %
Réhabilitation sans extension 8,224 15%
Extension > 50 % 3,670 7 %
Réhabilitation > & 50 % 2,530 5%
Entretien 1,704 3%
Amélioration 1,489 3%
Non renseigné 1,018 2%
Total 53,256 100 %

65 % du montant des travaux déclarés
concernent les travaux neufs. Les travaux de

rénovation arrivent loin derriere (15 %).

Source: MAF 2015 [données 2014)
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@ Répartition des travaux par type d’ouvrages 2010-2014 (milliards d'€) @ Répartition régionale de travaux suivant la région de I'adhérent et la région du chantier
Types d’ouvrages 2010 2014 Evolution Région de I'adhérent Région du chantier
Individuel isolé 5,990 11 % 4,916 9 % -18 % Regions 2010 2014 Variation % région 2010 2014 % région  Variation
Individuel groupé 3,036 6% 2,371 4% 229% milliards d’€ milliards d'€ 2010-2014 2014 milliards '€ milliards d'€ 2014 2010-2014
Collectif location 7,674  14% 8324  16% 8% Avvergne 0,915 0,860 % 1.6 % 0,983 0874 1% 2%
Rhéne-Alpes 6,737 6,264 7 % 11,8% 5,967 6,085 2% 11 %
Collectif propriété 6002 12% 8172 15%  24% Auvergne-Rhéne-Alpes 7,652 7,124 7% 134% | 6,950 6,959 0% 13%
Total logements 23292  42% 23783  45% 2% Bourgogne 0,685 0,652 5% 12% 1,032 0908  -12% 2%
Bureaux 5,140 2% 5,279 10 % 3% Franche-Comté 0,402 0,346 14% 0,6 % 0,545 0,481 12% 1%
Commerces 3,000 5% 3,093 6% 3% Bourgogne-Franche-Comté 1,087 0,998 -8 % 1,9% 1,577 1,389 -12% 3%
Industrie 1,993 4 % 1,624 3% 19% Bretagne 2,145 1,945 9% 3,7% 2,354 2,222 -6 % 4%
Enseignement 4,059 7% 4,085 8% 1% Centre-Val de Loire 1,148 1,111 3% 2,1% 1,515 1,709 13% 3%
Culture-Loisirs 2794 5% 3.363 6% 20 % Corse 0,414 0,407 2% 0,8 % 0,435 0,456 5% 1%
Hotellerie-tourisme 1,220 2% 1,345 3% 10 % Alsace 0.738 0.770 4% l4% 0781 0,865 17 2%
Champagne-Ardenne 0,719 0,576 20 % 1,1% 0,875 0,702 20 % 1%
Santé 5,291 10% 3,783 /% 28 7% Lorraine 1,041 0,851 -18 % 1,6 % 1,311 1,088 17 % 2%
Justice sécurité 0,448 1% 0,265 0% A1 % Grand Est 2,498 2,197 2% 41% 2,967 2,655 1% 5%
Agricole 0,442 1% 0,466 1% 6% Nord-Pas-de-Calais 2,545 2,258 1% 4,2 % 2,897 2,421 16 % 5%
Stockage 0,465 1% 0,524 1% 13 % Picardie 0,664 0,574 14 % 1,1% 1,043 0,848 19 % 2%
Ouvrages spéciaux 0,314 1% 0,327 1% 4% Hauts-de-France 3,209 2,832 -12% 53% 3,940 3,269 17 % 6%
Aménagements urbains 0567 1% 0745 1% 31 % fle-de-France 17,85 18,635 8% 35% 12,038 14414 20% 27 %
Autres 2.851 59% 3,422 6% 20% Basse-Normandie 0,779 0,648 17 % 1,2 % 1,007 0,942 6% 2%
Total autres 28,585 52 % 28321 53 % 1% Haute-Normandie 1,200 1,176 2% 2,2% 1,165 1,349 16 % 3%
Normandie 1,979 1,824 -8% 3,4% 2,172 2,291 5% 4%
Total autres + logements 51,877 94 % 52,104 98 % 0,4% Aquitaine 2,633 2,666 1% 59 2,651 2,950 1M % 6%
Non spécifié 3,074 6% 1,152 2% Limousin 0,296 0,265 10 % 0,5% 0,382 0,356 7% 1%
Total 54,951 100% 53256  100% 3% Poitou-Charentes 0,927 0,895 3% 1,7 % 1,100 1,022 7 % 2%
Sources: Ministére de la Culture, données MAF 2014 Nouvelle-Aquitaine 3,856 3,826 -1% 72% 4,133 4,328 5% 8%
Languedoc-Roussillon 2,086 1,693 -19 % 3,2 % 2,233 1,880 16 % 4%
les |ogemenf§ représentent p?rés de la .rr],oitié la cgnstrucﬁon ole logements ?ollectifs MidiPyrénées 2775 2 507 10% 47% 2 691 2311 4% 4%
des constructions (45 %). l'autre moitié se (location et propriété) a progressé; S . . . .
éparit en plusieurs ypes d'ouvroges ob les les autres constructions, les bafiments Occitanie . 4,861 4,200 -14% 79 % 4,924 4,191 -15% 8 %
constructions de bureaux dominent. industiels, de justice ou sécurité, de santé Pays de la Loire 2,431 2,517 4% 4,7 % 2,933 2,928 0% 5%
Au cours de ces cing derniéres années ont également beaucoup diminué. En PACA 4,355 4010 8% 75% 4792 4,141 14 % 8%
(2010-2014): revanche, les batiments de culture-loisir, France métropolitaine 52,919 51,626 2% 96,9 % 50,729 50,952 0% 96 %
les travaux concernant le logement isolé batiments de stockage et aménagements Dom 1,380 1,548 12% 29% 1,502 1,947 30% 4%
et groupé ont connu une forte baisse mais urbains ont enregistré des hausses. Efronger 0,022 0,082 273 % 02%
Non renseigné 0,001 - 2,090 0,358 -83 % 1%
Total 54,321 53,256 2% 100 % 54,321 53,256 2% 100 %

Source: MAF 2015 (données 2014)Source: MAF 2015 (données 2014)

Ulle-de-France, avec un montant des travaux  supérieur de huit points & celui de la région
déclaré suivant la région de l'adhérent  du chantier, représente une exception. Pour
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la plupart des autres régions, la répartiion  donc prafiquement les seuls & fravailler dans
enfre ces deux indicateurs est relativement

identique. Les adhérents d'lle-de-France sont

d/ 7 . o N |/~ - |34
autres régions, voire a l'international™.

@ Montant des travaux, du nombre d'établissements et des effectifs salariés par région

Régions Région de I'adhérent Nombre d’établissements Effectif salarié
Auvergne-Rhéne-Alpes 13% 13 % 14 %
Bourgogne-Franche-Comté 2% 3% 2%
Bretagne 4% 6% 5%
Centre-Val de Loire 2% 2% 2%
Corse 1% 1% 1%
Dom 3% 2% 2%
Grand Est 4% 5% 4%
Hauts-de-France 5% 5% 6%
Tle-de-France 35% 27 % 32 %
Normandie 3% 3% 3%
Nouvelle-Aquitaine 7% 9% 8 %
Occitanie 8 % 9% 8 %
PACA 8 % 8 % 6%
Pays de la Loire 5% 6% 6%
France 100 % 100 % 100 %

{( Cohérence régionale entre
montant des travaux, nombre
d'entreprises et effectifs
salariés »

Mars 2017

Source: MAF, Acoss

@ Montant des travaux par région de I'adhérent, par effectifs et par région de chantier (%)

Auvergne-Rhéne-Alpes —m—

Bourgogne-Franche-Comté —gmmmm
Bretagne —m—

Centre-Val de Loire —gm

Corse —z=

Dom s

Grand Est — m—— Région

Hauts-de-France —mmm— de I'adhérent

lle-de-France - ——

Normandie —

W Région
du chantier
Nouvelle-Aquitaine — S —

B Effectif salarié

Occitanie - —
L1

Pays de la Loire —
- T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35

la répartition régionale des données MAF  est analogue a celle du nombre d'établisse-

sur le marché des entreprises d'architecture  ments ef de leurs effectifs salariés. La région

3 || est & noter que les fravaux déclarés par la Fédération Frangaise du Batiment (FFB) ont été modifiés sur tout |'historique pour tenir compte
d'un réajustement qu'elle a effectué sur les travaux « batiment » réalisés par les entreprises de « génie civile ». Les taux de pénétration s'en
frouvent modifiés & la baisse. Le monfant des fravaux & I'étranger est peu documenté dans les stafistiques de la MAF. Cette derniére n'est
pas le seul assureur de la profession et I'international est sans doute couvert différemment.

lledefrance se distingue avec un pour-
centage plus faible du nombre d'établisse-
ments; pourcentage & metire en paralléle

avec une concentration des effectifs dans
des établissements de plus grande taille.

» PRINCIPAUX RESULTATS ECONOMIQUES

@ Principaux indicateurs d’activité en milliers d’euros (ensemble du code 71.11Z)

Indicateurs 2010 2014 Evolution
CA HT (Chiffre d"affaires Hors Taxes) 7320 5970 -18 %
Chiffre d'affaires & I'exportation 282 196 -30 %
VA (Valeur ajoutée) 4135 3439 17 %
Frais de personnel 2623 2555 3%
EBE (Excédent brut d’exploitation) 1368 756 45 %
Capacité d'autofinancement 1332 ND ND
RCAI (Résultat courant avant impdts) 1289 719 -44 %
Résultat net comptable 1156 615 -47 %

Jusqu'en 2010, le chiffre d'affaires fotal des
entreprises éfait stable, voire en progression
(+3 % entre 2008 et 2009). Toutefois, la
crise agissait déja sur les autres indicateurs
[valeur ajoutée, EBE®...), confirmés depuis
& la baisse. Au cours des cing demiéres

Source: Insee, Esane® 2010-2014

années, cefte tfendance s'est accentuée et
fous les indicateurs ont enregistré une forte
baisse: CA HT, VA, EBE, résultat net comp-
fable,... Cependant, les frais de personnel
semblent avoir &té moins impactés.

Données moins alarmistes pour les entreprises employeuses

les données précédentes concernent |'en-
semble des entreprises du code NAF
71.11Z ef ne distinguent pas les entreprises
employeuses des autres.

Lle barometre Entreprises OMPL 2016 per-

met de disposer de données sur les résultafs

@ Données Actalians 2014

économiques des entreprises du périmétre
exclusif de la branche. Issues de la compila-
fion de plusieurs sources (2015]: Actalians,
Unasa, Bvd-Diane, elles ne peuvent pas
étre comparées avec d'aufres années mais
seront suivies en roufine au cours des pro-
chaines années.

@ ®

Cotisants Actalians 7677 10226
Evolution 2013-2014 -4,2 % -3,6 %
Nombre moyen d'ETP par cotisant 3,8% 2,8%

Source : Barométre Entreprise OMPL 2016

% |a base de données Esane (INSEE) porte sur le code Naf 71.11Z qui comprend toutes les entreprises, y compris celles sans salariés et

les CAUE qui relévent du méme code NAF.

% Excédent Brut d'Exploitation: I'EBE est le solde du compte d'exploitation, pour les sociétés. Il est égal & la valeur ajoutée, diminuée de
la rémunération des salariés, des autres impdts sur la production et augmentée des subventions d'exploitation.
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En 2014, Actalians dénombre 7677 entre-  des entreprises du secfeur cadre de viefech-
prises cotisantes dans la branche des entre-  nique. Enfre 20132014, le nombre de LE>< | Q U E

prises d'architecture, soit 75 %del'ensemble  cotisants a diminué de plus de 4 %.

@ Principaux ratios économiques

D ©)
Q& 9 ACOSS : Agence centrale des organismes de sécurité MAF : Mutuelle des architectes francais
CAHT 766126 € Q44745 € Sociale ND : Non déterminé
VAY 415055 € 516695 € Actalians : Organisme paritaire collecteur agréé OMPL : Observatoire des métiers dans les professions
Impos of faxes 13949 € 18228 € des professions libérales, des établissements de libérales
X

I'hospitalisation privée ef de |'enseignement privé

PCS : Profession et catégorie sociale

Salaires et cotisations 321374 € 410101 € BTS : Breve! de fechnicien supérieur
Salaires et cotisations % du CA 42 % 43 % CAHT - Chiffre d'affaires hors faxes RCAI : Résultat courant avant impdts
Charges de production et de fonctionnement 45,8 % 45,3 % CAUE - Conseil d'architecture. d'urbanisme of RCS : Registre du commerce ef des sociétés
EBE3® 80511 € 88814 € de l'environnement SARL : société & responsabilité limitée

SAS : Sociétés par actions simplifiées
RCAIP? 74367 € 79877 € CCN : Convention collective nationale — ' P ‘ mp

Source : Barométre Entreprisess OMPL 2016 CDD : Contrat o durée déferminée - Ires peme emreprlse
. f s o Unasa : Union nationale des associations agréées

la masse salariale représente 42 % du  une profitabilié moyenne avec un EBE de CDI : Confrat & durée indéterminée v o
CA HT des entreprises d'architecture, I'en- 10,5 % du CA HT - une rentabilité légeére- CNOA - Conseil national de I'ordre des architectes VA : Valeur ajoutée

semble des charges de production et de ment supérieure.

foncii on 46 % A d o ) ) , Code NAF : Nomenclature d'activités francaises
onctionnement environ 0. A taux de Le suivi en routine sur les prochaines années

charges quasi équivalents & ceux du sec-  des indicateurs du Barometre Entreprises CPNNC : Commission paritaire nationale des enfreprises
teur cadre de viefechnique, leur EBE et leur  permetira d'éclairer la question de I'évolu- d’architecture
revenu avant impdis s'averent & peine infé- fion des entreprises d'architecture. CRDS : Contribution au remboursement

rieurs. Cela tend & établir, au final - malgré de lo defte sociale

CRP : Convention de reclassement personnalisée
CSG : Confribution sociale généralisée

CSP : Confrat de sécurisation professionnelle
DADS : Déclaration annuelle des données sociales
DPEA : Dipléme propre aux Ecoles d'Architecture

DSA Archifecture : Diplémes de spécialisation et
d'approfondissement en architecture

DSN : Déclaration Sociale nominative

EBE : Excédent brut d'exploitation

ETP : Emploi équivalent temps plein

GPEC : Cestion prévisionnelle des emplois ef
des compétences

HMONP : Habilitation & exercer la maitrise d'ceuvre en
son nom propre

¥ VA évaluation de la valeur économique générée par l'entreprise dans le cadre de son activité Insee : Institut national de la STOTiSﬁqUe et des études
% EBE : montfant de la trésorerie potentielle issue de |'activité principale de I'entreprise apres paiement des salaires, des charges sociales,

L e économiques
des prélévements fiscaux et assimilés.

39 RCAI: Résultat de I'entreprise, hors résultats exceptionnels, avant prélévement de I'impét sur les sociétés et la participation des salariés.
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - AUVERCNE - RHONE-ALPES PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - AUVERCNE - RHONE-ALPES

60 5%
Auvergne Rhéne-Alpes A M 12 salariés
AUVERGNE - RHONE-ALPES 50
M 3-5 salariés
40 69 salariés
» ETABLISSEMENTS 7 0o
20 W 20-49 salariés
0 Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) B 5099 solari
-99 salariés
, 10 |
Nombre d’établissements Evolution B 100199 solarié
-199 salariés
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015 0
Auvergne 210 210 197 197 188 182 174 168 -15 % Auvergne Rhéne-Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes France
Rhéne-Alpes 1214 1171 1162 1184 1204 1147 1127 1106 5%
Auvergne-Rhéne-Alpes 1424 1381 1359 1381 1392 1329 1301 1274 6 %
% dans |'effectif national 13 % 13 % 13% 13 % 14 % 13% 14 % 13 % > SALAR'E'S

Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

0 Z . . .,
o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) Evolution des effectifs salariés

Effectifs Evolution
Auvergne Rhéne-Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes France
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Nombre total d'établissements 615 100% | 3950 100 % 4565 100 % 39668 100 %
, Auvergne 764 721 686 704 656 636 592 599 -13 %
Etablissements sans salarié 455 74 % 2893 73 % 3351 73 % 30750 78 %
, Rhéne-Alpes 4767 4512 4621 4871 4737 4537 4314 4349 6 %
Etablissements employeurs 157 26 % 1057 27 % 1214 27 % 8918 22 %
Auvergne-Rhéne-Alpes 5531 5233 5307 5575 5393 5173 4906 4948 7%
1-2 salariés 93 59 % 588 56 % 681 56 % 5003 56 %
% dans |'effectif national 14 % 14 % 14 % 14 % 14 % 14 % 14 % 14 %
3-5 salariés 37 24 % 271 26 % 308 25 % 2263 26 %
Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
6-9 salariés 20 13 % 115 11 % 135 11 % 992 10 %
1019 salariés 5 3% 64 6% 69 6% 507 6% 6000 _
20-49 salariés 2 1% 14 1% 16 1% 118 2%
50-99 salariés 0 0% 4 0,4 % 4 0,3 % 29 0,2 % 5000 4
100199 salariés 0 0% 1 01% 1 01% 7 0,03 % ) '\-"/.\'\-\.__.
. 000
Etablissements de moins de 10 salariés 150 96 % 974 92 % 1124 93 % 8257 92 %
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque 3000
Auvergne
2000 Rhéne-Alpes
B Rhéne-Alpes
1000
E— - = S — il — — a [ | Auvergne
0 I I I I I I I |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - AUVERCNE - RHONE-ALPES PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - AUVERCNE - RHONE-ALPES

@ Taux de féminisation » REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Moyenne régionale de la branche 94 % Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 48 % Auvergne-Rhéne-Alpes 34115 € 25669 € 22000 €
Moyenne nationale de la branche 54 % Auvergne 35707 € 23327 € 19500 €

Source: DADS 2013 /traitement lthaque Rhéne—Alpes 33974 € 26086 € 22366 €
o Catégories sociales Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers *NS: donnée non significative Source: DADS 2013/ement thacue

Auvergne 28 % 45 % 24 % NS*
Rhéne-Alpes 46 % 32% 19 % 3%

» CHOMAGCE ANNUEL DE BRANCHE

Moyenne nationale de la branche 41 % 33 % 22 % 4% En 2013, le taux de chdmage annuel de la branche dans la région Auvergne Rhéne-Alpes est de 13 % ef celui du secteur
cadre de vietechnique de 11 %. La moyenne nationale est également de 13 %.

Auvergne-Rhéne-Alpes 44 % 33% 20% 3%

S : DADS 2013 /traitement lth
*NS: donnée non significative ouree /offement fhague

® Pyramides des tges » ACTIVITE REGIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

<a35ans 35a50ans 50 ans et plus
20 % o Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF

x:zz::: ::;:::II: j: ll:: ::::::: jj ;: 22 ;: - Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros
Source : DADS 2013 /fraitement lihaque Auvergne Rhéne-Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes
» CONDITIONS D'EMPLO Années 2010 2014 23‘32‘8;‘4 2010 2014 25‘;‘2:?;‘8;‘4 2010 2014 25%‘_’;‘8;‘4
Libéraux 356 255 28 % 1891 1549 -18% 2247 1804 20 %
® Taux de CDD Sociétés 561 605 8 % 4846 4715 3% 5407 5320 2%
Moyenne régionale de la branche 10 % % Sociétés 61% 70% 72%  75% 71% 75%
Moyenne régionale du secteur cadre de de viestechnique 10 % Travaux (région de I'adhérent) 915 860 -6 % 6737 6264 -7 % 7652 7124 -7 %
Moyenne nationale de la branche 14 % Travaux (région du chantier) 983 874 1% 5967 6085 2% 6950 6959 0,1%
Source: DADS 2013 /traitement thaque % client privé 52%  54% 68%  65% 66 %  65%

D TGUX Cle SGlGI’iéS d femps pcrﬁel Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque

Moyenne régionale de la branche 20 %
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 19 %
Moyenne nationale de la branche 17 %

Source : DADS 2013 /traitement Hhoque

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales CDmPL

Mars 2017 www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr



PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - AUVERCNE - RHONE-ALPES PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - AUVERCNE - RHONE-ALPES

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier) 0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)

Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
Auvergne Rhéne-Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes France Auvergne Rhéne-Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes
Agricole 18676 2% 42011 1% 60687 1% 1% Amélioration 22492 3% 140600 2% 163092 2%
Aménagements urbains 10894 1% 51879 1% 62773 1% 1% Entrefien 23226 39% 123781 29 147007 29
Autres 58910 7% 375909 6% 434819 6% 6% Extension > 50 % 65985 8% 460415 8% 526400 8%
Batiment industriel 39556 5% 219984 4% 259540 4% 3% Neuf 512292 50 9 4072462 67 % A584754 66 %
Bureaux 63794 7% 905562 8% 969356 8% 10% Réhabilitation sans extension 184621 21% 871945 14 % 1056566 15 %
Collectif local 107 625 12 % 971065 16 % 1078690 16 % 16 % Réhabilitation > & 50 % 54922 6% 318996 59 373918 59
Collectif propriété 81106 9% 1193291 20 % 1274397 18 % 15 % Non renseigné 10757 1% 96704 29 107 462 29
Commerces 71026 8% 200864 3% 271890 4% 6% Total 874295 100 % 6084904 100 % 6959199 100 %
Cultures loisirs 68838 8% 366534 6% 435372 6% 6% o St b novou MAF tement e
Enseignement 69360 8 % 420778 7 % 490138 7 % 8 %
Hatellerie fourisme 21376 2% 185250 3% 206626 3% 3% 100 &% B Amélioration
Individuel groupe 24462 3% 223139 4% 247 601 4 % 4 % 20 21%
Individuel isolé 110207 13% | 764922 13 % 875129 13% | 9% 80 B Entreien
Justice sécurité 4164 0% 17314 0,3 % 21478 0,3 % 0% 704 Extension >50%
Ouvrages spéciaux 4317 0,5% 60995 1% 65312 1% 1% 60 —
Santé 89619 10 % 322878 5% 412497 6% 7 % 30 59% W et
Stockage 10112 1% 57741 1% 67853 1% 1% 40 B Non renseigné
Non renseigné 20253 2 % 104788 2 % 125041 2% 2% 30+ B Réhabiliation
Total 874295 100 % 6084904 100 % 6959199 100 % 100 % 20 sans extension
Source: Stafistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque 10 s 8% 8% 7% u Eég %boi!;laﬁon
o Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) ° Auvergne Rhéne-Alpes Auvergne-Rhane-Alpes France
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
25 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
0 Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
20 B Collecti propriété Non renseigné  Partenariat public-privé Privé Public Total
B Collectif local Auvergne 5848 11718 1% 507018 58 % 349711  40% 874295
15— N o Rhéne-Alpes 69487 58963 1% 4151781 68 % 1804673 30% 6084904
Inclviduel isolé Auvergne-Rhéne-Alpes 130586 70631 1% 4658799  67% 2154384  31% 6959199
10— M Bureaux France 669942 645587 1% 34248820 64 % 17692397 33% 53256746
s | m Enseignement Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque
M Cultures loisirs
0

Auvergne Rhéne-Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement Ithaque
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Franche 60 — 59% 569,

" "7 BOURCOCNE - FRANCHE-COMTE

B 12 salariés
B 3-5 salariés
} 6-9 salariés
» ETABLISSEMENTS

M 10-19 salariés

® Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) B 2049 salariés

Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015 o
Bourgogne 181 169 164 168 164 162 147 143 13 % Bourgogne-Franche-Comté France
Franche-comté 141 130 134 133 132 127 119 111 17 %
Bourgogne-Franche-Comté 322 299 298 301 296 289 266 254 -15% /
% dans |'effectif national 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 7% ) SALAR I ES
Source : Acoss 2016 Code APE 71.11Z /iraitement lthague o Evolution des effectifs salariés
o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) Effoctifs Evolution
Bourgogne-Franche-Comté France Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Nombre total d'établissements 889 100 % 39668 100 % Bourgogne 621 583 562 549 527 492 448 439 22 %
Etablissements sans salarié 645 73 % 30750 78 % Franche-Comté 467 452 448 445 412 404 391 360 20 %
Etablissements employeurs 244 27 % 8918 8918 Bourgogne-Franche-Comté 1088 1035 1010 994 939 896 839 799 21 %
1-2 salariés 142 58 % 5003 56 % % dans |'effectif national 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 13 %
3-5 salariés 72 51 % 2263 26 % Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
6-9 salariés 18 7 % 992 10 %
10-19 salariés 10 4% 507 6% 1200 _
20-49 salariés 2 1% 118 2%
50-99 salariés 29 0,20 % 1000 |
100-199 salariés 7 0,03 %
Etablissements de moins de 10 salariés 232 95 % 8257 92 % 800
Source : INSEE 2016 Code APE 71.11Z /iraitement lhaque
600 | \ Bourgogne
—— ‘.\.\.\.—. Franche-Comté
400 _| ol i 4\ — B Franche-Comté
_.\.
M Bourgogne
200 T T x x x x x 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BOURCOCNE - FRANCHE-COMTE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BOURCOGNE - FRANCHE-COMTE

@ Taux de féminisation » REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Moyenne régionale de la branche 65 % Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Moyenne régionale du secteur cadre de viettechnique 58 % Bourgogne-Franche-Comté NS NS NS
Moyenne nationale de la branche 54 % Bourgogne NS NS NS
Source: DADS 2013 /traitement lthaque Franche-Comté NS* NS* NS*

o Catégories sociales Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers *NS: donnée non significative Source: DADS 2013/hement thacue
Bourgogne 21 % 50 % 29 % NS*
Fronche Comé T e 7 - » CHOMAGE ANNUEL DE BRANCHE
Bourgogne-Franche-Comté 28 % 40 % 32% NS’
Moyenne nationale de la branche A1 % 339 2299 4% En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région Bourgogne-Franche-Comté n'est pas disponible, en

revanche, celui du secteur cadre de vietechnique de 4 %. La moyenne nationale est de 13 %.
. , o Source: DADS 2013 /traitement lthaque
NS : donnée non significative

® Pyramides des tges » ACTIVITE REGIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

<a35ans 35a50ans 50 ans et plus
o Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF

x:zz::: ::;::Z:: j: ll:: :rr::::: jj (Z :: (Z ?Z (Z Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d'Euros
Source : DADS 2013 /fraitement lihaque Bourgogne Franche-Comté Bourgogne-Franche-Comté
» CONDITIONS D'EMPLO Années 2010 2014 23‘32‘8;‘4 2010 2014 25‘;‘2;?;‘8;‘4 2010 2014 25:‘2;?;‘82‘4
Libéraux 266 183 31 % 184 136 26 % 450 319 29 %
® Taux de CDD Sociétés 419 469 12 % 218 210 4% 637 679 7 %
Moyenne régionale de la branche 13 % % Sociétés 61% 72% 54%  61% 59%  68%
Moyenne régionale du secteur cadre de de viestechnique 7 % Travaux (région de I'adhérent) 685 652 5% 402 346 14 % 1087 998 -8 %
Moyenne nationale de la branche 14 % Travaux (région du chantier) 1032 908 12 % 545 481 12% 1577 1389 -12%
Source: DADS 2013 /Iraitement thaque % client privé 40% 61% 46 % 50 % 56% 59 %

0 Taux Cle SGlGI’iéS a femps pcrﬁel Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /fraitement lthaque

Moyenne régionale de la branche 21 %
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 21 %
Moyenne nationale de la branche 17 %

Source : DADS 2013 /traitement Hhoque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BOURCOCNE - FRANCHE-COMTE

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Bourgogne Franche-Comté Bourgogne-Franche-Comté France
Agricole 22894 3% 9428 2% 32322 2% 1%
Aménagements urbains 6287 1% 3923 1% 10210 1% 1%
Autres 62468 7 % 29037 6% 91505 7 % 6%
Bé&timent industriel 34255 4% 34856 7 % 69111 5% 3%
Bureaux 53602 6% 60914 13 % 114516 8 % 10 %
Collectif local 156282 17 % 48685 10 % 204967 15 % 16 %
Collectif propriété 70561 8% 39521 8% 110082 8 % 15 %
Commerces 107 682 12 % 35943 7 % 143625 10 % 6%
Cultures loisirs 57705 6% 33081 7 % 90786 7 % 6%
Enseignement 60358 7 % 57886 12% 118244 9% 8 %
Hatellerie tourisme 11765 1% 11677 2% 23442 2% 3%
Individuel groupe 31356 3% 19134 4% 50490 4% 4%
Individuel isolé 80733 9 % 45834 10 % 126567 9 % 9 %
Justice sécurité 5416 1% 4894 1% 10310 1% 0%
Ouvrages spéciaux 11267 1% 4264 1% 15531 1% 1%
Santé 95479 11 % 22794 5% 118273 9% 7 %
Stockage 18014 2% 8606 2% 26620 2% 1%
Non renseigné 21510 2% 10798 2% 32308 2% 2%
Total 907 634 100 % 481272 100 % 1388906 100 % 100 %

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque

o Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

20 _
18 | 17%
16 | o
14 1 M Collectif local
i Il Commerces
12 |
10% 10% Individuel isolé
10 9% 9% 9% B Sonté
8 8% 8% anie
I M Enseignement
6 |
M Bureaux
“ M Collectif propriété
2 M Cultures loisirs
0

Bourgogne-Franche-Comté

Bourgogne Franche-Comté

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement Ithaque

Mars 2017

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BOURGCOCNE - FRANCHE-COMTE

0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Bourgogne Franche-Comté Bourgogne-Franche-Comté
Amélioration 18 462 2% 22 502 5% 40 964 3%
Entretien 25 746 3% 5864 1% 31610 2%
Extension >50% 72733 8% 50028 10% 122761 9%
Neuf 579 251 64% 286 645 60% 865 896 62%
Réhabilitation sans extension 149 052 16% 94180 20% 243 232 18%
Réhabilitation > & 50% 47 804 5% 17 602 4% 65 406 5%
Non renseigné 14 585 2% 4 452 1% 19 037 1%
Total 907 633 100% 481 273 100% 1388 906 100%

Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement lthaque

90 5% 5% Bl Amélioration
i 16% 18%
80 Il Entretien
70
Extension >50%
60 4
B Neuf
30 4 64% 62%
40 Réhabilitation
sans extension
30 4 [ Réhabilitation
20 | >a50%
10 8% 10% - B Non renseigné
0 I I
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne-Franche-Comté

o Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Non renseigné  Partenariat public-privé Privé Public Total
Bourgogne 13 600 10 705 1% 527 114 58% 356215 39% 907 634
Franche-Comté 2 331 2229 0,5% 276 963 58% 199 750 42% 481 273
Bourgogne-Franche-Comté 15931 12 934 1% 804 077 58% 555 965 40% 1388 907
France 669942 645587 1% 34248820 64 % 17692397  33% 53256746

Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BRETACNE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BRETACNE

60 _

56% 56%

e BRETAGNE

B 12 salariés
B 3-5 salariés
, 69 salariés
» ETABLISSEMENTS

M 10-19 salariés

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) B 2049 salariés

Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015
Bretagne 629 608 619 607 597 574 547 531 -14 % Bretagne France
% dans |'effectif national 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) o Evolution des effectifs salariés
Bretagne France Effectifs Evolution
Nombre total d'établissements 1710 100 % 39668 100 % Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Etablissements sans salarié 1204 70 % 30750 78 % Bretagne 2291 2135 2132 2159 2122 2001 1869 1823 -14%
Etablissements employeurs 506 100 % 8918 8918 % dans |'effectif national 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 6%
1-2 salariés 285 56 % 5003 56 % Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/iraitement lthaque
3-5 salariés 133 26 % 2263 26 %
69 salariés 53 10 % 992 10 % 2500 4
10-19 salariés 27 5% 507 6%
20-49 salariés 8 2% 118 2% 2300
5099 salariés 29 0,20 %
100-199 salariés 7 0,03 % 2100
Etablissements de moins de 10 salariés 471 93 % 8257 92 %
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z /irgitement lthaque 1 900 —
1700
] 500 T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS

o Taux de féminisation

Moyenne régionale de la branche

BRETAGNE

52 %

Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique

46 %

Moyenne nationale de la branche

o Catégories sociales

54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Bretagne 32% 39% 23 % 5%
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

o Pyramides des ages

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

<a35ans 35450ans 50 ans et plus

Moyenne régionale de la branche 36 %

41 % 23 %

Moyenne nationale de la branche 44 %

» CONDITIONS D’EMPLOI
o Taux de CDD

Moyenne régionale de la branche

37 % 19 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

8 %

Moyenne régionale du secteur cadre de de vietechnique

7 %

Moyenne nationale de la branche

0 Taux de salariés & temps partiel

Moyenne régionale de la branche

14 %

Source : DADS 2013 /traitement Ithaque

25%

Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique

22 %

Moyenne nationale de la branche

17 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Bretagne 32103 € 24401 € NS’
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

*NS: donnée non significative

Mars 2017

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BRETACNE

» CHOMACE ANNUEL DE BRANCHE

Dans la DADS 2013, le taux de chémage annuel de la branche de la région Bretagne n'est pas significatif. la moyenne
nafionale est de 13 %.

» ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

0 Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros

Années 2010 2014 Evolution 2010-2014
Libéraux 680 32 % 478 25 % -30 %
Sociétés 1465 68 % 1647 75 % 12 %
Travaux (région de |'adhérent) 2145 1945

Travaux (région du chantier) 2353 2222

Source: Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Bretagne France
Agricole 29903 1% 1%
Aménagements urbains 20109 1% 1%
Autres 131614 6% 6%
Bé&timent industriel 64875 3% 3%
Bureaux 215097 10 % 10 %
Collectif local 256487 12 % 16 %
Collectif propriété 231785 10 % 15 %
Commerces 109770 5% 6%
Cultures loisirs 168825 8 % 6%
Enseignement 185085 8 % 8 %
Hatellerie tourisme 78555 4% 3%
Individuel groupe 97829 4% 4%
Individuel isolé 365710 16 % 9 %
Justice sécurité 6162 0,3 % 0%
Ouvrages spéciaux 24892 1% 1%
Santé 184888 8 % 7 %
Stockage 17094 1% 1%
Non renseigné 33372 2% 2%
Total 2222052 100 % 100 %

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque



PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BRETACNE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - BRETACNE

0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 100 -
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 20 | B Amélioration
20 . 80 Il Entretien
70
18 | Extension >50%
16 16% 16% 60 |
14 | 15% M Individuel isolé 50 | B Neuf
| llectif local
12 | B Collectf loca 40 4 B Non renseigné
0% 10% Collectif propriété 30
10 | I Rehabilitation
8 B Bureaux 20 | sans extension
. B Enseignement 10 | ] Ré‘hqbiLitoﬁon
| W Santé o L e B @0 ook
44 B Cultures loisirs Bretagne France
2 |
0

Bretagne France

o Répartition des travaux par type de client (région du chantier)

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque , P TR
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

' Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier) Non renseigné  Partenariat public-privé Privé Public Total

Travaux 2014 déclarés a la MAF en 2015 (en milliers d'euros) Bretagne 14575 14685 1% 1290713 58 % 002079  41% 2222052
Bretagne France France 669942 645587 1% 34248820 64 % 17692397  33% 53256746

Amélioration 67691 € 3% 3% Source: Stafistiques de fravaux MAF 2015 /traitement thaque

Entretien 37043 € 2% 3%

Extension > 50 % 237575 € 11 % 7 %

Neuf 1388219 € 62 % 65 %

Réhabilitation sans extension 305525 € 14 % 15%

Réhabilitation > & 50 % 148747 € 7 % 5%

Non renseigné 37252 € 2% 2%

Total 2222052 € 100 % 100 %

Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement thaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CENTRE-VAL DE LOIRE

Centre-Val de Loire CENTRE-VAL DE LOIRE

» ETABLISSEMENTS

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015)

Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015
Centre-Val de Loire 283 281 273 270 259 255 242 233 -15%
% dans |'effectif national 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2%

Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015)

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CENTRE-VAL DE LOIRE

60 -

Centre-Val de Loire France
Nombre total d'établissements 797 100 % 39668 100 %
Etablissements sans salarié 578 73 % 30750 78 %
Etablissements employeurs 219 100 % 8918 22 %
1-2 salariés 124 57 % 5003 56 %
3-5 salariés 64 29 % 2263 26 %
6-9 salariés 21 10 % 992 10 %
10-19 salariés 10 5% 507 6%
20-49 salariés - 0% 118 2%
50-99 salariés - 0% 29 0,2 %
100-199 salariés - 0% 7 0,03 %
Etablissements de moins de 10 salariés 209 95 % 8257 92 %

Source : INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

Mars 2017

57% 56%
50 4 M 12 salariés
40 M 3-5 salariés
30 | 29% 6-9 salariés
M 10-19 salariés
20 |
B 20-49 salariés
10%
10 |
> 0%
0 i |
Centre-Val de Loire France
» SALARIES
o Evolution des effectifs salariés
Effectifs Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Centre-Val de Loire 1067 1045 952 941 874 836 789 758 -20%
% dans |'effectif national 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
1200 _
1100 |
1000 -
900 |
800 _
700 _|
600 . : T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CENTRE-VAL DE LOIRE

o Taux de féminisation

Moyenne régionale de la branche 44 %
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 44 %
Moyenne nationale de la branche 54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

o Catégories sociales

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Centre-Val de Loire 36 % 36 % 24 % 4%
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

o Pyramides des ages

<a35ans 35a50ans 50 ans et plus
Moyenne régionale de la branche 39 % 44 % 17 %
Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

» CONDITIONS D'EMPLOI

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CENTRE-VAL DE LOIRE

» CHOMACE ANNUEL DE BRANCHE

Dans la DADS 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région Centre-Val de Loire n'est pas disponible, celui
du secteur cadre de vietechnique est de 11 % ef la moyenne nationale de @ %.

» ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

0 Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros

Années 2010 2014 Evolution 2010-2014
Libéraux 408 312 24 %
Sociétés 740 799 8 %
% sociétés 64 % 72 % 8 %
Travaux (région de I'adhérent) 1148 1111 3%
Travaux (région du chantier) 1515 1709 13 %
% client privé 58 % 56 % 2%

Source : Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement thaque

o Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Centre-Val de Loire

o Taux de CDD Agricole 20673 1%
Aménagements urbains 12620 1%
Moyenne régionale de la branche NS Autres 98958 6 %
Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-technique 8 % Bé&timent industriel 109148 6%
Moyenne nationale de la branche 14 % Bureaux 144468 8 %
Source: DADS 2013 /traitement lthaque Collectif local 173428 10 %
q lari | Collectif propriété 129496 8 %
(D 45 O 1
Taux de salariés & temps partie Commerces 112745 7%
Moyenne régionale de la branche NS Cultures loisirs 113413 7%
Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-technique 13 % Enseignement 145434 9 %
Moyenne nationale de la branche 17 % Hotellerie tourisme 12735 1%
_ Individuel groupe 133774 8 %
Source: DADS 2013 /traitement lthaque
Individuel isolé 109433 6%
Justice sécurité 9869 1%
3 3 QOuvrages spéciaux 13043 1%
» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES Santé 228541 13 %
Stocki 17413 1%
Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers ockage
c Vol de Loi NS NS NS Non renseigné 123933 7%
t -
crrer T ge ore Total 1709122 100 %
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
Source: DADS 2013 /traitement thaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CENTRE-VAL DE LOIRE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CENTRE-VAL DE LOIRE

0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 100 -
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 90 Bl Amélioration
18 80 M Entretien
16% 70 |
16 - Neuf
14 | N 60
M Individuel groupe 50 B Extension >50%
12 4 B Collectif local
. o 40 70% 65% I Non renseigné
10 - Collectif propriété 30
B ] Réhabilitation
8 4 W Bureaux 20 | u sans extension
6 B Enseignement
_ 10 u Réhabilitation
4 M santé 0 >a50%
- - — %
, B Cultures loisirs Centre-Val de Loire France
7 B Commerces
0
Centre-Val de Loire France 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque TI'CIVCIUX 20] 4 déclorés él IQ MAF en 20] 5 (en mi||iers dIeUFOS)
' Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier) Non renseigné  Parfenariat public-privé Privé Public Total
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Centre-Val de Loire 11086 23077 1% 897809 53 % 777150  45% 1709122
Contre-Val de Loire France France 669942 645587 1% 34248820 64% 17692397 33% 53256746
Amélioration 20817 € 1% 3% Source: Stafistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque
Entretien 32830 € 2% 3%
Extension > 50 % 123003 € 7 % 7 %
Réhabilitation sans extension 220048 € 13% 15%
Réhabilitation > & 50 % 84805 € 5% 5%
Neuf 1195737 € 70 % 65 %
Non renseigné 31882 € 2% 2%
Totall 1709122 € 100 % 100 %

Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CORSE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CORSE

64%

56%

©=  CORSE

M 12 salariés
B 3-5 salariés

6-9 salariés

’
d’informations collectées pour certaines des modalités proposées et ce quelles que soient les sources exploitées: Acoss,

DADS, Insee.

3 Avertissement: Les données ci-aprés sont & prendre avec beaucoup de précautions compte tenu du faible nombre
M 10-19 salariés

B 20-49 salariés

» ETABLISSEMENTS

, . ., . France
9 Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015)
Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015
Corse 61 61 66 65 67 65 70 70 6% » SALARIES
% dans |'effectif national 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% ; ) ) )
o Evolution des effectifs salariés
Source : Acoss/traitfement Ithaque
. L) g . Effectif Evoluti
o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) e vowten
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Corse France Corse 141 144 155 164 164 157 159 170 10%
Nombre total d'établissements 292 100 % 39668 100 % % dans Ieffectif naional ~~ 0,3%  0,4%  04%  04% 04% 04% 05% 05%
Etoblissemen’rs sans salarié 226 77 % 30750 78 % Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
Etablissements employeurs 66 23 % 8918 22 %
1-2 salariés 42 64 % 5003 56 % 180 _
3-5 salariés 2 32 % 2263 26 %
69 salariés 2 3% 992 10 % 170 4
10-19 salariés 1 2% 507 6% 160
20-49 salarié - 118 2%
salaries ]50 |
50-99 salariés - 29 0,2 %
100-199 salariés . 7 0,03 % 140 -
Etablissements de moins de 10 salariés 65 98 % 8257 92 % 130
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
120 |
110 4
100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CORSE

o Taux de féminisation

Moyenne régionale de la branche NS
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique NS
Moyenne nationale de la branche 54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

o Catégories sociales

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Corse 18 % 64 % 18 % NS*
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

*NS: donnée non significative

o Pyramides des dges

<a35ans 35a50ans 50 ans et plus
Moyenne régionale de la branche 39 % 44 % 17 %
Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CORSE

» CHOMACE ANNUEL DE BRANCHE

En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région n'est pas disponible. Lla moyenne nationale est de 13 %.

» ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

0 Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros

Années 2010 2014 Evolution 2010-2014
Libéraux 285 253 11 %
Sociétés 128 153 20 %
% sociétés 31 % 37 % 6%
Travaux (région de I'adhérent) 414 407 2%
Travaux (région du chantier) 435 456 5%
% client privé 76 % 78 % 2%

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Corse
» CONDITIONS D’EMPLOI Agricole 7119 2%
Aménagements urbains 5689 1%
@ Taux de CDD Autres 23497 5%
Moyenne régionale de la branche NS Batiment indusfriel 2973 1%
Moyenne régionale du secteur cadre de de viestechnique 8 % Bureaux 20530 5%
Moyenne nationale de la branche 14 % Collectif locl 60487 13 7%
Collectif propriété 126095 28 %
Source: DADS 2013 /traitement lthaque Commerces 24280 59
o Taux de salariés & temps pcrtie| Cultures loisirs 25842 6%
Moyenne régionale de la branche NS Eriseiliqn.ement. 11939 3 :A’
Moyenne régionale du secteur cadre de de vietechnique 6% :Z:\e/ijl:: :)rl;rl:;:e 153427826 ; ;(:
Moyenne nationale de la branche 17 % Individuel isolé 105101 23 %
Source: DADS 2013 /traitement lthaque Justice sécurité 57 0,0 %
Ouvrages spéciaux 1662 0,4 %
Santé 8835 2%
» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES Sockage e -
Non renseigné 8362 2%
Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers Total 455951 100 %
Corse NS NS NS Source: Statisfiques de fravaux MAF 2015 /raitement lhaque
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Source: DADS 2013 /traitement thaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CORSE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - CORSE

0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 100 -
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) % Bl Amélioration
7 4%
80 | Il Entretien
30 28% 70 . "
60
25
1 23% B Extension > 50 %
B Individuel isolé 50 xension =
20 B Collectif local 40 4 80% 65% ] Réhobil:’ratign
sans extension
. Collectif propriété 30 4 R
B Burcaux 20 | Réha ||°’ro’r|on
>a50 %
10 B Cultures loisirs 10
B Commerces 0O LI
Corse France
5
0 , - . L, . .
Corse France 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque
, .\ , . . Non renseigné  Partenariat public-privé Privé Public Total
o Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier) ) ; .
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Corse 2093 70 0,02 % 349831 77 % 100957 227% 455951
France 669942 645587 1% 34248820 64 % 17 692397 33% 53256746
C F
orse rance Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
Amélioration 7781 € 2% 3%
Entretien 9144 € 2% 3%
Neuf 365744 € 82 % 65 %
Extension > 50 % 19345 € 4% 7 %
Réhabilitation sans extension 33356 € 7 % 15%
Réhabilitation > & 50 % 12895 € 3% 5%
Total 455951 € 100 % 100 %

Source : Stafistiques de travaux MAF/traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - DOM PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - DOM

Réuni Guadeloupe
éunion 40

DOM

52% >6%

Mayotte
M 12 salariés

Martinique Guyane

B 3-5 salariés
6-9 salariés

5
d’informations collectées pour certaines des modalités proposées et ce quelles que soient les sources exploitées: Acoss, B 1019 salariés

3 ) Avertissement: Les données ci-aprés sont & prendre avec beaucoup de précautions compte tenu du faible nombre
DADS, Insee.

B 20-49 salariés

» ETABLISSEMENTS

1%
. . .. . DOM France
9 Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015)
Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
DOM 195 192 190 189 190 191 177 181 -5% » SALARIES
% dans |'effectif national 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% ; ) ) )
o Evolution des effectifs salariés
Source : Acoss/traitfement Ithaque
. e . , . Effectif Evoluti
o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) e voltion
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Guadeloupe  Martinique Guyane La Réunion Mayotte DOM France DOM 497 626 401 616 634 649 621 569 59
INembre fotal 255 100% | 181 100%| 90 100% | 339 100% | 38 100% 903 100% | 39668 100% % dans |'effectif national 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
d'établissements
E bli ; Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
“ 'szm.?“ s 227 89% | 136 75% | 67 74% | 263 78% | 38 100%| 731 84% | 30750 78%
sans salarie
Etablissements 28 11% | 45 25% | 23 26% | 76 22% 172 16% | 8918 22% 700 -
employeurs
1-2 salariés 17 61% | 30 67 % | 11 48 % 32 42% 90 52% | 5003 56 % 650 _|
3-5 salariés 10 36% | 10 22% 8 35% 28 37 % 56 33% | 2263 26 %
6-9 salariés 1 4% 4 9 % 3 13% 11 14 % 19 11 % 992 10 % 600 |
10-19 salariés 1 4% 4 5% 5 1% 507 6%
20-49 salariés 1 2% 1 1% 2 0% 118 2% 550
50-99 salariés 0 0% 29 0,2 %
100-199 salariés 0 0% 7 0,03% 500 -
Etablissements de . o o o o o o
moins de 10 salariés 11 % 98 % | 22 6% |78% 71 0 0% 165 96% | 8257 92% 450 _
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
400
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mars 2017
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - DOM PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - DOM

@ Taux de féminisation » REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Moyenne régionale de la branche NS Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Moyenne régionale du secteur cadre de viettechnique NS DOM NS NS NS
Moyenne nationale de la branche 54 % Guadeloupe NS NS NS
Source: DADS 2013 /traitement lthaque Guyone NS* NS* NS*

o Catégories sociales Martinique NS NS NS

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers Réunion NS NS NS
Guadeloupe 13 % 259 389 259, Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €
Guyane 43 % 43 % 14 % NS* *NS: donnée non significative Source: DADS 2013/raitement thaque
Martinique 22 % 56 % 22 % NS*
Réunion 40 % 26 % 20 % 14 % N
o o 0% % 4% » CHOMAGE ANNUEL DE BRANCHE
Moyenne nationale de la branche 41% 33% 22 % 4% En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région est de 19 %, celui du secteur cadre de vietechnique de

Source: DADS 2013 /traitement lthaque 21 %. la moyenne mcﬂono\e est de 13 %.

*NS: donnée non significative

0 Pyramides des ages

<a35ans  35&50ans 50 ans et plus » ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

Moyenne régionale de la branche 64 % 30 % 6% 0 Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 % Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros
Source: DADS 2013 /traitement lthaque Années 2010 2014 2010-2014
DOM Guadeloupe  Guyane  Martinique  La Réunion DOM Evolution
» CONDITIONS D’EMPLO] Libéraux 513 85 80 86 325 576 12%
Sociétés 592 253 71 77 386 787 33%
@ Taux de CDD % sociétés 75% 47% 47% 54% NS NS
Moyenne régionale de la branche NS Travaux (région de I'adhérent) 1380 338 151 163 709 1361 -1%
Moyenne régionale du secteur cadre de de vietechnique 17 % Travaux (région du chantier) 1502 NS NS NS NS 1947 30%
Moyenne nafionale de la branche 14% % client privé 45% 54% 54% 73% 55% 57% 26%
Source: DADS 2013 /fraitement thague *NS: donnée non significative Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement thaque

0 Taux de salariés & temps partiel

Moyenne régionale de la branche 15 %
Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-technique 19 %
Moyenne nationale de la branche 17 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - DOM PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - DOM

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier) 0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
DOM DOM France
Agricole 2657 0.1% Amélioration 22339 1% 3%
Aménagements urbains 28947 1% Entretien 16633 1% 39
Autres 106777 5%
Neuf 1644043 84 % 65 %
Batiment industriel 29508 2% -
Bureaux 161595 8% Extension > 50 % 84020 4 % 7%
Collectif local 521465 27 % Réhabilitation sans extension 91101 5% 15%
Collectif propriété 178627 99 Réhabilitation > & 50 % 55951 3% 5%
Commerces 126199 6% Non renseigné 32760 2% 2%
Cultures loisirs 87893 5% Total 1946847 100 % 100 %
Enseignemem 153476 8 % Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement lthaque
Hatellerie tourisme 46441 2%
Individuel groupe 63612 3% 100 -
Individuel isolé 111691 6% 90 . 5 B Améliorafion
Justice sécurité 33066 2% 80 | ’ 15% B Entretien
Ouvrages spéciaux 15211 1% 7%
70 -
Santé 215326 1% ‘o Neuf
Stockage 34152 2% I ) .
I 50 M Extension > 50 %
Non renseigné 30202 2%
Total 1946847 100 % 40 4 84% 65% Il Réhabilitation
sans extension
Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque 30 4
20 I Réhabilitation
7 >a50 %
0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 10 |
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 0
DOM France
30 —
27%
25 1 o 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
B Individuel isolé Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
20 4 B Collectif local
) o Non renseigné PPP Privé Public Total
Collectif propriété
15 4 B Burea DOM 31 800 15 300 1% 996 278 51% 903 469 46% 1946 847
ureaux
B bl | France 669942 645587 1% 34248820 64 % 17692397 33% 53256746
10 nseignemen o . h
. Santé Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
5 | M Commerces
0
DOM France
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - GRAND EST PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - GRAND EST

60

Lorraine o 56%
CRAND €ST
S Grand-Est  jsuce
50 | M 1-2 salariés
40 B 3-5 salariés
9 salarié
> ETABLISSEMENTS 1 e
W 10-19 salariés
, 20 4
0 Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) e B 2049 salariés
, 10 |
Nombre d’établissements Evolution 6%
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015 o ]
Alsace 334 334 340 339 338 330 304 295 13 % Grand Est France
Champagne-Ardenne 134 134 128 125 114 104 104 99 23 %
Lorraine 280 271 260 254 241 226 211 202 22 %
Grand Est 748 739 728 718 693 660 619 596 -18% ) SALAR | E, S
% dans |'effectif national 7 % 7 % 7 % 7 % 7 % 7 % 6% 6%

o Evolution des effectifs salariés

Source: Acoss/traitement Hhcque

o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) Effectifs Evolufion
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Alsace Champagne-Ardenne Lorraine Grand Est France Alsace 1276 1220 1286 1291 1253 1212 1117 1094 159
I'\lombre total d'établissements 998 100 % 368 100% | 752 100% 2118 100% | 39668 100 % Champagne-Ardenne 525 597 508 473 438 389 373 360 209
I?tcbllssements sans salarié 718 72% 270 73% | 561 75% | 1549 75% | 30750 78 % lorraine 061 200 863 861 821 784 708 695 109
Etablissements employeurs 280 100 % 98 100% | 191 25% | 569 100% | 8918 22 % Grand Est 2762 2656 2657 2625 2512 2385 2198 2149 10%
1-2 salariés 147 53 % 52 53 % 108 57 % | 307 54% 5003 56 % % dans I'effectif national 79 79 79 79 6% 6% 6% 6%
3-5 salariés 86 31 % 23 23 % 51 27 % | 160 28 % 2263 26 %
Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
6-9 salariés 24 9% 16 16 % 24 13 % 64 11 % 992 10 %
10-19 salariés 20 7% 6 6% | 6 3% | 32 6% | 507 6% 3000
20-49 salariés 2 1% 1 1% | 2 1% | 5 1% | 18 2% 00 | ———m -—
50-99 salariés 1 0,4 % 1 0% 29 0,2%
., 2200
100-199 salariés 0 0% 7 0,03 %
Etablissements de moins de 10 salariés 257 92% 91 93 % 183 96% | 531 93% 8257 92 % 1800
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque . Grand Est
1400 ,
— - — O— ‘.\._. Lorraine
1000 B Champagne
Ardenne
600
- — - M Alsace
200 | |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - GRAND EST PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - GRAND EST

@ Taux de féminisation » REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Moyenne régionale de la branche 49 % Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 50 % Grand Est NS 25551 € NS
Moyenne nationale de la branche 54 % Alsace NS 24019 € NS

Source: DADS 2013 /traitement lthaque Chompogne—Ardenne NS NS NS*
o Catégories sociales Lorraine NS NS NS

Cadres Professions intermédiaires Employés Quvriers Moyenne nationale de la branche 35018 € 26160 € 23791 €
Alsace 46 % 23 % 26 % NS’ *NS : donnée non significative Source: DADS 2013/iraitement ihaque
Champagne-Ardenne 37 % 32% 26 % NS
Lorraine 42 % 38 % 18 % NS* A
orane 2 o o = » CHOMAGE ANNUEL DE BRANCHE
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4% En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région Grand Est est de 11 %, celui du secteur cadre de
Source: DADS 2013/raitement lhaque vietechnique de 8 % ef la moyenne nationale de 13 %.

*NS: donnée non significative

o Pyramides des ages

T > ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D’ARCHITECTURE
<a ans a ans ans et pPlus

Moyenne régionale de la branche 47 % 33 9% 21 % @ Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros

Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 %
Source : DADS 2013 /traitement lthaque Alsace Champagne-Ardenne Lorraine Grand Est
. Evolution Evolution Evolution Evolution
Années 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014

» CONDITIONS D’EMPLO Libéraux 228 199  -13% | 179 119  34% | 483 394 -18% | 80 712  20%

(région de I'adhérent)

® Taux de CDD sociélés 510 571 12% | 540 456  -16% | 556 457  -18% | 1606 1484 8%
(région adhérent)
Moyenne régionale de la branche NS % part des sociétés 69 % 74 % 75% 79 % 54% 54% 64% 68 %
Moyenne régionale du secteur cadre de de viestechnique 11 % Travaux
Moyenne nationale de la branche 14% (région de I'adhérent) 738 770 4% 719 575 20 % 1041 851 -18 % 2498 2196 12 %
e DRER O et honee pavawx 781 865 1% | 875 702 20% |1311 1088 -17% | 2967 2655 -11%
q laris & 1 e (région du chantier)

D

Taux de salariés a temps partie % client privé 55% 58% 57% 62 % 67 % 64% 60% 50%
Moyenne régionale de la branche 19 %

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement thaque

Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 18 %
Moyenne nationale de la branche 17 %

Source: DADS 2013 /traitement Hhoque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - GRAND EST PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - GRAND EST

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier) 0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
Alsace Champagne-Ardenne Lorraine Grand Est France Alsace Champagne-Ardenne Lorraine Grand Est France
Agricole 11337 13% | 15529 22% 8061 07% | 34927 13% | 09% Amélioration 25983 3% | 28146 4% 22030 2% | 76159 3% 3%
Aménagements urbains 15930 1,8% 6343 0,9 % 22942 2,1 % 45215 1,7 % 1,4 % Entretien 14761 59, 18539 39 35063 39 69263 39 39
Autres 48110 5,6 % 52351 7,5% 62298 5,7 % 162759 6,1 % 6,4 %
— - - Neuf 529265 61 % 463641 66 % 657398 60% | 1650304 62 % 65 %
Batiment industriel 27861 3,2% 27510 3,9 % 33017 3,0% 88388 3,3% 3,0% -
Bureaux 94959 110%| 65856 9.4% 77774 71% 238589 90% 99% Extension > 50 % 113572 13% 49589 7% 105861 10% 269022 10% 7%
CO”eChF |0C0| 143535 ]6,6 % 132802 ]8,9% 180166 ]6,6% 456503 ]7,2% ]5,6% Rehablhfu’rlon sans extension 134663 16 % 101757 14 % 191259 18 % 427 679 16 % 15%
Collectif propriété 99612  11,5%| 52862 7,5% 121033 11,1% | 273507  10,3% | 153% Réhabilitation > & 50 % 39971 5% 22464 3% 58306 5% | 120741 S % S %
Commerces 46369 54 % 52427 7,5 % 92002 8,5 % 190798 7,2 % 58 % Non renseigné 7067 1% 17972 3% 17266 2% 42305 2% 2%
Cultures loisirs 98550 11,4% | 56747 8,1% 109302 10,0% 264599 10,0% 6,3% Total 865282 100 % 702108 100% 1088083 100% | 2655473 100% 100%
Enseignemem 59541 6,9 % 59985 8,5 % 82124 7,5% 201650 7,6 % 7.7 % Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement lthaque
Hatellerie tourisme 20160 2,3 % 10110 1,4% 13609 1,3% 43879 1,7 % 2,5%
Individuel groupe 19615 2,3% 34361 4,9 % 48093 4,4 % 102069 3,8% 4,5 % 100 57 7 57
— P S S S S S 2 - 2 2 Bl Amélioration
Individuel isolé 97353 11,3 % | 40955 5,8% 102822 9,4 % 241130 9.1% 9.2 % 90 16% 14%
Justice sécurité 4029  05% | 9453 1,3% 197 00% | 13679  05% | 05% 80 L2 L2 B Entetien
Ouvrages spéciaux 13672 1,6 % 2740 0,4 % 3419 0,3% 19831 0,7 % 0,6 % 70
Santé 37249  43% | 54658  7.8% 97840  9,0% | 189747  71% | 71% Extension >50%
Stockage 16172 1,9 % 13991 2,0% 11176 1,0 % 41339 1,6 % 1,0 % 60 i
— _ _ _ _ _ 50 4 61% 66% 60% 62% B Nev
Non renseigné 11228 1,3 % 13428 1,9% 22206 2,0% 46864 1,8 % 2,2 %
Total 865282 100% | 702108 100% 1088083 100,0% | 2655476 100% 100% 40 B Non renseigné
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque 301 I Réhabilitation
20 4 sans extension
0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 10 4 1% = 10 10 % B Rehabilitation
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 0 - | [ | _— B s - >a50%
20 Alsace Champagne-Ardenne Lorraine Grand Est France
7 19%
181 1y 17% 17% .
16 | o 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
14 | B individuel isolé Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
12 M Collectif local
124 o 5 . Non renseigné PPP Privé Public Total
117%R 1% 1% 1% 10% 0% 10% 0% Collectif propriété
10 - o o o o W% - - Alsace 4766 3205 04% 506572  59% 350739  41% 865282
ureaux
8 | | O 8% I 8% 8% 8% . Champagne-Ardenne 11470 528 0,1% 405758 58% 284352 40 % 702108
7% . 7% 7% 7%7% 7% Il Enseignement
6 . 6% 6% 6% B sons Lorraine 4134 47302  43% 641919 59 % 394728 36% 1088083
g ante
4 | 4% m Grand Est 20370 51035 1,9% 1554249 59% 1029819 39% 2655473
Commerces
2| B Culures loisirs France 669942 645587 1% 34248820  64% 17692397  33% 53256746
0 Source: Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque
Alsace Champagne-Ardenne Lorraine Grand-Est France
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - HAUTS-DE-FRANCE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - HAUTS-DE-FRANCE

Nord
Pas-de-Calais
) 60 - 56% .
auts-de-France W 12 salariés
HAUTS-DE-FRANCE 50 |

M 3-5 salariés

Picardie

40 - 6-9 salariés

30 4 979 W 10-19 salariés

» ETABLISSEMENTS

B 2049 salariés

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) B 5099 saloris

Nombre d’établissements Evolution i
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015 ¥ ﬁ
Nord-Pas-de-Calais 452 427 418 419 429 417 391 385 8% Nord-Pas-de-Calais Picardie Hauts-de-France France !
Picardie 131 123 122 121 121 121 117 117 -4 %
Hauts-de-France 583 550 540 540 550 538 508 502 -7 %
% dans |'effectif national 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% » SALARIES
Source : Acoss/fraifement lthaque ,
o Evolution des effectifs salariés
0 Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) )
Effectifs Evolution
Nord-Pas-de-Calais Picardie Hauts-de-France France Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Nombre total d'établissements 1341 100 % 403 100 % 1744 100 % 39668 100 % Nord-Pas-de-Calais 1834 1788 1850 1802 1774 1686 1557 1523 18 %
Etablissements sans salarié 981 82 % 292 72 % 1273 82 % 30750 78 % Picardie 497 485 487 478 483 468 448 425 13 %
Etablissements employeurs 360 28 % 111 28 % 471 27 % 8918 22 % Hauts-de-France 2331 2273 2337 2280 2257 2154 2005 1948 17 %
1-2 salariés 187 27 % 53 8 % 240 34 % 5003 56 % % dans |'effectif national 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
3-5 salariés 99 14 % 35 5% 134 19 % 2263 26 % Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
6-9 salarié 44 6% 13 2% 57 8 % 992 10 %
salaries 3000 B
10-19 salariés 21 3% 10 1% 31 4% 507 6%
20-49 salariés 9 1% 9 1% 118 2% 2500 |
50-99 salariés - - 29 0,2 %
. 2000 -
100-199 sal - - 7 0,03 % -
. e - = Hauts-de-France
Etablissements de moins de 10 salariés 330 95 % 101 91 % 431 92 % 8257 92 % 1500 \
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque . Nord
Pas-de-Calais
1000 -
B Picardie
500 | g - - - -— -
O T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - HAUTS-DE-FRANCE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - HAUTS-DE-FRANCE

@ Taux de féminisation » REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Moyenne régionale de la branche 48 % Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 42 % Hauts-de-France 31724 € 25199 € NS
Moyenne nationale de la branche 4% Nord-Pas-de Calais 30073 € 24519 € NS

Source: DADS 2013 /traitement lthaque Picardie 40528 € 27850 € NS
o Catégories sociales Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Nord-Pas-de-Calais 40 % 34 % 20 % 5%
Picardie 29 % 29 % 40 % 2% » CHOMAGE ANNUEL D& BRANCHE
Hauts-de-F 38% 33% 28 % 5%
auirdertranee En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région est de @ %, celui du secteur cadre de viefechnique de
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4% 9 % et la moyenne nationale de 13 %.

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

o Pyramides des dges

ca3sam  35850am 50 anselpls » ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

Moyenne régionale de la branche 43 % 38 % 20 % ) Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros

Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 %
Source: DADS 2013 /traitement haque Nord-Pas-de-Calais Picardie Hauts-de-France
, Evolution Evolution Evolution
Années 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014
» CONDITIONS D'EMPLOI Libéraux 774 537 31% | 308 250  23% | 1082 787  27%
Sociétés 1770 1722 3% 356 324 -10 % 2126 2046 -4 %
0 Taux de CDD
% sociétés 70%  76% 54% 56% 70 % 72 %
Moyenne régionale de la branche 1% Travaux (région de l'adhérent) 2545 2258  -11% 664 574 14% | 3209 2832 2%
Moyenne régionale du secteur cadre de de vieechnique 8% Travaux (région du chantier) 2897 2421 16% 1043 848 23% | 3940 3269  -17%
Moyenne nationale de la branche 14 % % client privé 59%  58% 56%  56% 58%  58%
Source: DADS 2013 /haitement lihague Source : Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement thaque
¥ Taux de salariés & temps partiel
Moyenne régionale de la branche 16 %
Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-fechnique 14 %
Moyenne nationale de la branche 17 %
Source: DADS 2013 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - HAUTS-DE-FRANCE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - HAUTS-DE-FRANCE

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier) 0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
Nord-Pas-de-Calais Picardie Hauts-de-France Nord-Pas-de-Calais Picardie Hauts-de-France France
Agricole 16639 1% 15663 2% 32302 1% Amélioration 29792€ 1% 12767 € 2% 42559 € 1% 3%
Aménagements urbains 46439 2% 8608 1% 55047 2% Entrefien 14576 € 2% 04367 € 3% 68943 € 2% 39
Autres 138167 6% 44645 5% 182812 6%
- - - Neuf 1658522 € 8 % 550106 € 8 % 2208628 € 8 % 7 %
Batiment industriel 61127 3% 84185 10 % 145312 4% -
Bureaux 197653 8% 55007 7% 253650 8% Extension > 50 % 200853 € 68 % 64274 € 65 % 265127 € 68 % 65 %
CO”eChf |OCO| 4478]4 ]8 % ]23 453 ]5 % 57] 267 ]7 % Réhclblhfahon sans extension 330 376 € ]4 % ]35 704 € ]6 % 466080 € ]4 % ]5 %
Collectif propriété 197 622 89 70577 99 270199 89 Réhabilitation > & 50 % 114832 € 5% 38905 € 5% 153737 € 5% 5%
Commerces 142030 6% 34245 4% 176275 5% Non renseigné 42401 € 2% 21470 € 3% 63871 € 2% 2%
Cultures loisirs 224427 9% 54568 6% 278995 9 % Total 2421352€ 100 % 847593 € 100 % 3268945 € 100 % 100 %
Enseignement 276495 1% 92678 11 % 369173 1% Source : Stafistiques de travaux MAF/traitement lthaque
Hatellerie tourisme 22227 1% 7085 1% 29312 1%
Individuel groupe 271308 11 % 55152 7 % 326460 10 % 100
Individuel isolé 132201 5% 61001 7 % 193202 6% 90 | B Amélioration
Justice sécurité 19001 1% 4194 0,5 % 23195 1% 80 | B Entretien
Ouvrages spéciaux 19632 1% 15083 2% 34715 1% 70
Santé 124249 5% 96026 11 % 220275 7 % N Neuf
Stockage 44188 2% 6037 1% 50225 2% 60 -
Non renseigné 40133 2% 16396 2% 56529 2% 50 | B Extension >50%
Total 2421352 100 % 847593 100 % 3268945 100 % 40 H \on renseigné
ource : Statistiques de fravaux raitement lthaque 30
S - Stafistiques de t MAF 2015 /trait t lthaq B Réhabilitation
N o ) ) 20 | sans extension
0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 10 B ehobilicr
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 0 ] 8% 8% 8% 7% >edc150|0|/ct’ahon
18 18% 17% Nord-Pas-de-Calais Picardie Hauts-de-France France
16%
16 15% 15%
4 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
] B Individuel groupe Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
12 4 11%11% o B Collectif local
Non renseigné PPP Privé Public Total
10 4 Collectif propriété
- Nord-Pas-de-Calais 31160 87 943 4% 1304 207 54% 998 042 41% 2 421 353
ureaux
8 1 Picardie 16 500 7 523 1% 437 056 52% 386 513 46% 847 593
B Enseignement
6 Bs Hauts-de-France 47 660 95 466 3% 1741 263 53% 1384 555 40% 3268 945 €
anté
4 . France 669 942 645 587 1% 34 248 820 64% 17 692397  33% 53256746
B Cultures loisirs
2 Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
0

Nord-Pas-de-Calais Picardie Hauts-de-France France
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - ILE-DE-FRANCE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - ILE-DE-FRANCE

60 _

56%

M 1-2 salariés

52%

lle-de-France TLE_Dg_FRANCE

M 3-5 salariés
6-9 salariés

M 10-19 salariés

» ETABLISSEMENTS

M 20-49 salariés

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) B 5099 saloriés

B 100-199 salariés

Nombre d’établissements Evolution 0.
Al 0,1%
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015 -
N lle-de-France France
lle-de-France 2673 2573 2582 2648 2621 2575 2527 2507 -3%
% dans |'effectif national 25 % 25 % 25 % 26 % 26 % 26 % 26 % 27 %

Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015)
o Evolution des effectifs salariés

lle-de-France France
Nombre total d'établissements 12913 100 % 39668 100 % Effectifs Evolution
Etablissements sans salarié 10 571 82 % 30750 78 % Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Etablissements employeurs 1215 52 % 8918 8918 Tle-de-France 11962 11152 11469 12198 12229 11863 11267 11303 6 %
1-2 salariés 598 26 % 5003 56 % % dans |'effectif national 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% -6 %
3-5 salariés 258 11 % 2263 26 % Source : Acoss 2016 Code APE 71.11Z/raitement lthaque
6-9 salariés 197 8 % 992 10 % 15000
10-19 salariés 62 3% 507 6%
20-49 salariés 10 0,4 % 118 2%
5099 salariés 2 0,1% 29 0,20 % 14000 -
100-199 salariés 2 342 100 % 7 0,03 %
Etablissements de moins de 10 salariés 2 071 88 % 8257 92 % 13000 -
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
12000
11000
10000

2008 I 2009 I 2010 I 2011 2012 I 2013 I 2014 I 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - ILE-DE-FRANCE

o Taux de féminisation

Moyenne régionale de la branche

54 %

Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique

50 %

Moyenne nationale de la branche

o Catégories sociales

54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
lle-de-France 49 % 31% 16 % 3%
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

o Pyramides des ages

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

<a35ans 35450ans 50 ans et plus

Moyenne régionale de la branche 42 %

41 % 18 %

Moyenne nationale de la branche 44 %

» CONDITIONS D’EMPLOI
o Taux de CDD

Moyenne régionale

37 % 19 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

21 %

Moyenne régionale du secteur cadre de de viestechnique

17 %

Moyenne nationale de la branche

 Taux de salariés & temps partiel

Moyenne régionale de la branche

14 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

14 %

Moyenne régionale du secteur cadre de de vietechnique

13 %

Moyenne nationale de la branche

17 %

Source: DADS 2013 /traitement Hhoque

» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Tle-de-France 40010 € 30013 € 29964 €
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Mars 2017

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - ILE-DE-FRANCE

» CHOMAGCE ANNUEL DE BRANCHE

En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région lle-de-France est de 16 %, celui du secteur cadre de
vietechnique de 13 % ainsi que la moyenne natfionale.

» ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'’ARCHITECTURE

o Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d'Euros

Années 2010 2014 Evolution 2010-2014
Libéraux 5043 € 4024 € 20 %
Sociétés 12242 € 14612 € 19 %

% sociétés 71 % 78 %

Travaux (région de |'adhérent) 17285 € 18867 € 9%
Travaux (région du chantier) 12038 € 14414 € 20 %

% client privé 59 % 66 %

Source: Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement thaque

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

fle-de-France

Agricole 15512 € 0,1%
Aménagements urbains 161563 € 1%
Autres 988952 € 7 %
Bé&timent industriel 190202 € 1%
Bureaux 2132402 € 15 %
Collectif local 2719056 € 19 %
Collectif propriété 3095109 € 21 %
Commerces 949441 € 7 %
Cultures loisirs 739709 € 5%
Enseignement 959201 € 7 %
Hatellerie tourisme 519646 € 4%
Individuel groupe 315729 € 2%
Individuel isolé 531602 € 4%
Justice sécurité 74979 € 1%
Ouvrages spéciaux 54180 € 0,4 %
Santé 662079 € 5%
Stockage 70434 € 0,5%
Non renseigné 234404 € 2%
Total 14414201 € 100 %

Source: Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - ILE-DE-FRANCE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - ILE-DE-FRANCE

0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 100 -
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 90 | B Amélioration
40 _ 80 B Entretien
35 | 70 1 Extension >50%
32% 60
30 M Autres 50 B Neuf
25 | B Collectif propriété 40 | B Non renseigné
Collectif local 30
20 B Burea I Réhabilitation
ureaux 20 | sans extension
15 B Enseignement 10 B Réhabilitation
10 B Coneres oL 0000 o0
5 B Cultures loisirs {le-de-France France
) W Sonté
0
fle-de-France France 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)

Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque

' Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier) Non renseigné PPP Privé Public Total

Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) fle-de-France 216229 189970 2% 10236020  71% 3771982  26% 14414201
fle-de-France France France 669942 645587 1% 34 248 820 64 % 17692397 33% 53256746

Amélioration 698063 € 59 3% Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /fraitement lthaque

Entretien 871438 € 6% 3%

Extension > 50 % 643561 € 4 % 7 %

Neuf 8506249 € 59 % 65 %

Réhabilitation sans extension 2816271 € 20 % 15 %

Réhabilitation > & 50 % 554347 € 4% 5%

Non renseigné 324272 € 2% 2%

Total 14414201 € 100 % 100 %

Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement thaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NORMANDIE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NORMANDIE

Haute
70 4 7%

Normandie

e RO NORMANDIE

Normandie

M 1-2 salariés
B 3-5 salariés

6-9 salariés

» ETABLISSEMENTS

W 10-19 salariés

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015)
W 20-49 salariés

Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015
Basse-Normandie 175 159 163 154 148 144 141 129 21 % Basse-Normandie Haute-Normandie Normandie France
Haute-Normandie 200 198 195 197 186 187 185 180 8%
Normandie 375 357 358 351 334 331 326 309 -14 %
% dans |'effectif national 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% » SALARIES
Source : Acoss/fraifement lthaque ,
o Evolution des effectifs salariés
0 Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) )
Effectifs Evolution
Basse-Normandie Haufe-Normqndie Normqndie France Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Basse-Normandie 594 549 559 507 470 439 417 -30 %
Nombre total d'établissements 437 100 % 598 1035 100 % 39668 100 %
: Haute-Normandie 834 824 793 835 806 772 735 12 %
Etablissements sans salarié 303 69 % 430 72 % 733 71 % 30750 78 % -
: Normandie 1428 1373 1352 1342 1276 1211 1152 -19%
Etablissements employeurs 134 31 % 168 100 % 302 29 % 8918 22 %
% dans |effectif national 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3%
1-2 salariés 90 67 % 100 60 % 190 63 % 5003 56 %
Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
3-5 salariés 22 16 % 34 20 % 56 19 % 2263 26 %
69 salariés 12 9% 20 12 % 32 1% 992 10 % 1500 -
10-19 salariés 10 7 % 8 5% 18 6% 507 6%
20-49 salariés 0% 3% 5 2% 118 2% 1200 |
50-99 salariés 0% 1 1% 1 0% 29 0,2 %
100-199 salariés 0% 0% 0% 7 0,03 % 900 | Normandie
B — —l— e =
Etablissements de moins de 10 salariés 124 93 % 154 92 % 278 92 % 8257 92 % — — -
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/iraitement lihaque 600 W Haute .
7 — S — Normandie
—0—
—3 M Bosse
300 Normandie
0 T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NORMANDIE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NORMANDIE

@ Taux de féminisation » REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Moyenne régionale de la branche 54 %

Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Moyenne régionale du secteur cadre de viettechnique 44 % Normandie NS NS NS
Moyenne nationale de la branche 54% Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Source: DADS 2013 /traitement lthaque Source: DADS 2013 /traitement thaque
*NS: donnée non significative ‘

o Catégories sociales

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Basse-Normandie 15 % 44 % 38 % 6% ) CHOMAC,E ANNUEL DE BRANCHE
Haute-N di 45 % 27 % 21 % 7 %
ae O.rmqn © En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région est de 11 %, celui du secteur cadre de vietechnique de
Normandie 36% 32% 2% 6% 10 % et la moyenne nationale de 13 %.
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

® Pyramides des dges » ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

<a35ans  35a50ans 50 ans et plus 0 Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Moyenne régionale de la branche 36 % 45 % 19% Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros
Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 % Basse-Normandie Haute-Normandie Normandie
o DROS 0T et e Années 2010 2014 23‘;?;8;‘ , | 2010 2014 23‘3?;8? , | 2010 2014 23‘3‘_’;8’]’ )
Libéraux 299 174 42 % 460 290 37 % 759 464 -39 %
» CONDITIONS D'eEMPLOI Sociétés 480 475 1% 740 886 20% | 1220 1361 12 %
 Taux de CDD % sociétés 62% 73% 62% 75% 62% 75%
Travaux (région de |'adhérent) 779 648 17 % 1200 1176 2% 1979 1824 8%
Moyenne régionale de la branche 2% Travaux [région du chantier) 1007 942 6% 1165 1349 16 % 2172 2291 5%
Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-technique 7% % client privé 66% 69 % 57% 599% 61% 63%
Moyenne nationale de la branche 14 %

Source: Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque
Source: DADS 2013 /traitement lthaque

¥ Taux de salariés & temps partiel

Moyenne régionale de la branche 16 %
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 17 %
Moyenne nationale de la branche 17 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NORMANDIE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NORMANDIE

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier) 0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
Basse-Normandie Haute-Normandie Normandie Basse-Normandie Haute-Normandie Normandie France
Agricole 0014 1% 5993 0.4 7% 15007 1% Amélioration 16037 2% | 55760 4% | 71797 3% 1488528 3%
Aménagements urbains 25743 3% 61941 5% 87684 4% Entrefien 20346 2% 41000 39 61346 39 1703942 39
Autres 63816 7 % 86897 6 % 150713 7 %
- - - Neuf 634396 7 % 896625 8 % 1531021 7 % 34620532 7 %
Batiment industriel 26992 3% 45060 3% 72052 3% -
Bureaux 81974 2% 109853 8% 191827 8% Extension > 50 % 62432 67% 107305 67% 169737 67% 3670167 65%
CO”eCﬁf |OCO| 104858 'I '| % 276933 2] % 38] 79] ]7% Rehqblhfchon sans extension ]47575 ]6% ]84806 ]4% 33238] ]5 % 8224485 ]5 %
Collectif propriété 101256 1% 84877 6% 186133 89 Réhabilitation > & 50 % 49148 5% 46897 3% 96045 4% 2530749 5%
Commerces 86139 9 % 66153 5% 152292 7 % Non renseigné 12052 1% 16272 1% 28324 1% 1018335 2%
Cultures loisirs 78348 8 % 113614 8 % 191962 8 % Total 941986 100% | 1348665 100% | 2290651 100 % 53256746 100 %
Enseignemem 70027 7 % 132420 10 % 202447 9 % Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement lthaque
Hatellerie tourisme 16692 2% 12989 1% 29681 1%
Individuel groupe 54804 6% 93370 7 % 148174 6% 100+
Individuel isolé 94724 10 % 114864 9% 209588 9% 90 B Amélioration
Justice sécurité 2858 0,3 % 5842 0,4 % 8700 0% 80 B Enirefien
Ouvrages spéciaux 4552 0,5% 1499 0,1 % 6051 0,3 % 70
Santé 89914 10 % 95357 7 % 185271 8 % B Extension >50%
Stockage 13350 1% 18293 1% 31643 1% 60 4 -
Non renseigné 16925 2% 22710 2% 39635 2% 50 - Neuf
Total 941986 100% | 1348665 100 % 2290651 100 % 40 B Non renseigné
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque 30 - [ Réhabilitation
20 4 sans exfension
0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) o
P TIN A , 10 8% 7% 7% M Reéhabilitation
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 0 7% & > a50%
30 - Basse-Normandie Haute-Normandie Normandie France
25 | , -, . , . .
B ndividuel isol 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
o ndividuel 1sole ol ’
21% Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
20 B Collectif local
L5 Collectif propriété Non renseigné PPP Privé Public Total
15 - - B Bureaux Basse-Normandie 9 220 4991 1% 598 917 64% 328 857 35% 941 986
o N 10 B Enseignement Haute-Normandie 6107 13318 1% 695915  52% 633325  47% 1348666
8% 8% oy 8% 8% _, . Normandie 15328 18 309 1% 1294 832 57% 962 182 42% 2290651
7% M Santé
5 | B Culures loisits France 669 942 645587 1% 34248820  64% 17692397  33% 53 256 746
M Commerce Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
0
Basse-Normandie Haute-Normandie Normandie France
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NOUVELLE-AQUITAINE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NOUVELLE-AQUITAINE

Poitou-Charentes L
Limousin

Nouvelle-Aquitaine 55% 56%
NOUVELLE-AQUITAINE R
40 | B 3-5 salariés
> ETABLISSEMENTS 1 e
W 1019 salariés
, 20 4
0 Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) B 20-49 salariés
9%
, 10
Nombre d’établissements Evolution 5%
. 1%
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015 0 -
Aquitaine 667 611 607 599 597 595 578 584 -4 % Nouvelle-Aquitaine France
Limousin 101 93 88 86 82 80 71 71 19 %
Poitou-Charentes 256 235 234 229 229 220 201 193 -18 %
Nouvelle-Aquitaine 1024 939 929 914 908 895 850 848 -9% » SALARIES
% dans |'effectif national 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

o Evolution des effectifs salariés

Source : Acoss/traifement lthaque

N R 0 . Effectif Evoluti
o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015) e voton
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Aquitaine Limousin Poitou-Charentes  Nouvelle-Aquitaine France Aquitaine 2373 2105 2944 2947 2108 2142 2046 1986 11%
Nombre total d'établissements 2236 253 671 3160 39668 100 % Limousin 311 279 250 244 293 216 195 198 21%
Etablissements sans salarié 1700 76 % | 191 75% 486 72 % 2377 75% | 30750 78 % Poitou-Charentes 876 805 788 705 753 689 631 579 27 %
Etablissements employeurs 536 100% | 62 100% | 185 100 % 783 100% | 8918 22% Nouvelle-Aquitaine 3560 3272 3282 3286 3174 3047 2872 2763 16%
1-2 salariés 297 2% | 28 45% | 105 57% | 430 55% | 5003 56% % dans l'effectif national 0,09 0,08 008 008 008 008 008 008
3-5 salariés 158 29% 26 42 % 23 29 % 237 30% 2263 26 % Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
69 salariés 43 8 % 7 11 % 18 10 % 68 9% 992 10 %
1019 salariés 31 6% | 1 2% | 8 4% 40 5% | 507 6% 4000
20-49 salariés 6 1% 1 1% 7 1% 118 2% 3500 .\.
. . o
50-99 so|or|es 1 1 29 0’2 % 3000 — .\‘\.\.\.
100-199 salariés 7 0,03 % 2500 B Nouvelle
- . . .z o, o, o o o, ] Aquitaine
Etablissements de moins de 10 salariés 498 93 % | 61 98 % 176 95 % 735 94 % | 8257  92% I\.— q
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque 2000 - ‘\. H Aquitaine
1500
Poitou
1000 Charente
500 _| B Limousin
0 — —= —n -— -5 =
T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NOUVELLE-AQUITAINE

o Taux de féminisation

Moyenne régionale de la branche 57 %
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 51 %
Moyenne nationale de la branche 54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

o Catégories sociales

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NOUVELLE-AQUITAINE

» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Aquitaine 32 % 43 % 22 % NS*
Limousin NS* NS* NS* NS*
Poitou-Charentes 37 % 29 % 34 % NS
Nouvelle-Aquitaine 33% 39% 26 % 2%
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

*NS: donnée non significative

0 Pyramides des ages

<a35ans 35a50ans 50 ans et plus
Moyenne régionale de la branche 36 % 45 % 19 %
Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

» CONDITIONS D’EMPLOI
o Taux de CDD

Moyenne régionale de la branche 9%
Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-technique 9%
Moyenne nationale de la branche 14 %

Source : DADS 2013 /traitement Ithaque

0 Taux de salariés & temps partiel

Moyenne régionale de la branche 14 %
Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-technique 18 %
Moyenne nationale de la branche 17 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Mars 2017

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Aquitaine 25300 € 22795 € 22658 €
Limousin 27417 € 17000,00 € 22705 €
Poitou-Charentes 34833 € 23932 € NS*
Nouvelle-Aquitaine 32228 € 24993 € 23000 €
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

S : DADS 2013 /trait 1 lth
*NS: donnée non significative ouee /haftement hague

» CHOMAGCE ANNUEL DE BRANCHE

En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région Nouvelle-Aquitaine est de 13,7 %, la moyenne nationale

estde 13 %.

» ACTIVITE REGCIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

' Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros

Aquitaine Limousin Poitou-Charente Nouvelle-Aquitaine
, Evolution Evolution Evolution Evolution
Années 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014 2010 2014 2010-2014

Libéraux {région de 978 835  -15% | 144 102  29% | 316 289 9% |1438 1226 -15%
I'adhérent)

Sociéfés 1654 1831  11% | 151 163 8% | 610 606  -1% |2415 2600 8%
(région adhérent)

% part des sociétés 63 % 69 % 51% 61 % 66 % 68 % 63 % 68 %

Travaux {région 2666 2633 1% 265 296  12% | 895 927 4% |3826 3856 1%
de I'adhérent)

Travaux [région 2651 2950  11% 382 356 7% 11001022 7% |4133 4328 5%
du chantier)

% client privé 66 % 66 % 57 % 49 % 53% 58 % 65 % 64 %

Source : Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement thaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NOUVELLE-AQUITAINE

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Aquitaine Limousin Poitou-Charentes Nouvelle-Aquitaine
Agricole 76747 3% 5609 2% 13529 1% 95885 2%
Aménagements urbains 34726 1% 2931 1% 15934 2% 53591 1%
Autres 234948 8 % 26260 7 % 75162 7 % 336370 8 %
Batiment industriel 81804 NS* 13844 4% 50991 5% 146639 3%
Bureaux 214022 7 % 34471 10 % 85973 8 % 334466 8 %
Collectif local 337761 1% 26810 8 % 110100 1% 474671 11 %
Collectif propriété 420105 14 % 2155 1% 51058 5% 473318 11 %
Commerces 121377 4% 22229 6% 68429 7 % 212035 5%
Cultures loisirs 142770 5% 60465 17 % 78442 8 % 281677 7 %
Enseignement 215143 7 % 25557 7 % 61462 6% 302162 7 %
Hatellerie tourisme 63488 2% 4955 1% 20957 2% 89400 2%
Individuel groupe 142209 5% 19794 6% 82768 8 % 244771 6%
Individuel isolé 375719 13 % 38943 11 % 134912 13 % 549574 13 %
Justice sécurité 7151 0% 3025 1% 4738 0% 14914 0,3 %
Ouvrages spéciaux 12275 0,4 % 205 0,1 % 927 0,1 % 13407 0,3 %
Santé 383786 13 % 58997 17 % 135902 13 % 578685 13 %
Stockage 21179 1% 6090 2% 18400 2% 45669 1%
Non renseigné 64779 2% 3862 1% 12436 1% 81077 2%
Total 2949990 100% 356384 100% 1022119 100% 4328492 100%

. , T Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
NS : donnée non significative

0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

20 -
18 |
16 |

17% 17%
16%

157 B Santé
M Individuel isolé

Collectif local

14%

14 {13%13% 13%13% 13%13%

12 4 1% 1%
10 |

11%11%

8% g, I Collectif propriété

8 |
. Bureaux

6 | 6%

I Enseignement
4 | -

B Cultures loisirs
2 1%
0

Aquitaine Limousin Poitou-Charentes ~ Nouvelle Aquitaine France
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque

Mars 2017

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - NOUVELLE-AQUITAINE

0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Aquitaine Limousin Poitou-Charentes Nouvelle-Aquitaine France
Amélioration 39676 1% 1973 1% 19326 2% 60975 1% 3%
Entretien 72090 2% 5930 2% 31661 3% 109681 3% 3%
Neuf 2011991 68 % 203625 57 % 635227 62 % | 2850843 66 % 65 %
Extension > 50 % 225424 8% 40561 1% 104797 10% | 370782 9% 7 %
Réhabilitation sans extension 366060 12 % 72362 20 % 145744 14 % | 584166 13 % 15 %
Réhabilitation > & 50 % 192386 7% 22959 6% 77380 8 % 292725 7 % 5%
Non renseigné 42363 1% 8974 3% 7983 1% 59320 1% 2%
Total 2949990 100 % 356384 100 % 1022118 100% | 4328492 100% | 100 %

Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement lthaque

100~ -
%0 d M Amélioration
804 20% M Entretien
70|
Extension >50%
60
50 57% H Nedf
40 B Non renseigné
30 4
I Réhabilitation
20 4 sans extension
'l O _ S 7 o .
8% 1% 10% 9% 7% | Eeg%kz)llg/:r)ohon
0 L = I |
Aquitaine Limousin Poitou-Charentes  Nouvelle Aquitaine France
0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
Non renseigné PPP Privé Public Total
Aquitaine 13 592 21 326 1% 2036 874 69% 878 198 30% 2 949 990
Limousin 501 507 0,1% 157 706 44% 197 670 55% 356 384
Poitou-Charentes 6099 4853 0,5% 599 825 59% 411 341 40% 1022118
Nouvelle-Aquitaine 20192 26 686 1% 2794 405 65% 1487 209 34% 4 328 492
France 669 942 645 587 1% 34 248 820 64% 17 692397  33% 53256746

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - OCCITANIE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - OCCITANIE

Languedoc-Roussillon

70 -
Occitanie 63%

— OCCITANIE

65% 64%

M 1-2 salariés
B 3-5 salariés

6-9 salariés

» ETABLISSEMENTS

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015) W 1019 solariés

B 20-49 salariés

Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Languedoc 466 430 425 410 403 394 387 354 0,2 % Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées Occitanie France
Midi-Pyrénées 575 562 557 552 534 515 493 489 0,2 %
Occitanie 1041 992 982 962 937 909 880 843 0,1%
% dans |'effectif national 10 % 10 % 9% 9% 9% 9% 9% 9% » SALARIES

Source : Acoss/fraifement lthaque

o Evolution des effectifs salariés
0 Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015)

Effectifs Evolution
Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées Occitanie France Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Nombre fotal d'établissements 1781 100 % 1912 100% | 3693 100% | 39668 100 % Languedoc 1422 1326 1315 1306 1254 1261 1187 1116 15%
Etablissements sans salarié 1428 80 % 1453  76% | 2881  78% 30750 78 % Midi-Pyrénées 2024 1872 1845 1849 1769 1669 1610 1642 1%
Etablissements employeurs 353 20 % 459 24% | 812 22 % 8918 22 % Occitanie 3446 3198 3160 3155 3023 2930 2797 2758 -13%
1-2 salariés 224 63% 299 65% | 523 64 % 5003 56 % % dans |'effectif national 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
3-5 salariés 80 23 % 100 22 % 180 22 % 2263 26 % Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/iraitement lthaque
69 salariés 31 9% 34 7% 65 8% 992 10 % 2500
10-19 salariés 13 4% 17 4% 30 4% 507 6%
20-49 salariés 5 1% 7 2% 12 1% 118 2 %
50-99 salariés - 2 0% 2 0% 29 0,2 % 3000 4
100-199 salariés - - 0% 7 0,03 %
Etablissements de moins de 10 salariés 335 94 % 433 94% | 768 95 % 8257 92 % 2500 4 Occitanie
Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z /iraitement lthaque [ | Midi-Pyrénées

2000 4 .\._
—=

\ B languedoc
_— 1 Roussillon

1500 4
.\.7 i = ——— 4.\.\-
1000 T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - OCCITANIE

o Taux de féminisation

Moyenne régionale de la branche

52 %

Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique

48 %

Moyenne nationale de la branche

o Catégories sociales

54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - OCCITANIE

» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Languedoc-Roussillon 41 % 30 % 25 % 4%
Midi-Pyrénées 36 % 36 % 24 % 4%
Occitanie 38% 33% 25% 4%
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

o Pyramides des dges

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

<a35ans 35a50ans 50 ans et plus

Moyenne régionale de la branche 42 %

36 % 22 %

Moyenne nationale de la branche 44 %

» CONDITIONS D'eEMPLOI
o Taux de CDD

Moyenne régionale de la branche

37 % 19 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

11 %

Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-technique

9%

Moyenne nationale de la branche

¥ Taux de salariés & temps partiel

Moyenne régionale de la branche

14 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

21 %

Moyenne régionale du secteur cadre de de vie-fechnique

18 %

Moyenne nationale de la branche

Mars 2017

17 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
Occitanie 31273 € 24140 € 24007 €
Languedoc-Roussillon 31375 € 23868 € 21016 €
Midi-Pyrénées 31194 € 24306 € 26667 €
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

S DADS 2013 /traitement lih
*NS: donnée non significative ouee /hoftement hague

» CHOMAGE ANNUEL DE BRANCHE

En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région est de 11 %, la moyenne nationale est de 13 %.

» ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

 Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d'Euros

Languedoc Midi-Pyrénées Occitanie
Evolution Evolution Evolution
Anné 2010 2014 2010 2014 2010 2014
nnees 2010-2014 2010-2014 2010-2014
Libéraux 926 € 677 € 27°% 1086 € 807 € 26% 2012 € 1484 € 26%
Sociétés 1161€  1016€ 2% 1689€  1700€ 1% 2850€  2716€ 5%
% sociétés 56 % 60 % 61% 68 % 59 % 65 %
Travaux [région , ag e 1e03e 19% 2775€ 2507 € 0% 4862€  4201€ 4%
de I'adhérent)
Travaux [région ) pp3e 1 gg0e 16% 2691€  2311¢€ 4% 4924€  4191€ 5%
du chantier)
% client privé 65% 64% 71% 69 % 70 % 68 %

Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - OCCITANIE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - OCCITANIE

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier) 0 Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
Languedoc -Roussillon Midi-Pyrénées Occitanie Languedoc Midi-Pyrénées Occitanie France
Agricole 28736 2% 18221 1% 46957 1% Amélioration 31358 € 2% 52328 € 2% | 83686€ 2% 3%
2mencgemenis urbains ]4213283037 ; f ]2]896]732 ; f 264929(;42] i f Entretien 42512 € 2% 42252 € 2% 84764 € 2% 3%
t °° oo °°
— Neuf 1303554 €  69% | 1503043€  65% | 2806597 €  67% 65 %
Batiment industriel 39474 2% 71678 3% 111152 3%
Bureaux 133993 79 195727 8 % 329720 8 % Extension > 50 % 152333 € 8 % 173575 € 8 % 325908 € 8 % 7%
CO”eCﬁf |OCO| 254829 ]4% 307356 ]3% 562]85 ]3 % Réhablhfu’rlon sans extension 24528] € ]3% 37] 337€ ]6% 6]66]8€ ]5% ]5%
Collectif propriété 204042 16 % 278893 12 % 572935 14 % Réhabilitation > & 50 % 70753 € 4% 141821 € 6% 212574 € 5% 5%
Commerces 122465 7 % 146187 6% 268652 6% Non renseigné 34191 € 2% 26422 € 1% 60613 € 1% 2%
Cultures loisirs 88148 5% 114015 5% 202163 5% Totall 1879981 € 100 % 2310779 € 100 % 4190760 € 100 % 100 %
Enseignement 136013 7% 224455 10 % 360468 9% Source : Stafistiques de travaux MAF/traitement lthaque
Hatellerie tourisme 62388 3 % 49138 2% 111526 3%
Individuel groupe 97512 5% 157142 7 % 254654 6% 100 _
Individuel isolé 224901 12% | 281763 12% 506664 12% 00 B Amélioration
Justice sécurité 18846 1% 9281 0,4 % 28127 1% .
804 I Entretien
Ouvrages spéciaux 13392 1% 20097 1% 33489 1% 70
Santé 135679 7 % 165860 7 % 301539 7 % I Extension >50%
Stockage 15129 1% 42042 2% 57171 1% 60 + -
Non renseigné 49395 3% 81112 4% 130507 3% 50 - Neut
Total 1879981 100% | 2310779 100 % 4190760 100 % 40 B Non renseigné
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque 30 ] Réhabilitation
20 sans extension
0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 10 . - . B Rehobiliation
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 0 8% 8% > & 50%
20 Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées Occitanie France
16% 16% , . . s . .
. 15% B Indviduel isolé 0 Répartition des travaux par type de client (région du chantier)
14% 13% 14% B Colecif local Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
ollectif loca
12% 12%
Collectif propriété Non renseigné PPP Privé Public Total
10 - B Bureau LanguedocRoussillon 14740€  14684€ 1%  1214911€  65%  635646€ 34% 1879981 €
7% 7% 7% B Enseignement Midi-Pyrénées 10152 € 27924 € 1% 1551191 € 67 % 721512 € 31% 2310779 €
5 M Santé Occitanie 24892 € 42608 € 1% 2766102 € 66 % 1357158 € 32% 4190760 €
B Commerces France 669942 € 645587 € 1% 34248820€ 64 % 17692397 € 33% 53256746¢€
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
0

Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées Occitanie France

Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PAYS DE LA LOIRE

Pays de la Loire

PAYS DE LA LOIRE

» ETABLISSEMENTS

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015)

Nombre d’établissements Evolution
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Pays de la Loire 626 613 618 623 629 583 558 558 -10%
% dans |'effectif national 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015)

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PAYS DE LA LOIRE

60 -

53% 56%

MW 12 salariés

M 3-5 salariés
69 salariés

M 10-19 salariés

W 20-49 salariés

Pays de la Loire France
Nombre total d'établissements 1938 100 % 39668 100 %
Etablissements sans salarié 1417 73 % 30750 78 %
Etablissements employeurs 521 27 % 8918 8918
1-2 salariés 277 53 % 5003 56 %
3-5 salariés 150 29 % 2263 26 %
6-9 salariés 53 10 % 992 10 %
10-19 salariés 33 6% 507 6%
20-49 salariés 7 1% 118 2%
5099 salariés 1 0% 29 0,20 %
100-199 salariés - 0% 7 0,03 %
Etablissements de moins de 10 salariés 480 82 % 8257 92 %

Source: INSEE 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

Mars 2017

10%
6%
Pays de la Loire France
o Evolution des effectifs salariés
Effectifs Evolution

Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Pays de la Loire 2475 2 362 2 407 2 475 2415 2 209 2 021 1967 -18%

% dans |'effectif national 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque

3000 —

2500 -

2000 -

1500 4

1000 | | | | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales ()mPL

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr



PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PAYS DE LA LOIRE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PAYS DE LA LOIRE

% Taux de féminisation » CHOMAGCE ANNUEL DE BRANCHE

Moyenne régionale de la branche 54 %
L . . o En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région est de 13 %, celui du secfeur cadre de vieechnique de
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 50 % N i o
11 % ef la moyenne nationale de 13 %.
Moyenne nationale de la branche 54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

» ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'’ARCHITECTURE

o Catégories sociales
o Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF

Codres Professions infermédiaires Employés Ouvriers Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d’Euros
Pays de la Loire 36 % 35% 28 % 2% ’
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4% Années 2010 2014 Evolufion 2010-2014
v Libéraux 613 460 25%
Source: DADS 2013 /traitement lthaque
Sociétés 1817 2056 13 %
% Pyramides des ages % sociétés 75 % 82 % 7%
<a35ans 35a50ans 50 ans et plus Travaux (région de I'adhérent) 2431 2517 4%
Moyenne régionale de la branche 41 % 40 % 18 % Travaux (région du chantier) 2933 2928 0,2 %
Moyenne nationale de la branche 44 % 37 % 19 % % client privé 63 % 63 % 0%
Source : DADS 2013 /traitement lthaque Source : Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement thaque

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)

» CONDITIONS D'EMPLOI Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Pays de la Loire

o Taux de CDD

Agricole 32821 1%
Moyenne régionale 9% Aménagements urbains 49211 2%
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 9% Autres 194367 7%
Moyenne nationale de la branche 14 % Bé&timent industriel 224488 8 %
Source: DADS 2013 /traitement lthaque Bureaux 246269 8 %
o . Collectif local 322348 11 %
* Taux de salariés & temps partiel Collectif propriété 338708 12 %
Moyenne régionale de la branche 23 % Commerces 114029 4%
Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique 19 % Cultures loisirs 187833 6%
Moyenne nationale de la branche 17 % Enseignement 357113 12%
Hatellerie tourisme 55632 2%
Source: DADS 2013 /traitement Hhoque
Individuel groupe 179996 6%
Individuel isolé 287764 10 %
Justice sécurité 7656 0,3 %
» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES Ouvrages spéciaux 13765 0,5 %
Santé 256939 9%
Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers Stockage 32566 1%
Pays de la Loire 31990 € 23725 € NS Non renseigné 26304 1%
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 € Total 2927809 100 %
Source: DADS 2013/fraitement lthaque Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PAYS DE LA LOIRE PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PAYS DE LA LOIRE

o Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 100
P p p p 9 g g
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 90 B Amlioration
20 - 80 - M Entretien
70 4
18 1 6% Extension >50%
16 | 15% ° 60
14 | 50 B Neuf
12% 12% . o
12 | B Collectif propriété 40 4 B Non renseigné
M Individuel isolé 30 4
10 4 [ Réhabilitation
8 | Collectif local 20 4 sans extension
6 | I Bureaux 10 [ | Rébobiloita’rion
4 B Cultures loisirs 0L e—— % > a50%
) B Commerces Pays de la Loire France
0

Pays de la loire France

Source : Stafistiques de travaux MAF 2015 /fraitement lthaque , . . .. .
o Répartition des travaux par type de client (région du chantier)

' Répartition des travaux selon leurs natures (région du chantier) Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d'euros|

Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

Non renseigné PPP Privé Public Total

Pays de la Loire France Pays de la Loire 16 997 25411 1% 1748611  60% 1136791  39% 2927809
Amélioration 32986 1% 3% France 669 942 645587 1% 34248820 4% 17692397 33% 53256746
Entrefien 57117 2% 3% Source: Stafistiques de travaux MAF 2015 /fraitement lthaque
Extension > 50 % 254644 9 % 7 %
Neuf 2065029 71% 65 %
Réhabilitation sans extension 341323 12 % 15 %
Réhabilitation > & 50 % 155820 5% 5%
Non renseigné 20890 1% 2%
Total 2927809 100 % 100 %

Source : Statistiques de fravaux MAF /traitement thaque
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Provence-Alpes
Cate d'Azur

» ETABLISSEMENTS

o Evolution du nombre d'établissements employeurs (2008-2015)

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

70 _

50 A

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

65%

56%

M 1-2 salariés

M 3-5 salariés

6-9 salariés

B 10-19 salariés

B 20-49 salariés

9%
Nombre d’établissements Evolution 4%
1%
Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20102015 .
PACA 882 850 808 799 802 772 750 734 -9% PACA France
% dans |'effectif national 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 %
Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
o Répartition des établissements par taille d’effectifs (2015)
o 2 . . .,
PACA Fronce Evolution des effectifs salariés
Nombre total d'établissements 3911 100 % 39668 100 % Effectifs Evolution
Etablissements sans salarié 3214 82 % 30750 78 % Années 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Etablissements employeurs 697 18% 8918 8918 PACA 2573 2427 2372 2467 2479 2416 2304 2232 6%
1-2 salariés 454 65 % 5003 56 % % dans |'effectif national 6% 6% 6% 6 % 6% 6% 6% 6%
3-5 salariés 141 20 % 2263 26 % Source: Acoss 2016 Code APE 71.11Z/traitement lthaque
6-9 salariés 65 9% 992 10 % 3000 -
10-19 salariés 31 4% 507 6%
20-49 salariés 5 1% 118 2%
5099 salariés 1 0,1% 29 0,20 % 2500 _
100-199 salariés 0% 7 0,03 %
Etablissements de moins de 10 salariés 660 95 % 8257 92 %
Source : INSEE 2016 Code APE 71.11Z/fraitement thaque 2000 -
1500
1000 :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

o Taux de féminisation

Moyenne régionale de la branche

60 %

Moyenne régionale du secteur cadre de vie-technique

50 %

Moyenne nationale de la branche

o Catégories sociales

54 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers
PACA 37 % 28 % 28 % 6%
Moyenne nationale de la branche 41 % 33% 22 % 4%

o Pyramides des ages

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

<a35ans 35450ans 50 ans et plus

Moyenne régionale de la branche 39 %

35% 26 %

Moyenne nationale de la branche 44 %

» CONDITIONS D’EMPLO

o Taux de CDD

Moyenne régionale

37 % 19 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

13 %

Moyenne régionale du secteur cadre de de viestechnique

11 %

Moyenne nationale de la branche

 Taux de salariés & temps partiel

Moyenne régionale de la branche

14 %

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

21 %

Moyenne régionale du secteur cadre de de vietechnique

19 %

Moyenne nationale de la branche

17 %

Source: DADS 2013 /traitement Hhoque

» REMUNERATIONS NETTES ANNUELLES

PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

» CHOMAGCE ANNUEL DE BRANCHE

En 2013, le taux de chémage annuel de la branche dans la région est de 15 %, celui du secfeur cadre de vieechnique de
11 % ef la moyenne nationale de 13 %.

» ACTIVITE RECIONALE DES ENTREPRISES D'’ARCHITECTURE

o Répartition du montant des travaux déclarés & la MAF
Evolution 2010-2014 des principaux indicateurs en millions d'Euros

Cadres Professions intermédiaires Employés-Ouvriers
PACA 35133 € 24811 € NS
Moyenne nationale de la branche 35618 € 26160 € 23791 €

Mars 2017

Source: DADS 2013 /traitement lthaque

Années 2010 2014 Evolution 2010-2014
Libéraux 2139 2010 6 %
Sociétés 2217 1999 -10 %

% sociétés 51 % 50 %

Travaux (région de |'adhérent) 4355 4010 -8 %
Travaux (région du chantier) 4792 4141 -14 %

% client privé 72 % 71 %

Source: Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement thaque

0 Répartition des travaux selon le type d’ouvrage (région du chantier)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)

PACA
Agricole 37565 1%
Aménagements urbains 76347 2%
Autres 257573 6%
Batiment industriel 106164 3%
Bureaux 292330 7 %
Collectif local 470812 11 %
Collectif propriété 873677 21 %
Commerces 228448 6%
Cultures loisirs 281396 7 %
Enseignement 214445 5%
Hatellerie tourisme 89373 2%
Individuel groupe 173100 4%
Individuel isolé 685015 17 %
Justice sécurité 12199 0,3%
Ouvrages spéciaux 14611 0,4 %
Santé 207230 5%
Stockage 26973 1%
Non renseigné 93348 2%
Total 4140606 100 %

Source : Statistiques de travaux MAF 2015 /traitement lthaque

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr



PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR PORTRAIT STATISTIQUE DES RECIONS - PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

0 Répartition des travaux selon le type des principaux ouvrages (région du chantier) 100 o
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros) 90 B Amélioration
80 - B Entretien
25 _
70 4
21% Extension >50%
60
50 | B Neuf
. s 40 4 N L
B Collectif propriété on renseigné
B Individuel isolé 30 4 B Réhabilitation
. 20 | sans extension
Collectif local
M Bureaux 10 - M Réhabilitation
0 [ >a50%
B Cultures loisirs
PACA France
M Commerces
PACA France
Source : Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque (D Répqrﬁﬁon des travaux pGI" i‘ype de Clienf (I’égion dU ChGnﬁer)
Travaux 2014 déclarés & la MAF en 2015 (en milliers d’euros)
) Répartition ddes :rovowl( selon leurs notures.lf.régidon du chantier) Non renseigné PPP Privé Public Total
Travaux 2014 déclarés a la MAF en 2015 (en miliers deuros| PACA 61243 55963 1% 2961024  72% 1062376 26% 4140606
PACA France France 669942 645587 1% 34248820  64% 17692397  33% 53256746
Amélioration 92909 2% 3% Source: Statistiques de fravaux MAF 2015 /traitement lthaque
Entretien 91339 2% 3%
Extension > 50 % 249999 6% 7 %
Neuf 2768765 67 % 65 %
Réhabilitation sans extension 657888 16 % 15%
Réhabilitation > & 50 % 194368 5% 5%
Non renseigné 85338 2% 2%
Total 4140606 100 % 100 %

Source : Statistiques de travaux MAF /traitement Ithaque
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