lariés

cFFECTIFS PAR GENRE

etre ( ) Région Centre-Val de Loire

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur professionnel
MAJORITAIREMENT
FEMININS 100

91,28

le taux de féminisation dans

le champ de 'OMPL est frés élevé.
Toutefois, si la parité fend &

se dessiner dans le secteur cadre
de vietechnique, le secfeur
juridique ef le secteur santé
recrutent avant fout des femmes.
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EFFECTIFS PAR GENRE

MAJORITE DE FEMMES
DANS 3/4 DES BRANCHES

La région regroupe 3,36 %

des emplois salariés nationaux
du champ de 'OMPL, se plagant
ainsi & la douziéme position.

le secteur cadre de viefechnique
est le deuxieme employeur
(10,71 % des emplois).

Il est le moins féminisé méme

si la branche des entreprises
d'architecture, qui concentre
51,3 % des emplois secforiels,
compte une faible majorité

de femmes.

La féminisation du secteur
juridique (11,81 % des emplois
régionaux) est structurée par

la branche des cabinets
d'avocats (60,07 % des emplois
sectoriels). Les autres branches
restent toutefois fortement
féminisées.

Le secteur santé est le premier
employeur régional

(77,48 % des emplois). Le taux
de féminisation des branches
est frés élevé, notamment

pour les cabinets dentaires

et les cabinets médicaux.

Répartition des emplois par genre et branche professionnelle

Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total
6%) 738 46,98 833 53,02 1571
@ 432 360 74 640 806
® 35 wel 3 sl 7
® Ve 405 N8 so43 234
(@ 155 a7 04 6623 450
@ 1413 81,53 320 18,47 1733
@ 127 88,19 17 nel 1
(©) 912 87,61 129 1230 1041
® 63 54,78 5 522 1
©) 301 71,82 122 2618 433
(+> 10377 91,28 991 8,72 11368
® 1336 97,09 40 2,91 1376
® 1538 9042 163 9,58 1701
(@) 2601 03,96 173 604 2864
® 4005 8816 550 N84 46ds
€)) 717 91,69 65 8,31 782
Centre-Val de Loire 12528 85,39 2144 14,61 14672
C)mpL 361708 82,86 74796 17,14 436504
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