LARGE DOMINANCE
DES CONTRATS PERENNES

Quel que soit le secteur,

plus de huit salariés sur dix
exercent dans le cadre d'un contrat
& durée indéterminée.

le secteur santé se distingue

par la plus forte proportion

de contrafs & durée déterminée.

G@ Secteur cadre de vie-technique

®
®
®
®

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@
®
®
)

Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires
Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

<+> Secteur santé

@
@

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Bretagne

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par type de contrat de travail et secteur professionnel
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ND: non déferminé pour cause de secret sfatistique.

1. Salariés dont la nature du contrat de travail n'a pas pu étre déterminée
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g ) Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle
CDIl : CONTRAT Branches professionnelles CDI CDD Apprentis Aufres Non
g contrats'  déterminé?
DE REFERENCE
. (%) 89,12% 9,65 % ND ND 1,23 %
* la branche des entreprises
d'experts en automobile est S
- (€5) 87,44%  11,68% ND ND 0,88 %
celle qui a le plus souvent recours
au CDI. Ce type de contrat reste @ 88 46 % 093 % 0 ND 531 %
néanmoins forfement représenté - Om. Om. ° S °
dans les autres branches G‘? 07 959 2759 ND 0% 0%
du secteur cadre de viefechnique. B
e Dans le secteur iuridique, (;‘@) Q1,24 % 6,47 % ND ND 2,29 %
les cabinets d'avocats
se disﬂnguem de \'ensemb\e @ 8436 % 691% ND 341% 533%
des autres branches par S
un recours accru aux confrats (m) 0320 % ND ND ND 680 %
«autres ». Il s'agit, en général, e
de stages rémunérés. ® 8593%  7.45% ND 4,94 % 167 %
e Dans le secteur santé, .
les CDD sont surreprésentés (.'\) 63,21 % ND ND ND 36,79 %
pour les laboratoires de biologie :
médicale extra hospitaliers ©) 8604%  12,01% ND ND 1,95 %
et la pharmacie d'officine.
(+) 84,46 % 12,27 % 2,49 % 0,32% 0,45 %
® 90,23%  9,14% ND 047%  0,16%
® 8540%  1430%  ND ND 0,30 %
@ 87,47%  11,64% ND 050%  040%
® 8058% 1308% 6% 0,34 % 0%
@ 8104%  1220%  249% ND 3,37 %
Bretagne 85,16 % 11,75% 2,03 % 0,68 % 0,39 %
OmpL 84,83%  11,02% 217 % 1,66 % 0,31%
ND : non déferminé pour cause de secret sfatistique.
1. Autres confrats = stagiaires, contrats aidés. ..
2. Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu éfre déterminée.
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