Région DOM

PYRAMIDE D'ACE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2012.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par tranche d'dge et secteur professionnel
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photogrammétres et experts fonciers
la région se caractérise par une pyramide des éges en forme de ballon de rugby

@ s e indiquant une présence plus importante de salariés sur la seconde tranche d'ége

) [35-50 ans). Cependant, le profil de la pyramide differe selon le secteur:
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@ le secteur du cadre de vietechnique est le plus jeune avec 42 % des salariés de moins
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Offices de commissaires-priseurs judiciaires @ le secteur juridique a une répartition des effectifs qui se situe principalement sur la
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e s s seconde franche d'age et un faux de séniors supérieur aux autres secteurs ;

@ le secteur santé se singularise par une répartition plus équilibrée des effectifs méme si
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(“") udes dhuisslers de justice la tranche des <35 ans est légerement plus importante.
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C@) Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
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