Secteur cadre de vie-technique

Barometre

Salariés EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises libé-
rales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee et de prévisions
statistiques. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés.
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Barométre Salariés « Secteur cadre de vie-technique

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

’ ) Evolution des effectifs par tranche d'age (%)

VIEILLISSEMENT DES Tranches 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EFFECTIFS SALARIES dége (s (sd)  (p)

Au regard des évolutions (7&9

constatées jusqu'en 2019 et

des prévisions stafistiques: <35ans 48,0 48,0 474 467 460 455 455 459 467 46,8 456 454 45)
* |les moins de 35 ans voient

leur poids relafif diminver 35-49ans 350 350 351 353 354 355 353 347 343 34,1 347 347 3456

(= 2,5 points); >50 ans 170 170 175 180 185 191 192 193 190 191 197 20,0 20,2
* la tranche d'age intermédiaire

varie peu; (L%D
* le poids des seniors s'accentue

(+ 3,5 points).

<35ans 40,0 40,4 403 397 394 370 354 370 382 38,6 389 392 394

35-49 ans 43,0 41,6 403 394 386 398 408 403 398 393 390 38,7 384

> 50 ans 170 18,0 194 209 220 232 238 227 220 221 220 221 2272
<35ans 46,9 471 46,5 458 451 443 44,2 44,8 456 458 44,8 44,6 44,4

35-49 ans 36,1 358 358 358 359 361 360 354 350 34,7 352 351 351

> 50 ans 170 171 177 18,4 190 196 198 197 194 195 200 20,2 20,5
Ompl
<35 ans 389 390 389 387 382 381 375 372 377 379 378 379 380

35-49 ans 371 363 358 354 351 34,7 345 343 338 33,6 335 334 333

> 50 ans 24,0 24,6 253 260 267 272 280 286 28,5 285 28,7 287 287

Source: Insee, DADS 2010-2019, estimations.

sd: données semi-définitives — p: prévisions
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(I) EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

<@> Répartition des salariés par tranche d’age et catégorie sociale (%)
Tranches d'age Cadres  Professions intermédiaires Employés Ouvriers  Ensemble
VARIATIONS SELON
LA CATEGORIE SOCIALE (}&9
* les cadres se caractérisent
par une proportion plus <35ans 393 559 44,2 42,1 46,8
importante de salariés d'age
nfermediaire (39,4 %) 35-49 ans 38,6 30,6 32,2 28,2 34)
¢ Les professions intermédiaires > 50 ans 22,1 13,5 23,6 29,7 19,1

possédent une part relativement
importante de salariés agés (%)
de moins de 35 ans (55,4 %).

Les employés sont plutot
présents dans la premiére
tranche d'age (42,3 %). 35-49 ans 50,6 35,8 36,8 30,6 39,3
* Les ouvriers fendent & se

<35ans 22,3 51,1 36,2 51,9 38,6

> 50 ans 27,1 13,1 27,0 17,6 22,1
concentrer dans la tranche
des salariés agés de moins
de 35 ans (43,8 %). C%D
<35ans 38,2 55,4 42,3 43,8 45,8
35-49 ans 39,4 31,1 33,3 28,6 34,7
> 50 ans 22,4 13,5 24,4 27,6 19,5
Ompl
<35ans 42,8 42,6 34,0 23,2 379
35-49 ans 31,0 35,0 34,2 28,5 33,6
> 50 ans 26,2 22,4 31,8 48,3 28,5

Source: Insee, DADS 2019.
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EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

REPARTITIONS SIMILAIRES
ENTRE LES GENRES

Parmi les hommes, les salariés
agés de moins de 35 ans sonf
les plus nombreux (44,0 %).
Les femmes sont aussi plus
souvent présentes dans cette

tranche d'age (47,3 %).

SPECIFICITES REGIONALES

La répartition des salariés par
tranche d'age varie fortement
d'une région & l'autre.
Ainsi, la part des salariés

de moins de 35 ans est:

* maximale pour I'le-de-France

(53,4 %);
* minimale pourles DOM (36,4 %).

Répartition des salariés par tranche d’age et genre (%)
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Source: Insee, DADS 2019.

Répartition des salariés par tranche d'age et région (%)

Régions <35ans 35-49 ans 50 ans et +
Auvergne-Rhéne-Alpes 44,4 36,0 19,6
Bourgogne-Franche-Comté 39,9 36,7 23,5
Bretagne 40,5 39,7 19,8
Centre-Val de Loire 36,6 38,9 24,5
Corse 44,4 34,3 21,3
DOM 36,4 37,5 26,0
Grand Est 45,3 32,5 22,2
Hauts-de-France 43,1 36,8 20,0
ile-de-France 53,4 31,0 15,7
Normandie 41,9 34,5 23,6
Nouvelle-Aquitaine 41,5 377 20,8
Occitanie 41,3 36,3 22,4
Pays de la Loire 43,0 377 19,3
Provence-Alpes-Céte d'Azur 40,5 35,7 23,8
(%) 45,8 34,7 19,5
()ml‘_)L 379 33,6 28,5

Source: Insee, DADS 2019.
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