PAR TRANCHE D'AGE

. \ Secteur santé
Barometre
Salariés ( ) EFFECTIFS

Ce barométre présente les informations saillanfes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'lnsee et
de prévisions sfafistiques. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.
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Source: Insee, DADS 2018.
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C@D Evolution de la pyramide des ages (%)
VIEILLISSEMENT DE Lr%nihes 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2(?;)9 2((533)0 2?2)1
LA PYRAMIDE DES AGES 9 P
Au regord des évolutions @ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
constatées jusqu'en 2018 et
des prévisions sfafisfiques: <35ans 31,0 310 31,0 320 290 308 310 308 31,6 333 334 336 338
* les moins de 35 ans voient 3549 ans 440 430 42,0 400 410 406 398 393 380 372 367 360 353
leur poids relatif diminuer
de— 2.7 poins >50ans 250 260 270 280 290 285 292 299 304 295 299 304 309
* la anche d'age infermédiaire (Q) 100,0 1000 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0
saffaiblit (- 5,2 poinfs);
* le poids des seniors <35 ans 36,0 350 360 360 33,0 350 344 338 338 342 329 329 332
saccentue (+ 6,9 points).
35-49 ans 36,0 350 340 320 350 328 329 328 329 333 341 336 329

> 50 ans 290 30,0 31,0 320 33,0 323 328 334 333 325 331 335 34,0

(%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35 ans 290 290 290 290 250 269 268 259 253 300 263 267 272
35-49 ans 42,0 41,0 40,0 390 390 379 373 369 36,6 36,1 349 34,2 335
> 50 ans 290 30,0 310 330 360 352 360 372 382 379 388 391 393

G’) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35 ans 450 450 46,0 450 410 44,2 43,7 42,5 419 41,8 425 416 41,2
3549 ans 340 34,0 33,0 330 350 331 331 335 335 333 319 322 320
> 50 ans 200 21,0 210 220 240 22,7 23,2 240 24,6 249 257 262 267

@) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35 ans 570 550 560 570 540 56,4 56,1 550 54,6 552 552 554 556

35-49 ans 290 30,0 300 280 30,0 280 287 293 295 292 300 294 291
> 50 ans 140 150 140 150 160 156 152 157 160 156 148 152 154

(+> 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35ans 390 380 380 390 350 373 370 361 357 362 364 362 363
35-49 ans 380 370 360 350 360 350 348 348 346 343 336 333 328
> 50 ans 240 250 260 270 290 277 282 291 297 295 300 30,5 309

()mPL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35 ans 390 390 390 390 360 384 382 375 372 378 378 376 377
3549 ans 38,0 370 36,0 350 360 351 348 34,6 344 340 333 330 325
> 50 ans 230 24,0 240 250 270 265 270 278 284 282 289 294 298

Source: Insee, DADS 2009-2018, estimations.

sd: données semi-définitives — p: prévisions
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g ) Répartition des salariés par catégorie sociale et tranche d'age (%)
La Professi . .
VARIATIONS SELON Tranches d'age Cadres int;?meésfili(c):?rses Employés Ouvriers  Ensemble
LA CATEGORIE SOCIALE -
@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

® les cadres se caractérisent par
une proportion plus importante <35 ans 60,0 36,5 32,1 6,9 33,3
de salariés jeunes (43,6 %).

) ) ) 35-49 ans 19,1 34,0 38,9 26,2 37,2
® les professions intermédiaires
possedent une part relativement > 50 ans 20,9 29,5 29,0 66,9 29,5
importante de salariés agés
de moins de 35 ans (41,0 %). (é) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
° les employés se répartissent
assez régulierement au sein <35 ans 14,9 364 350 284 342
des trois classes d'ége. 35-49 ans 39,5 31,7 36,6 27,8 33,3
® lLes ouviies tendenf d se > 50 ans 45,6 31,9 28,4 43,8 32,5

concentrer dans la classe

des salariés agés de 50 ans ( )
1 1 1 1 1
e (510 %, ) 00,0 00,0 00,0 00,0 00,0

<35 ans 15,7 36,5 24,3 9,7 26,0
35-49 ans 34,0 34,5 37,1 27,5 36,1
> 50 ans 50,3 29,0 38,6 62,8 37,9
G’) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 42,6 43,2 41,5 25,0 41,8
35-49 ans 27,6 38,0 26,8 26,7 33,3
> 50 ans 29,8 18,8 31,7 48,3 24,9
(*‘) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 61,1 54,9 54,0 23,9 55,2
35-49 ans 29,5 30,1 29,2 21,5 29,2
> 50 ans 9.4 15,0 16,8 54,6 15,6
(+) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35ans 43,6 41,0 31,7 21,2 36,2
35-49 ans 28,2 35,9 35,9 26,9 34,3
> 50 ans 28,2 23,1 32,4 51,9 29,5
()ml'_)l_ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 42,1 42,8 33,8 22,6 37,8
35-49 ans 314 35,2 34,7 28,8 34,0
> 50 ans 26,5 22,0 31,5 48,6 28,2

Source: Insee, DADS 2018.
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(@) Répartition des salariés par genre et tranche d'age (%)
~ 1004 29,3231
PYRAMIDES D'AGE 1
DIFFERENTES SELON
LE GENRE 80 29,6259
les hommes sont plus nombreux 26 3440243 284 30,9
parmi les salariés agés de moins 38,1 309 342 350 346
de 35 ans (46,9 %). e
60— 36,3
En revanche, les femmes sont ‘ 57,9
présentes & proporfions égales 53,3 08 L
dans les deux premiéres ‘ 46,9 40
tranches d'age (35,0 %). 40— 297 40,4
g 37,9
32,0 334 / 350 0
20 24,8
® O ® O ® O ® O ® O ® O ® O
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Source: Insee, DADS 2018.
épartition des salariés par région et tranche d'ége (%
&5 Répartition des sal par région et tranche d'age (%)
DIEFERENCES Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et +
REGIONALES MARQUEES Auvergne-Rhéne-Alpes 35,1 36,1 28,8
la pyramide des ages varie Bourgogne-Franche-Comté 33,9 35,3 30,8
de maniére notable d'une région Bretagne 32,2 36,2 31,6
¢ lautre. Centre-Val de Loire 34,7 33,7 31,7
Ainsi, la part des salariés de
moins de 35 ans est maximale Corse 32,0 37,4 30,6
pour l'lle-de-France (44,4 %) ef DOM 34,8 36,7 28,4
minimale pour la Corse (32,0 %). Grand Est 36,8 33,5 29,6
Hauts-de-France 36,5 34,5 29,1
fle-de-France 44,4 30,4 25,3
Normandie 36,4 34,5 29,1
Nouvelle-Aquitaine 33,2 35,1 31,6
Occitanie 33,9 35,6 30,6
Pays de la Loire 35,9 35,7 28,4
Provence-Alpes-Céte d'Azur 32,6 34,5 32,9
<+> 36,2 34,3 29,5
OmpL 37,8 34,0 28,2
Source: Insee, DADS 2018.
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