Secteur juridique ¢ Etudes de mandataires

Barometre ( ) et administrateurs judiciaires

Salariés

TEMPS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillanfes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par l'Insee ef
de prévisions sfafistiques. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.
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OUVRIERS PLUS SOUVENT
A TEMPS PARTIEL

Le temps partiel est plus
développé chez les ouvriers.
Il est plus faible dans les
autres catégories sociales et
nofamment chez les cadres.

SPECIFICITES REGIONALES

la part de salariés & temps
partiel ou sein de la branche
varie fortement d'une région

a l'autre.

Il est maximal pour I'Occitanie
(23,0 %) et afteint un minimum
pour la Corse (0,0 %).

Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale (%)

Catégories sociales

@

Omol

Cadres 11,8 11,5 28,0
Professions intermédiaires 13,1 16,9 22,6
Employés 17,0 21,0 32,3
Quvriers 52,0 60,8 57,5
Ensemble 16,3 20,6 29,5

Part de salariés & temps partiel par région (%)

Source: Insee, DADS 2018.

Régions (ﬁD @ C)mpl_
Auvergne-Rhéne-Alpes 13,5 24,8 33,7
Bourgogne-Franche-Comté 16,1 26,1 34,1
Bretagne 19,5 19,5 31,4
Centre-Val de Loire 22,3 19,7 28,9
Corse 0,0 23,0 24,8
DOM 9,0 16,8 21,6
Grand Est 20,7 23,2 34,1
Hauts-de-France 16,3 21,9 33,1
fle-de-France 14,4 15,2 21,2
Normandie 11,3 24,8 31,2
Nouvelle-Aquitaine 12,5 24,4 28,7
Occitanie 23,0 26,4 32,5
Pays de la Loire 17,5 25,0 32,3
Provence-Alpes-Céte-d' Azur 17,7 25,6 31,2
Ensemble 16,3 20,6 29,5

Source: Insee, DADS 2018.
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