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Ce barométre présente les informations saillanfes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'lnsee et
de prévisions sfafistiques. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

(@) Répartition des salariés par tranche d'age (%)
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La proportion des salariés gés
de moins de 35 ans est la plus
importante (46,7 %).

les salariés agés de 50 ans

et plus représentent moins 60—
du cinquieme des actifs.

80 343

46,7
40—
20—
0
@ ® Ompl

B W <35ans B W 3549 ans [0 W 50 anset+

Source: Insee, DADS 2018.
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’ ) Evolution de la pyramide des ages (%)
VIEILLISSEMENT DE Tranches 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
" d'a d d
LA PYRAMIDE DES AGES e bd b I
Au regclrd des évolutions (,&9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
constatées jusqu'en 2018 et
des prévisions stafistiques: <35ans 480 480 480 480 440 460 455 455 459 467 451 448 44,5
® les moins de 35 ans voient
leur poids relatif diminuer 35-49 ans 350 350 350 350 370 354 355 353 347 343 352 352 352
f'et_ S'ﬁ pjfrjfs? >50ans 180 170 170 170 190 185 191 192 193 190 198 200 203
* la tranche d'age
. T 'd' . . .
. 'LZZ?ZS e . @) 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000
[+ 2,3 points).
<35 ans 470 46,0 470 46,0 43,0 44,4 43,4 431 43,5 44,4 42,7 421 41,7
35-49 ans 35,0 350 34,0 350 370 358 362 363 358 354 362 364 36,5
> 50 ans 190 18,0 190 190 200 198 20,5 20,7 20,6 202 211 21,5 218
()mpl_ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 390 390 390 390 360 384 382 375 372 378 378 376 377
35-49 ans 380 370 360 350 360 351 348 346 344 340 333 330 325
> 50 ans 230 240 240 250 270 265 270 278 284 282 289 294 298
Source: Insee, DADS 2009-2018, estimations.
sd: données semi-définitives — p: prévisions
) Répartition des salariés par genre et tranche d'ége (%)
~ 100 —
PYRAMIDES D'AGE
SIMILAIRES ENTRE
LES GENRES s
les hommes sont plus nombreux
parmi les salariés agés de moins
de 35 ans (44 %). 0
les fermes sont encore plus
souvent présentes dans ceffe
classe d'age (48,9 %).
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7.0 Ancienneté des salariés par genre (%)
) 100
ANCIENNETE MOINS
LONGUE CHEZ
LES FEMMES
80—
Lla majorité des salariés a moins
de 5 ans d'ancienneté (52,5 %).
Cependant, les hommes 60

réalisent plus fréquemment une
carriére longue dans la branche.
34,5 % d'entre eux cumulent

au moins 10 ans d'ancienneté 40—
contre 28,4 % des femmes.
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( ) Source : Insee, Enquéte emploi, 2018-2020.

PRES D'UN SALARIE Répartition des salariés par catégorie sociale et tranche d'age (%)
SUR DEUX DE MOINS )
DE 35 ANS Tranches d'age Cadres . Profelss[or)s Employés Ouvriers  Ensemble
9 intfermédiaires ploy
Malgré des répartitions différentes
selon les tranches d'ages, dans (A‘B 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
foutes les catégories sociales la
proportion de salariés de moins <35 ans 393 56.5 426 N7 167
de 35 ans est la plus importante:: ! ! ! ' '
® |es Codresl dom 72,5 % sont 35-49 ans 38,6 30,6 33,1 294 34,3
des orchitlegtes salariés, > 50 ans 22,1 12,9 24,3 28,9 19,0
se caracterisent par une
roporfion de prés de deux
§o|opriés sur cinz de moins C%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
de 35 ans;
® les professions intermédiaires, <35 ans 40,0 51,9 38,7 47,5 44,4
dont 72,6 % sont des 35.49 ans 39,7 32,8 35,1 27,6 354
dessinateurs, possédent une
porf frés ]mporfonfe (5()[5 %) > 50 ans 23,3 15,3 26,2 25,0 20,2
de salariés jeunes;
® les employés, dont 39,7 % ()mpl_ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
sont des secrétaires, sont
principalement présents dans <35 ans 42,1 42,8 33,8 22,6 37,8
la premiére classe d'age
(42,6 %): 35-49 ans 31,4 35,2 34,7 28,8 34,0
e les ouvriers tendent & se > 50 ans 26,5 22,0 31,5 48,6 28,2
concentrer dans la closse
la plus jeune, prés d'un salarié Source: Insee, DADS 2018.
sur deux.
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les carrigres d'une durée d'un an
& moins de cing ans sonf
surreprésentées chez les
professions intermédiaires

[37,6 %) et les cadres (33,9 %).
En retour, la proportion de
professions infermédiaires
cumulant 10 années ef plus est
supérieure de 1.9 point

& l'ensemble de la branche.

%)

’ ) Répartition des salariés par catégorie sociale et tranche d'age (%)
T 1 t 5 t

MOINS DE CINQ ANS Moins d'un an <é|05noens <d°]r82ns 10 ans et +
D'ANCIENNETE POUR
PLUS DE LA MOITIE Cadres 20,3 33,9 17,1 28,7
DES SALARIES Professions intermédiaires NS 37,6 NS 33,3
la maiorité des{ so|griés, gue”e Employés NS NS NS NS
que soif la catégorie sociale,
a moins de 5 ans d'ancienneté Ouvriers NS NS NS NS
ef plus du tiers enfre un an et
5 ans. @(9 19,3 33,2 16,1 31,4

NS : données non-significatives.

Répartition des salariés par région et tranche d'age (%)

Source : Insee, Enquéte emploi, 2018-2020.

) ) ) Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et +
SPECIFICITES REGIONALES Auvergne-Rhéne-Alpes 45,4 35,6 19,0
la pyrom|d§ d og’e VO”? , Bourgogne-Franche-Comté 41,6 35,3 23,1
forfement d'une région a l'autre.

L . ) Bretagne 41,3 38,8 20,0

a part des salariés de moins de

35 ans est mox]mole pour Centre-Vcl de Loire 34,0 40,7 25,3

[Tle-de-France (54,0 %) et Corse 42,5 37,3 20,2

minimale pour le Centre-Val

de loire (34,0 %). DOM 39,5 38,4 22,2
Grand Est 47 4 31,8 20,8
Hauts-de-France 42,9 37,3 19,8
Tle-de-France 54,0 30,6 15,3
Normandie 41,3 34,4 24,3
Nouvelle-Aquitaine 43,4 36,5 20,1
Occitanie 40,1 37,2 22,7
Pays de la Loire 43,5 36,8 19,7
Provence-Alpes-Céte d'Azur 40,9 35,4 23,7
@9 46,7 34,3 19,0
@b) 44,4 354 20,2
C)mpL 37,8 34,0 28,2
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Source: Insee, DADS 2018.
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