Barometre

Salariés

@
SALARIES ASSEZ ACES

la proportion des salariés dgés
de moins de 35 ans est la plus
importante.

Mais les salariés dgés de 50 ans
et plus représentent plus du quart
des actifs.

<+> Secteur santé

Branches professionnelles

@ Cabinets dentaires

(é) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers

(%) Cabinets médicaux

G’ Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

Secteur santé

PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS
2008-2016 foumies par llnsee et de prévisions statistiques pour les années
20172019. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des
conditions d'emploi des salariés.

Répartition des salariés par tranche d'age (%)
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Source : Insee, DADS 2016.
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( ) Baromeétre Salariés e Secteur santé
l PYRAMIDES D'ACE

(@) Evolution de la pyramide des &ges (%)
Tranches 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
VIEILLISSEMENT d'age (sd) (sd) (p)

DE LA PYRAMIDE DES ACES

, . , @/’) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Au regard des évolutions constatées

jusquen 2016 et des prévisions <35ans 32,0 31,0 31,0 31,0 32,0 29,0 30,8 31,0 30,8 30,9 30,9 30,8
stafisfiques : 3549 ans 44,0 44,0 43,0 42,0 40,0 41,0 406 39,8 39,3 384 37,8 372
>50ans 24,0 250 26,0 27,0 28,0 29,0 28,5 292 29,9 306 31,3 32,0

® les moins de 35 ans voient
leur poids relatif diminuer

de-3,3 points; (é) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
¢ la tranche d'age intermédiaire

saffaiblit; <35 ans 35,0 36,0 35,0 36,0 36,0 33,0 350 34,4 33,8 34,0 33,8 33,6
* le poids des seniors s'accentue. 3549 ans 38,0 36,0 350 34,0 32,0 350 32,8 32,9 32,8 31,9 31,4 30,9

> 50 ans 27,0 29,0 30,0 31,0 32,0 33,0 32,3 32,8 33,4 34,1 348 355

(%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35ans 29,0 29,0 29,0 29,0 29,0 25,0 26,9 26,8 259 251 24,6 24,1
3549 ans 43,0 42,0 41,0 40,0 39,0 39,0 37,9 37,3 36,9 36,0 352 34,5
> 50 ans 28,0 29,0 30,0 31,0 33,0 36,0 352 36,0 37,2 38,9 40,1 414

G’) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

<35 ans 46,0 45,0 45,0 46,0 450 41,0 44,2 43,7 42,5 42,3 41,7 42,6
3549 ans 350 34,0 34,0 33,0 33,0 350 33,1 33,1 335 32,9 33,0 31,5
> 50 ans 19,0 20,0 21,0 21,0 22,0 24,0 22,7 23,2 24,0 24,8 253 259

@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35 ans 58,0 57,0 550 56,0 57,0 54,0 56,4 56,1 550 550 54,9 558
3549 ans 28,0 29,0 30,0 30,0 28,0 30,0 28,0 28,7 29,3 29,0 28,9 28,9
> 50 ans 13,0 14,0 150 14,0 150 16,0 156 152 157 16,1 16,1 153

(+) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35 ans 39,0 39,0 38,0 38,0 39,0 350 37,3 37,0 36,1 358 355 357
35-49 ans 38,0 38,0 37,0 36,0 350 36,0 350 34,8 348 34,1 33,7 32,8
> 50 ans 23,0 24,0 25,0 26,0 27,0 29,0 27,7 28,2 29,1 30,1 30,8 31,5

()mPL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<35 ans 40,0 39,0 39,0 39,0 39,0 36,0 384 38,2 37,5 37,2 37,0 37,1
3549 ans 38,0 38,0 37,0 36,0 350 36,0 351 34,8 34,6 34,1 33,7 32,9
> 50 ans 22,0 23,0 24,0 24,0 250 27,0 26,5 270 27,8 28,7 29,3 30,0

Source : Insee, DADS 2008-2016, estimations.

sd: données semi-définitives — p: prévisions
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( ) Barométre Salariés e Secteur santé
l PYRAMIDES D'ACE

C@) Répartition des salariés par catégorie sociale et tranche d'age (%)
VARIATIONS SELON Tranches d'dge  Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers  Ensemble
HACATECORIE SOCIALE @ 100,0 100,0 100,0 1000 1000
e les cadres §e coroctgnsent par <35 ans 591 30.3 306 6,5 30,8

une proportion plus importante
o 35-49 ans 18,0 38,7 40,7 28,1 39,3
de salariés jeunes.

ol fossi ) ST > 50 ans 22,9 30,9 28,7 65,4 29,9

es professions intermédiaires

possédenf une porT re|oﬂvement (ﬁ) 100,0 ]00,0 ]O0,0 ]O0,0 ]O0,0
imporfante de salariés agés

de moins de 35 ans. <35 ans 15,3 35,4 35,8 26,5 33,8

° les emp|oyés se répartissent 35-49 ans 37,1 31,8 34,7 29,3 32,8
assez réguliéremenf au sein > 50 ans 47,6 32,8 29,5 44,2 33,4
des frois classes d'ége.

e les ouvriers fendent & se (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CO|”C?”*r?f fiogs '?J_ 5'0559 desl <35ans 13,4 36,6 24,6 9,0 25,9
sallaries ages de 0D ans ef plus. 35.49 ans 34,8 347 38,0 29,3 36,9

> 50 ans 51,8 28,7 37,4 61,6 37,2
G‘) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 42,2 43,8 44,9 23,5 42,5
35-49 ans 27,9 38,6 26,5 26,2 33,5
> 50 ans 29,9 17,5 28,5 50,3 24,0
@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35ans 61,3 53,3 53,5 23,8 55,0
35-49 ans 28,9 29,4 29,7 25,5 29,3
> 50 ans 9,8 15,2 16,8 45,6 15,7
Non déterminé’ 0,0 2,0 0,0 5,2 0,0
(+> 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 43,1 40,9 32,2 19,0 36,1
35-49 ans 28,4 36,5 36,4 27,9 34,8
> 50 ans 28,5 22,6 31,4 52,9 29,1
Non déterminé’ 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0
()mPL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 41,8 42,7 33,8 20,4 37,5
35-49 ans 31,7 35,8 35,5 27,9 34,6
> 50 ans 26,5 21,5 30,6 51,7 27,8
Source : Insee, DADS 2016.
1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
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(@) Répartition des salariés par genre et tranche d'age (%)
) 0 300 255 39 08 1 24 241 29 156 161 26 248 288 230
PYRAMIDES D'AGE
DIFFERENTES SELON
LE GENRE 80 - 29,6 ll 26,8

Les hommes sont plus nombreux
parmi les salariés dgés de moins
de 35 ans.

En revanche, les femmes sont plus
souvent présentes dans la classe
d'age intermédiaire.

Femmes Hommes |Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes |[Femmes Hommes |Femmes Hommes | Femmes Hommes
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Source : Insee, DADS 2016.

(@) Pyramide d'ége par région (%)
DIFFERENCES REGIONALES Régions <35 ans 35-49 ans 50 anset+  Non déterminé'
MARQU(C;ES Auvergne-Rhéne-Alpes 35,3 36,4 28,3 0,0
Bourgogne-Franche-Comté 33,9 35,8 30,2 0,0
la pyramide des dges varie de Bretagne 31,9 37,8 30,4 0,0
maniére nofable d'une région Centre-Val de Loire 34,4 34,2 31,3 0,0
a l'autre. Corse 33,1 37,5 28,6 0,7
Ainsi, la part des salariés de moins DOM 353 36,6 27,3 0,7
de 35 ans est maximale pour Grand Est 36,7 34,2 29,1 0,0
ITle-de-France (43,8 %) et minimale ﬁOUts'de'ance 36,7 34,9 28,4 0,0
pour la Bretagne (319 %. |le-de-France 43,8 30,3 25,8 0,0
Normandie 36,1 34,8 29,1 0,0
Nouvelle-Aquitaine 32,6 35,8 31,7 0,0
Occitanie 33,5 36,5 30,0 0,0
Pays de la Loire 35,7 36,1 28,3 0,0
Provence-Alpes-Céte d'Azur 32,8 35,2 32,1 0,0
<+> 36,1 34,8 29,1 0,0
OmpL 375 34,6 27,8 0,0

Source : Insee, DADS 2016.

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
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