Salariés

PYRAMIDES D'AGE
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Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises de la branche professionnelle des études d'huissiers de justice, &
partir des données de la DADS 2008-2016 foumies par I'Insee et de prévisions
statistiques pour les années 20172019. Il propose une photographie comparative
des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés.

(@) Répartition des salariés par tranche d'age (%)

SALARIES ASSEZ JEUNES

la proportion des salariés agés

de moins de 35 ans est la plus d
importante. (""'

les salariés agés de 50 ans et plus
représentent le fiers des actifs.
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RAJEUNISSEMENT DE
LA PYRAMIDE DES ACES

Au regard des évolutions constatées
jusqu'en 2016 ef des prévisions
stafistiques :
® les moins de 35 ans voient
leur poids relatif saccroiire
de 9,6 poinfs;
® |a franche d'age intermédiaire
saffaiblit (<13,7 points);
® le poids des seniors saccentue
(+4,2 points.

VARIATIONS SELON
LA CATECORIE SOCIALE

e les cadres se répartissent de
maniére assez équilibrée sur
les trois classes d'age.
Cependant leur proportion est
un peu plus importante parmi
les salariés de plus de 50 ans.

® les professions intermédiaires
possedent une part relativement
imporfante de salariés agés
de moins de 35 ans.

e les employés sont plutdt présents
dans la premiére classe d'age.

® les ouvriers fendent & se concentrer
dans la classe des salariés agés
de 50 ans et plus.
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Evolution de la pyramide des ages (%)

Tranches 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
d'age (sdf (s (p)

(é) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
<35 ans ND' 31,0 33,0 350 350 360 378 382 377 388 397 406
35-49 ans ND'" 39,0 36,0 33,0 320 320 303 297 291 27,7 265 253
> 50 ans ND' 31,0 31,0 320 340 320 31,9 322 332 335 338 342
@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
< 35 ans ND' 36,0 360 370 370 360 381 394 401 398 403 40,8
3549 ans ND' 41,0 39,0 380 370 370 350 336 322 31,6 303 293
> 50 ans ND' 23,0 240 250 260 270 268 27,1 277 286 293 299
CD m P L 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
<35 ans 40,0 39,0 39,0 39,0 390 360 384 382 375 372 370 37,1
35-49 ans 38,0 38,0 37,0 36,0 350 360 351 348 346 34,1 33,7 329
> 50 ans 22,0 230 240 240 250 27,0 265 27,0 27,8 287 293 30,0

sd: données semi-définitives — p: prévisions

Source: Insee, DADS 2008-2016, estimations.

Répartition des salariés par catégorie sociale et tranche d'age (%)

Tranches d'ége  Cadres Professions intermédiaires  Employés Ouvriers  Ensemble
(é‘) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 33,9 40,3 37,9 19,7 37,7
35-49 ans 31,5 27,0 29,1 30,3 29,1
> 50 ans 34,5 32,7 33,0 50,0 33,2
@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 43,3 37,7 39,3 21,3 40,1
35-49 ans 31,2 31,0 32,0 26,9 32,2
> 50 ans 22,7 25,0 28,6 47,5 27,7
Non déterminé’ 2,7 6,3 0,0 4,3 2,7
()mpl_ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 41,8 42,7 33,8 20,4 37,5
35-49 ans 31,7 35,8 35,5 27,9 34,6
> 50 ans 26,5 21,5 30,6 51,7 27,8

1: non déterminé pour cause de secret statistique.

Source: Insee, DADS 2016.
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PYRAMIDES D'ACE
DIFFERENTES SELON
LE CENRE

Les hommes sont plus nombreux
parmi les salariés agés de 50 ans
et plus.

En revanche, les femmes sont plus
souvent présentes dans la classe
des moins de 35 ans.

PYRAMIDES D'ACE

SPECIFICITES REGIONALES

la pyramide d'age varie fortement
d'une région & l'autre.

La part des salariés de moins

de 35 ans est maximale pour

les Hauts-de-France (46,2 %) et

minimale pour la Corse (21,3 %).
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Répartition des salariés par genre et tranche d'ége (%)
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Source: Insee, DADS 2016.

Répartition des salariés par région et tranche d'age (%)

Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et +
Auvergne-Rhéne-Alpes 40,0 29,7 30,4
Bourgogne-Franche-Comté 38,7 28,8 32,5
Bretagne 32,6 25,2 42,3
Centre-Val de Loire 35,5 31,8 32,7
Corse 21,3 34,0 44,7
DOM 27,4 40,6 31,9
Grand Est 35,3 26,9 37,7
Hauts-de-France 46,2 24,0 29.8
lle-de-France 39,8 29,9 30,3
Normandie 32,9 28,5 38,6
Nouvelle-Aquitaine 40,1 29,3 30,5
Occitanie 35,1 29,0 35,9
Pays de la Loire 39,1 27,2 33,7
Provence-Alpes-Céte d'Azur 33,9 29,9 36,2
(5_,) 377 29,1 33,2
@ 40,1 32,2 277
() m P L 37,5 34,6 27,8

Source: Insee, DADS 2016.
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