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Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de lo DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

(@) Répartition des salariés par tranche d'dge et branche (%)
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(@> Evolution de la pyramide des ages par branche (%)
Tranches d'age 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
VIEILLISSEMENT D&
LA PYRAMIDE DES AGES (@ 100,0 1000 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Les moins de 35 ans voient < 35 ans 320 310 31,0 310 320 290 308 31,0
leur poids relafif diminuer
S 3549 ans 44,0 44,0 43,0 42,0 40,0 41,0 40,6 39,8
de-2 points;  STITIT
« Lo tranche d'age infermédiaire > 50 ans 240 250 260 270 280 290 285 292
‘affaiblit;
saramt ({\;) 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0
¢ le poids des seniors s'accentve. NS
< 35 ans 35,0 36,0 35,0 36,0 36,0 33,0 35,0 34,4
3549 ans 44,0 44,0 43,0 42,0 40,0 41,0 40,6 39,8
> 50 ans 27,0 29,0 30,0 31,0 32,0 33,0 32,3 32,8
(%) 100,0 100,06 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 29,0 29,0 29,0 29,0 29,0 25,0 26,9 26,8
3549 ans 43,0 42,0 41,0 40,0 39,0 39,0 37,9 37,3
> 50 ans 28,0 29,0 30,0 31,0 33,0 36,0 35,2 36,0
G‘) 100,0 100,06 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 46,0 45,0 45,0 46,0 45,0 41,0 44,2 43,7
35-49 ans 35,0 34,0 34,0 33,0 33,0 35,0 33,1 33,1
> 50 ans 19,0 20,0 21,0 21,0 22,0 24,0 22,7 23,2
@) 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 58,0 57,0 55,0 56,0 57,0 54,0 56,4 56,1
35-49 ans 28,0 29,0 30,0 30,0 28,0 30,0 28,0 28,7
> 50 ans 13,0 14,0 15,0 14,0 15,0 16,0 15,6 15,2
100,060 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
38,0 38,0 39,0 35,0 37,3 37,0
0
23,0
100,0 1000 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 40,0 39,0 39,0 39,0 39,0 36,0 38,4 38,2
3549 ans 38,0 38,0 37,0 36,0 35,0 36,0 35,1 34,8
> 50 ans 22,0 23,0 24,0 24,0 25,0 27,0 26,5 27,0
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(@> Pyramide d'dge par catégorie sociale et branche (%)
Tranches d'ége Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers  Ensemble
VARIATIONS SELON
LA CATECORIE SOCIALE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
e les cadres se caractérisent par 52,6 420 30,8 9.2 31,0
une proportion plus importante
o . 21,0 31,3 41,4 28,8 39,8
de salariés jeunes;
* les professions intermédiaires 26,3 26,7 27,8 62,0 29.2
edent t relati t
posserient e patt e vemen 100,0 100,0 100,0 1000 1000
importante de salariés agés
de moins de 35 ans; 17,1 36,1 35,9 27,7 34,4
e les emp?loyé\s se reporhssgnt 366 308 336 3] 329
assez réguliérement au sein
des trois classes d'age; 46,3 32,1 304 41,3 32,8
* les ouvriers fendent 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
se concentrer dans la classe
des SO|OriéS dgés de 50 ans 26,3 3@] 25,6 ] ]/7 26,8
ot plus 35,6 34,7 38,7 28,5 37,3
38,1 29,2 35,7 59,8 36,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
41,2 45,9 46,2 26,9 43,7
28,4 37,6 26,1 27,0 33,1
30,4 16,4 277 46,1 23,2
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
51,4 53,0 39,5 56,1
35-49 ans 29,3 29,8 28,7
> 50 ans 8,9 12,6 17,2 27,1 15,2
Non déterminé! 0,0 6,6 0,0 4,1 0,0
(+) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 42,7 42,9 32,9 22,9 37,0
3549 ans 28,8 36,1 36,5 28,6 34,8
> 50 ans 28,4 20,9 30,6 48,2 28,2
CD m P L 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 41,2 44,5 34,4 27,2 38,2
35-49 ans 32,4 35,5 358 30,1 34,8
> 50 ans 26,4 20,0 29,7 42,7 27,0

1. Salariés dont la classe d'age n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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PYRAMIDES D'ACE
SIMILAIRES ENTRE

LES GENRES

Lles hommes sont plus nombreux
parmi les salariés dgés de moins
de 35 ans.

Les femmes sont aussi plus souvent
présentes dans cette classe d'age.

@
DIFFERENCES
REGIONALES MARQUEES

La pyramide des ages varie

de maniére notable d'une région

& l'autre.

Ainsi, la part des salariés de moins
de 35 ans est maximale pour
ITle-de-France (44,9 %) et minimale
pour la Brefagne (33,1 %).

Pyramide d'dge par genre et branche (%)
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Pyramide d'ége par région (%)

24, 233 24,6

27,9

23

Ompl

Régions <35 ans 35-49 ans 50 anset+  Non déterminé’
AuvergneRhéne-Alpes 36,4 36,2 273 00
Bourgogne-Franche-Comié 34,7 35,8 20.0 05
Bretagne 331 375 20.4 oo
Centre-Val de Loire 34,8 34,5 30,5 0s
Corse 34,2 38,5 27,0 04
DOM 37,9 36,4 254 0s
Grand Est 37,7 34,3 28,1 00
Hauts-de-France 37,6 34,9 27,5 00
fle-de-France 44,9 29,7 254 00
Normandie 37,1 34,9 28,0 00
Nouvelle-Aquitaine 33,3 36,0 30,7 oo
Occifanie 34,6 36,5 29,0 00
Pays de la Loire 36,7 35,6 27.7 00
Provence-Alpes-Céte d'Azur 33,5 35,7 30,8 00
(+) 37,0 34,8 28,2 0,0
C)mPL 38,2 34,8 27,0 0,0

1. Salariés dont la classe d'age n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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