Secteur juridique ¢ Etudes de mandataires

Barometre ( ) et administrateurs judiciaires
Salariés TEMPS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques

et des conditions d'emploi des salariés.

(@D Répartition des salariés par durée du temps de travail (%)

100
PART ELEVEE DE SALARIES
ATEMPS COMPLET

80

Plus de trois quarts des salariés
de la branche travaillent & temps
complet. 607
40 +
32,3
R I
0 .

Temps complet Temps partiel

— @ —GT) — Omnl

C ) Evolution du taux de salariés & temps partiel (%)
W 50 -
LECERE PROGRESSION DE
LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 40 |
le faux de salariés a femps partiel 34 32,3
fend & augmenter sur la période. 30 -
Il progresse de 3 points. 25 244
20 |
14 17
10 4
0 \ \ \ \ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—@® —@® — Omol
GKF- Secteur juridique () () mp

Branche professionnelle

(ﬁD Etudes d'administrateurs
</ et mandataires judiciaires www.observatoiremetiersentreprisesliberales.fr | I IP

4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr 2




( ) Baromeétre Salariés * Secteur juridique * Etudes de mandataires et administrateurs judiciaires

TEMPS DE TRAVAIL

©
FEMINISATION MARQUEE
DES EMPLOIS A TEMPS

PARTIEL

Les femmes fravaillent beaucoup
plus souvent & femps partiel que
les hommes.

®©
PROCRESSION DU TEMPS
PARTIEL AVEC L'AGE

Dans la branche, le travail & tfemps
partiel concerne un peu moins
d'un quart des salariés de plus

de 50 ans, un taux supérieur

de 8,1 points & celui des salariés
de moins de 35 ans.

@
OUVRIERS PLUS SOUVENT
ATEMPS PARTIEL

Le temps partiel est plus développé
chez les ouvriers.

I est plus faible dans les autres
catégories sociales et nofamment
chez les professions infermédiaires.
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Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale (%)
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¢ ) Taux de temps partiel par région (%)

SPECIFICITES RECIONALES Régions (ﬁ) G’T) OmpL

la po.rT de salariés & Temps partiel AuvergneRhone-Alpes 14.0 296 36,1
au sein de la branche varie e
notablement d'une région a l'autre. Bourgogne-Franche-Comié o lss 292 36,8
II'est maximal pour I'Occitanie Brefagne 18,1 228 33,2
(23,6 %) et atteint un minimum pour : e i - .
les Hauts-de-France (13,1 %). Centre-Val de Loire 19,5 22,5 31,2
Corse N 253 289
DOM w167 232
Grand Est s 255 360
Hauts-de-France - ]éﬂ - 25,0 - 35,7
Tle-de-France - ]%,O - 15,2 - 24,8
Normandie - 15,8 R 2é,8 - 338
Nouvelle-Aquitaine - 16,2 - Zé,Q - 32,3
Occitanie - Qé,é R 36,4 - 35,4
Pays de lo Loire 89 e 346
Provence-Alpes-Céte-d'Azur - 1},0 R 25,5 - 339
Ensemble - ]%,O - 2;‘;,4 - 32,3

ND : non déterminé
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