Secteur santé

PYRAMIDES D'AGE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.
o Répartition des salariés par tranche d'age détaillée
.@‘
DES SALARIES ASSEZ Tranches d'dge (,y) ({\_) (%) 6) (‘) (+) ()mpl_
JEUNES
‘ L, < 35 ans 30,82% 34,96% 2691 % 5% 56,42% 37.32% 3837%
la proportion des salariés dgés
f]le moins de 35 O”S,?STJO Plus 35-49 ans 40,64% 32.77% 37,92% 33,12% 28,03% 3498%  3510%
importante. Les salariés agés de
50 ans et plus possedef" une port 50 ans et + 28,55% 32,27 % 3517% 22.73% 1555% 27.70%  26,53%
proche de celle observée pour
'ensemble de 'OMPL. Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
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PYRAMIDES D'ACE

VIEILLISSEMENT
DE LA PYRAMIDE DES AGES

* les moins de 35 ans voient
leur poids relatif diminuer
de -2 pointfs.

* la tranche d'age intermédiaire

s'affaiblit.

* le poids des seniors s'accentue.

Evolution des pyramides d'age

Tranches d'age 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(@ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 32 % 31 % 31 % 31 % 32 % 29 % 31 %
3549 ans 44%  44%  A43%  42%  40% 41 % 41 %
> 50 ans 24 % 25 % 26 % 27 % 28 % 29 % 29 %
(Q/) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 35% 36% 35 % 36 % 36 % 33% 35 %
3549 ans 38 % 36% 35 % 34 % 32% 35% 33 %
> 50 ans 27 % 29 % 30 % 31 % 32% 33% 32 %
(%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 29 % 29 % 29 % 29 % 29 % 25 % 27 %
3549 ans 43%  42%  41%  40% 39 % 39 % 38 %
> 50 ans 28 % 290 % 30 % 31 % 33% 36% 35%
G‘) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
<35 ans 46%  45%  A5%  46%  A5% 41 % 44%
3549 ans 35% 34 % 34% 33 % 33% 35% 33 %
> 50 ans 19 % 20 % 21% 21 % 22% 24 % 23%
@) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35ans 58% 57% 55%  56% 57%  54%  56%
3549 ans 28 % 29 % 30 % 30 % 28 % 30 % 28 %
> 50 ans 13 % 14 % 15% 14 % 15% 16 % 16 %
(+> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 39 % 39 % 38 % 38 % 39 % 35% 37 %
3549 ans 38 % 38 % 37 % 36 % 35% 36 % 35%
> 50 ans 23 % 24 % 25 % 26 % 27 % 29 % 28 %
()mPL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 40 % 39 % 39 % 39 % 39 % 36% 38 %
3549 ans 38 % 38% 37 % 36 % 35% 36% 35 %
> 50 ans 22 % 23 % 24 % 24 % 25% 27 % 27 %
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(@) Pyramides d'ége par catégorie sociale
Tranches d'ége Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers  Ensemble
VARIATIONS SELON
LA CATEGORIE SOCIALE (@ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
* les cadres sonf caractérisés par < 35 ans 52,71 % 42,56 % 31,17 % 7,97 % 30,82 %

une proportion plus importante
prop plus imp 35-49 ans 21,08 % 31.85% 4228%  3078%  40,64%

> 50 ans 26,20 % 25,59 % 26,55 % 61,25%  28,55%

de salariés jeunes.
* les professions intermédiaires

possédent une part relativement ( )
v 100 % 100 % 100 % 100 %
imporfante de salariés agés & o0 00 00 00

de moins de 35 ans. < 35 ans 19,10 % 36,05 % 37,42 % 26,10% 34,96 %
* les employés sont plutét N 35-49 ans 36,20 % 31,97 % 33,33%  31.31% 3277%
présents dans la classe d'age
termadiaire. > 50 ans 44.70 % 31,98% 209259%  42.60% 32,27 %
* les ouvriers fendent & (%) 100 % 100 % 100 % 100%  100%
se concentrer dans la classe
des |SO|0riéS agés de 50 ans < 35 ans 27.71% 35,92 % 26,20 % 1057 % 2691 %
et plus. 3549 ans 3575% 35,01 % 39,46%  3015% 37,92%
> 50 ans 36,54 % 20,08 % 34,34%  5928%  3517%
({l) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<35 ans 40,76 % 47.25% 4602%  2532%  44,15%
3549 ans 28,92 % 36,96 % 2730%  2838%  33,12%
30,33 % 15,79 % 26,68%  4630% 22,73 %
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
65,89 % 54,89 % 5330%  38,96%
25,04% 30,58 % 2047% 29,96 %
9,07 % 14,54 % 1723%  31,08%
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<35 ans 42.72% 43,80 % 33,48%  2081% 37,32%
3549 ans 20% 35,78 % 3705%  29.82%  34,98%
> 50 ans 28,29 % 20,42 % 2048%  4937% 27.70%
OmpL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<35 ans 41.19% 4532 % 3473%  2516% 38,37 %
3549 ans 32,68 % 35,12 % 36,60%  31.16% 3510%
> 50 ans 26,13 % 19,56 % 28,67 %  43.68%  26,53%
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(@) Pyramide d'age par genre
%

PYRAMIDES D'ACE 70 - @ =&
DIFFERENTES SELON @ ((\_) O femme
LE GENRE 607 P B Homme

| ({ Femme

les hommes sont plus nombreux 50 (%) Homme

parmi les salariés agés de moins 40 O i

de 35 ans. 0 () pomme

En revanche, les femmes sont plus @) e,
, 20 |

souvg\wt présentes dloAns le deux (+> —— fonme
premiéres classes d'age. 104

Ompl—=—"7

@OO®E®®OmM @OO®® ®O0mL @O O ® @ ®O0ml
<35 ans 35-49 ans 50 ans et +

(@) Pyramide d'age par région
DIFFERENCES Régions <35 ans 35-49 ans 50 anset+  Non déterminé!
RECIONALES MARQUEES AuvergneRhéne-Alpes 36,56 % 36,66 % 26,79 % 0%
la pyromide d'dge varie Bourgogne-Franche-Comté 35,04 % 36,51 % 28,45 % 0%
notablement d'une région a l'autre.

Ainsi, en atteignant 45 %, Bretagne 33,34 % 37,35% 29,31 % 0%
la part des salariés agés de moins Centre-Val de Loire 3492%  3491% 29,92 % 0,25 %
de 35 ans est maximale pour
I'le-de-France mais elle n'est que Corse 34% 39,82 % 25,70 % 0,48 %
de 33 % pour la Bretagne. DOM 3805%  37.58% 23,86 % 0,52%
Grand Est 38 % 34,25 % 27.75 % 0%
Hauts-de-France 37,67 % 35,39 % 26,94 % 0%
Tlede-France 45,29 % 29,55 % 25,16 % 0%
Normandie 37,64 % 34,84 % 27,52 % 0%
Nouvelle-Aquitaine 33,42 % 36,16 % 30,42 % 0%
Occitanie 35,01 % 36,79 % 28,20 % 0%
Pays de la Loire 36,90 % 35,50 % 27,60 % 0%
Provence-Alpes-Céte d'Azur 33,76 % 36,33% 2991% 0%
(+) 37,32 % 34,98 % 27,70 % 0%
()mPL 38,37 % 35,10% 26,53 % 0%
1. Salariés dont la classe d’dge n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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