Secteur juridique

TEMPS D& TRAVAIL

©
PART ELEVEE DE SALARIES
ATEMPS COMPLET

Plus de deux tiers des salariés

du secteur fravaillent & femps complet.

©
HAUSSE DE LEMPLOI
ATEMPS PARTIEL

le taux de salariés & temps partiel
progresse de maniére importante
sur la période. Néanmoins,

le recours & des données plus
précises explique largement

la forte progression en 2014.

®©
FEMINISATION DES EMPLOIS
ATEMPS PARTIEL

Les femmes sont neftement p\us
souvent & temps porﬁel que
les hommes.

@ Secteur juridique
Branches professionnelles

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é‘) Etudes d'huissiers de justice

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Répartition des salariés par durée du temps de travail

Durée du femps de travail QiD ({,) (_'\) (é,) @ C)mpL

83,87 % 70,67 % 8229% 81,37 % /3,62%  6692%

Temps partiel 16,13% 29,33% 17,71% 18,63% 26,38% 33,08 %

Temps complet

Ensemble 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

Evolution du taux de salariés & temps partiel
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Barométre Salariés * Secteur juridique

TEMPS DE TRAVAIL

C@) Taux de salariés & temps partiel par tranche d'ége
%
PROGRESSION DU TEMPS 50
PARTIEL AVEC LACE
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Dans le secteur, le travail & temps
partiel concerne un fiers 30 |
des salariés de plus de 50 ans,
un faux supérieur de 12 points
R . -, . 20 |
& celui des salariés de moins
de 35 ans.
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(@) Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale
OUVRIERS PLUS SOUVENT Catégories sociales @ (u) ® & @ Omol
ATEMPS PARTIEL Cadres 15,49 % 1% 20,37 % 18,44 % 19,86 % 32,49 %
Le temps partiel est plus développe Professions infermédiaires  13,55% 17,90% 12,32% 19,93% 17,80% 26,94 %
ChezZ les OUVTIBIS QUI SONT POUR 1 :
la plupart du personnel d'enirefien. Employés 16,10% 28,21% 1692% 18,19% 2495% 33,20 %
I est plus faible dans les autres Ouviers 37,93% 62,61% 20,12% 22.80% 5555%  60,34%
COtEGONEs SOCIAIBS B NOIAMMENT | :
chez les professions infermediaires. Ensemble 16,13% 29,33% 17,71% 18,63 % 26,38% 33,08 %
Part de salariés & temps partiel par région (en %)
Rigins @ ®® O @ Oml
“'A'U'\/'e'rgh'e'-Rhéne-‘A!p§§ ..... 13,74 35,08 19,58 23,48 31,65 36,89 .....
BourgognefrancheComte 12,30 3648 ND° 1982 3119 3731
C@) Brelagne 1429 2841 18,13 20,78 2534 34,05
, , , Centre-Val de Loire 18,75 29,11 ND” 16,40 23,14 31,62
SPECIFICITES RECIONALES Coreo ND 4397 ND 2105 57 28.33
la part de salariés & temps partiel DOM ND* 24,04 ND* 11,43 17,27 23,85
au sein du secteur varie fortement Grand Est 1928 3128 ND° 2361 2721 36,59
d'une felg'on Olygou"e‘ I eRS|’: Hautsde-France 1538 33,33 21,39 1841 28,17 36,41
maximal pour 1 AVErgnerhons fle-de-France 1595 2282 1401 12,61 2128 26
Alpes (32 %) ef afteint un minimum T S e ST S .
oour les DOM (17 %). Normondie . ND° 3555 2770 20,14 2939 3457
“l'\'lp'u'\/'e'\yeTAqUHoir‘\‘e “““““““ 14,29 37,06 21,09 19,26 31,37 3293
Occitanie 19,20 36,54 21,74 20,53 31,61 36,35
Pays de la Loire 22,08 32,50 24,42 2326 2967 35,16
Provence-Alpes-Céte d'Azur 17 35,47 20,73 18,62 29,94 34,23
Ensemble 16,13 29,33 17,71 18,63 26,38 33,08
“ND: Non déferminé
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