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Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2013.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.
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effectifs par genre

Effectifs par genre

Genre

Femmes 54 % 43 % 49 % 31 % 49 % 83 %

Hommes 46 % 57 % 51 % 69 % 51 % 17 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Évolution du taux de féminisation
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répartition par genre 
variable

La répartition par genre  
des emplois au niveau du secteur 
est assez équilibrée mais variable 
selon les branches.  
Les entreprises d’architecture sont 
plus féminisées que la moyenne.  
Les cabinets de géomètres et  
les entreprises d’économistes de  
la construction sont au contraire 
plus masculins.
Les taux évoluent lentement à 
l’échelle du secteur. Dans la plupart 
des branches le taux de féminisation 
est stable entre 2008 et 2013. 
Les entreprises d’experts en 
automobile font exception avec  
une baisse plus significative  
du taux d’emplois féminins. Ceci 
s’explique par une évolution de  
la structure des métiers, les cadres, 
souvent des hommes occupent  
une place croissante au détriment 
de la catégorie des employés,  
plus féminine.
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Branches professionnelles

 
Entreprises d'architecture

  
Entreprises d'économistes  
de la construction

 
 Entreprises d’experts  
en automobile

 

 Cabinets de géomètres-experts, 
géomètres-topographes, 
photogrammètres et experts 
fonciers
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Taux de féminisation par région

Régions

Auvergne-Rhône-Alpes 54 % NS* 40 % 34 % 48 % 84 %

Bourgogne-Franche-Comté 65 % NS* 52 % 45 % 58 % 88 %

Bretagne 52 % NS* 50 % 30 % 46 % 82 %

Centre-Val de Loire 44 % NS* NS* 24 % 44 % 86 %

Corse NS* NS* NS* NS* 33 % 79 %

DOM 54 % NS* NS* 44 % 52 % 81 %

Grand Est 49 % NS* 55 % 28% 50% 86%

Hauts-de-France 48 % NS* 46 % 17 % 42 % 83 %

Île-de-France 54 % 39 % 50 % 26 % 50 % 78 %

Normandie 54 % 36 % 38 % 47 % 49 % 85 %

Nouvelle-Aquitaine 57 % 61 % 48 % 33 % 51 % 84 %

Occitanie 52 % 52 % 60 % 26 % 48 % 85 %

Pays de la Loire 54 % NS* NS* 33 % 50 % 85%

Provence-Alpes-Côte d'Azur 60 % NS* 64 % 36 % 54 % 87 %

Moyenne 54 % 43 % 49 % 31 % 49 % 83 %

* NS : Non significatif
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