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D
TAUX D'ACCES A
LA FORMATION FAIBLE

Plus d'un salarié sur quatre est parti
au moins une fois en formation sur
les trois années 2013-2014-2015,
dans le cadre du plan de formation
ou de la professionnalisation.

Ce taux est inférieur & la moyenne
du sectfeur.

Plus du tiers des enfreprises a
envoyé au moins un salarié en
formation. Le plan de formation

est le principal dispositif utilisé.

le contrat de professionnalisation
est plus mobilisé qu'au niveau du
secteur.

<+) Secteur santé

Branche professionnelle

(@ Cabinets dentaires

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données d'Actalians [Opca des professions
libérales). Il propose une photographie comparative des conditions d'accés des salariés
& la formation professionnelle continue sur frois années 2013, 2014 et 2015 au niveau
du secteur ef de chaque branche professionnelle.

Nombre d'entreprises cotisant & Actalians et de salariés en 2015

© ® Oml

Nombre d'enfreprises 23265 86514 111192

Effectif (ETP) 44019 209284 399674

Deux indicateurs sont mesurés :

— le taux d'acces & la formation, rapport entre les salariés ayant suivi une formation au cours des frois
demiéres années et le nombre tofal de salariés présents dans les entreprises de la branche (moyenne
des trois ans sans double compte ) ;

— le taux d'entreprises formatrices, rapport entre les entreprises ayant au moins connu un départ en
formation au cours des frois derniéres années et |'ensemble des entreprises de la branche (moyenne des
frois ans sans double compte).

Taux d'accés & la formation

Taux d'accés des salariés & la formation  Taux d'entreprises formatrices

Ppro Cpro Plan Ppro Cpro Plan
(&) 2% 5% 21% 4% 9% 26 %
(+) 1% 3% 40 % 4% 7% 41 %
OmpL 2% 3% 43 % 5% 7% 44%

Ppro: période de professionnalisation
Cpro: confrat de professionnalisation
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(@) Répartition des stagiaires par genre
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(@) Répartition des stagiaires par tranche d’ETP
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