Secteur juridique ¢ Etudes d'huissiers de justice

PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

PYRAMIDE D'AGE Répartition des salariés par tranche d'age détaillée

ASSEZ EQUILIBREE ronches e (5) @ ()mpl_

les salariés se répartissent sur

foutes les franches d'éage Moins de 30 ans 24% 259 249
de ManiEre PIUIT MOMOG NG, e
30-39 ans 20 % 22 % 24 %
40-49 ans 24 % 26 % 25 %
50-59 ans 25 % 21% 22 %
60 ans et + 7% 6% 5%
Total 100 % 100 % 100 %

<30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60 ans et +
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PYRAMIDES D'ACE

() Evolution des pyramides d'ége
2009 2010 2011 2012 2013

RAJEUNISSEMENT DE
LA PYRAMIDE DES AGES (5) 100% 100% 100% 100% 100 %

la pyromide de la branche évolue

de fagon importante entre 2009 et . e : : :

2013: 3549 ans 39%  36%  33%  32%  32%

o los moins de 35 ans voient e e e e
leur poids augmenter, passant
de 31 % a 36 %.

A g @ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

* la tranche d'ége intermédiaire
perd de son importance au profit

< 35 ans 31 % 33 % 35% 35% 36%

> 50 ans 31 % 31 % 32 % 34 % 32 %

. < 35 ans 36 % 36 % 37 % 37 % 36 %
des deux tranches — plus dgées B . , . .
et plus jeunes. 3549 ans 41 % 39 % 38 % 37 % 37 %
® le poids des seniors progresse o 50ans ' h 039 049 259 9% 27%
frés légerement, passant de 31 %
& 32 % des effectifs salariés. ()mPL 100%  100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 39 % 39 % 39% 39 % 36 %
3549 ans 38 % 37 % 36 % 35% 36 %
> 50 ans 23 % 24 % 24 % 25 % 27 %
C@) Pyramide d'ége par genre
N 50 +
PYRAMIDES D'AGE s »
- | 42% 42%
DIFFERENTES SELON 404
LE GENRE 354
Les femmes sont plus nombreuses 30 4
parmi les salariés de moins 25 |
de 35 ans et la tranche d'age 20 (5) o
intermédiaire. les hommes sont 15| @ — Homme
beaucoup plus présents parmi 10  femme
les plus de 50 ans. 5 Ompl = ferm=
0

<35 ans 35-49 ans 50 ans et +
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C@) Pyramide d'ége par catégorie sociale
. Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés-ouvriers ~ Moyennes

PYRAMIDES D'ACE

DIFFERENTES SELON (é_,) 100 % 100 % 100 % 100 %

LA CATEGORIE SOCIALE o

<dvans Br AE 0% . 30%

e les cadres sont trés présents dans 3549 ans 369 26 9% 329 399
lo ranche des 35-49 ans, prés S L L o e
d'un salarié sur quatre.

e les professions intermédiaires @ 100 % 100 % 100 % 100 %
comptentf une forte proportion '35 ) s 377 """"""""" 447 """"""""""""" 35 Cy 369
de jeunes de moins de 35 ans. TR e i : e —— "

, . 3549 ans 39 % 32% 37 % 37 %

e les employés-ouvriers sont plus T o : T .
présents chez les moins de > 90 ans 247% 24% 287% 27 %
39 ans. ()mpL 100 % 100 % 100 % 100 %

<,35905, , 38 % ........... 43% ,,,,,,,,,,, ....... 32% i o
3549 ans 359 36 % 2 )
> 50 ans 27 % 21 % 31 % 27 %

Pyramide d'ége par région

Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et + Total

Auvergne-Rhéne-Alpes 43 % 29 % 27 % 100 %

BourgogneFrancheComé | NS 30% 9% 100%
Beogre 0% % 2% 100%
CemeVoldelore 4% 9% 7% 100%
Corse - NS NS NS 100%
pom 5% 28%  38%  100%
GendEs 3% ¥% 0% 100%
Howsdefance 6% 2% 2% 100%
ledefonce a%  28% 9% 100%
Nomonde 3% 3% 3% 100%
NoweleAquiane 0% 3% 8%  100%
Occiorie 2% 7% 40%  100%
Paysdelalove 8% 3% 2% 100%
PovenceAlpesCote dAzr 26%  43%  30%  100%
Moyenne bronche 6%  32% 2% 100%
Moyenne secter % 7% 7% 100%
MoyemeOMPL 3% 36% 7% 100%

“NS: Non significafif
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