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PYRAMIDES D'AGE

PYRAMIDE D'AGE
ASSEZ JEUNE

la pyramide compte une proportion
de salariés de 30-39 ans
supérieure aux autres. les salariés
de plus de 50 ans regroupent prés
du quart des actifs.

@ Secteur juridique

Branche professionnelle

Offices de commissaires-priseurs
@ judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Répartition des salariés par tranche d'age détaillée

Tranches d'age (_'\) @ OmpL

Moins de 30 ans 24 % 25 % 24%
e 27 % ................ 22 % ............... 24% ,,,,,,,,
. 24 % ................ 26 % ............... 25% ,,,,,,,,
e ]Q% ................ 2]% ............... 22% ,,,,,,,
P 5% .................. é% ................. 5% ,,,,,,,,,,
o ]OO% .............. ]OO%]OO% ,,,,,,,

< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60 ans et +
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C@) Evolution des pyramides d'ége
2010 2011 2012 2013
VIEILLISSEMENT D&
LA PYRAMIDE DES AGES (_'\) 100 % 100 % 100 % 100 %
Lo pyramide de la branche dualve | o
35 41 % 40 % 43 % 38 %
enire 2010 &f 2013 B
« les moins de 35 ans voient e B T
leur poids diminuer de 3 points - 50 ans 239 239 299 249
sur la période;
* les deux autres tranches d'age @ 100 % 100 % 100 % 100 %
progressent légerement. e
< 35 ans 36 % 37 % 37 % 36 %
35-49 ans 39 % 38 % 37 % 37 %
> 50 ans 24 % 25% 26 % 27 %
C)mpL 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 39 % 39 % 39 % 36 %
35-49 ans 37 % 36 % 35% 36 %
> 50 ans 24 % 24 % 25% 27 %
(@) Pyramide d'ége par genre
PYRAMIDES D'AGE 507
DIFFERENTES SELON BT
LE GENRE 404
35
Les femmes sont plus nombreuses 30
parmi les salariés de moins de 25
35 ans et moins présentes dans 20 | (—'\) = fomme
les tranches d'age suivantes, ef 15
— Homme
notamment chez les seniors. 10 4 @ e Femme
En revanche, |?s hommes sont 5 Omol — e
un peu plus présents sur la tranche o
infermédiaire. <35ans 35-49 ans 50 ans et +
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C@) Pyramide d'ége par catégorie sociale
. Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés-ouvriers ~ Moyennes
PYRAMIDES D'ACE
DIFFERENTES SELON (_'\) 100 % 100 % 100 % 100 %
I_A CATECOng SOClALE ....................................................................................... ceen
* les cadres sont plus nombreux s cE e
dans la classe d'age 3549 ans 50 % 42% 34% 37 %
II’]TermédIOHe - un SOlOHé .......................................................................................
sur deux > 50 ans 25 % 32% 24 % 24 %
® |les professions intermédiaires
: 513 100 % 100 % 100 % 100 %
comprennent une forte proportion
de Sénlors prés d/Un SO'Orlé sur . . e
irois < 35 ans 37 % 44 % 35% 36 %
e les employés-ouvriers sont plus 35-49 ans 39% 32 % 37 % 37 %
pre§enfs parmi les salariés de - 4o 4o 89, 07
moins de 35 ans.
()mpl_ 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 38 % 43 % 32% 36 %
3549 ans 35% 36 % 37 % 36 %
> 50 ans 27 % 21 % 31 % 27 %
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