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Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2013.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.
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Secteur juridique

Branche professionnelle

 
Cabinets d'avocats

effectifs salariés

Évolution des effectifs salariés

Années

2009 41 700 57 024 402 000

2010 41 364 56 892 405 558

2011 41 796 57 312 405 012

2012 45 049 61 512 429 895

2013 46 464 65 388 486 768

Source DADS 2009-2013

Évolution des effectifs en indice

50
60
70
80
90

100
110
120
130
140
150
160
170
180

20132012201120102009

 �L’indice mesure la variation relative de l’emploi dans chacun des secteurs entre 2009 et les années 
suivantes. L’indice est le rapport entre les effectifs salariés en 2009 (valeur en 2009 = 100) et les 
effectifs salariés au cours des années suivantes.

croissance  
des effectifs 

La branche enregistre  
une croissance des effectifs à partir 
de 2012. Sur les deux dernières 
années, la hausse peut, en partie, 
être le résultat d’une évolution  
de la collecte et du traitement  
de la DADS par l’Insee et non 
d’une augmentation effective.
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Effectifs par région
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effectifs salariés

plus de la moitié  
des effectifs dans 
trois régions

• �L’Île-de-France rassemble près de 
la moitié 45 % des effectifs de la 
branche, son poids est supérieur 
à l’ensemble du secteur (39 %) 
pour cette région.

• �La région Auvergne-Rhône-Alpes 
est la seconde région pour 
l’emploi (11 %).

• �La région Provence-Alpes-Côte 
d’Azur occupe la troisième place 
en nombre de salariés (7 %).

Ces trois régions regroupent  
63 % des salariés de la branche.


