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Secteur juridique • Études de mandataires  
et administrateurs judiciairesBaromètre

Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2013.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.
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effectifs salariés

Évolution des effectifs salariés

Années

2009 1 932 57 024 402 000

2010 2 472 56 892 405 558

2011 2 640 57 312 405 012

2012 2 929 61 512 429 895

2013 3 372 65 388 486 768

Source DADS 2009-2013
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  L’indice mesure la variation relative de l’emploi dans chacun des secteurs entre 2009 et les années 
suivantes. L’indice est le rapport entre les effectifs salariés en 2009 (valeur en 2009 = 100) et les 
effectifs salariés au cours des années suivantes.

 
Secteur juridique

Branche professionnelle

  Études d’administrateurs  
et mandataires judiciaires

croissance  
des effectifs

La branche représente environ  
5 % des effectifs du secteur. Avant 
2009, son périmètre n’était pas 
stabilisé en raison de la fusion 
entre la branche des études 
d’administrateurs judiciaires et 
celle des études de mandataires 
judiciaires. Depuis 2010,  
les données s’affinent et sont plus 
proches de la réalité.
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Effectifs par région

Réunion

Mayotte

Martinique

Guadeloupe

Guyane

Corse

Grand Est 

PACA

Nouvelle-
Aquitaine Auvergne-Rhône-Alpes

Bourgogne-
Franche-Comté

Centre-
Val de Loire

Pays de la Loire

Bretagne

Normandie
Île-de-France

Hauts-de-France

Occitanie

Moins de 5 %

5 à 9 %

10 à 14 %

15 à 19 %

25 % et plus

20 à 24 %

Non significatif

Répartition en % 

Moins de 5 %

5 à 9 %

10 à 14 %

15 à 19 %

25 % et plus

20 à 24 %

Réunion

Mayotte

Martinique

Guadeloupe

Guyane

Corse

Non significatif

Grand Est 

PACA

Nouvelle-
Aquitaine Auvergne-Rhône-Alpes

Bourgogne-
Franche-Comté

Centre-
Val de Loire

Pays de la Loire

Bretagne

Normandie
Île-de-France

Hauts-de-France

Occitanie

Répartition en % 

Moins de 5 %

5 à 9 %

10 à 14 %

15 à 19 %

25 % et plus

20 à 24 %

Réunion

Mayotte

Martinique

Guadeloupe

Guyane

Corse

Grand Est 

PACA

Nouvelle-
Aquitaine Auvergne-Rhône-Alpes

Bourgogne-
Franche-Comté

Centre-
Val de Loire

Pays de la Loire

Bretagne

Normandie
Île-de-France

Hauts-de-France

Occitanie

Répartition en % 

effectifs salariés

plus de la moitié  
des effectifs dans 
quatre régions

•  L’Île-de-France rassemble près de 
30 % des effectifs de la branche, 
mais son poids est moins 
important que pour l’ensemble  
du secteur (39 %).

•  La région Auvergne-Rhône-Alpes 
est la seconde région pour 
l’emploi (15 %).

•  Les régions Provence-Alpes-Côte 
d’Azur et Nouvelle-Aquitaine 
occupent la troisième place en 
nombre de salariés : près de  
10 % dans chacune d’elles.

Au total, ces quatre régions 
totalisent 65 % des effectifs 
salariés.


