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TEMPS DE TRAVAIL

@
TAUX ELEVE DE SALARIES
ATEMPS COMPLET

Plus des frois quarts des salariés
de la branche travaillent & temps
complet.

@
PAS D'€VOLUTION D€
LEMPLOI A TEMPS PARTIEL

Le taux de salariés & temps partiel
est relativement stable sur
la période.

©
FEMINISATION

DES EMPLOIS ATEMPS
PARTIEL

les femmes sont beaucoup plus
souvent & femps partiel que
les hommes.

G%) Secteur cadre de vietechnique

Branche professionnelle

@ Entreprises d'économistes
de la construction

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises

libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.

Répartition des salariés par durée du temps de travail

Durée du temps de travail @ G%) C)mpL

Temps complet 85% 84 % o7 %
Temps partiel 15% 16 % 33%
Total 100 % 100 % 100 %

Evolution du taux de salariés & temps partiel
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7, Taux de salariés & temps partiel par tranche d'age

i 507 46%
PROGRESSION DE LEMPLOI .
ATEMPS PARTIEL AVEC ‘0.
UAGE 36% 36%
Dans la branche, le fravail & femps 30 4
partiel concerne plus d'un salarié
sur frois de plus de 50 ans, 20 | - @
soit un taux supérieur de prés de
29 points & celui moins de 35 ans. 10 | — (%)

o = Ompl
<35 ans 35-49 ans 50 ans et +
(., Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale
)
. Catégories sociales @ ( ) ()m

EMPLOYES PLUS SOUVENT N % PL
ATEMPS PARTIEL Cadres 18 % 14% 32%
le temps partiel est plus développé Professions intermédiaires 9% 10 % 27 %
chez les employés. Employés 26 % 30 % 34 %
I'est plus faible dans les autres Ouvriers NS’ 14% 62 %
catégories sociales et}nofommem Moyenne 15% 16 % 339
les professions intermédiaires.

Taux de salariés & temps partiel par région

Régions @ @) Om PL

Auvergne-Rhéne-Alpes 16 % 19 % 37 %
Bourgogne-Franche-Comté NS” 21 % 36 %
Bretagne NS” 22 % 34 %
Centre-Val de Loire NS 13 % 34 %
Corse NS NS* 27 %
DOM NS 19 % 22 %
Crand Est NS 18 % 37 %
Hautsde-France NS 14 % 37 %
lle-de-France 13 % 13 % 26 %
Normandie NS 17 % 35%
Nouvelle-Aquitaine NS* 14 % 33%
Occitanie NS” 18 % 36 %
Pays de la Loire NS 19 % 35%
Provence-AlpesCéte d'Azur NS 19 % 35%
Moyenne 15 % 16 % 33 %

*NS: Non significatif
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