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EFFECTIFS SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.
C@D Evolution des effectifs salariés

CROISSANCE Années @ G%) OmpL
DES EFFECTIFS

2008 2400 57192 396360
La branche enregistre
une croissance des effectifs plus 2009 0496 55919 402 000
importante & partir de 2012.
Sur les deux derniéres années, 2010 2640 55 620 405 558
la hausse peut, en partie, éfre le
résultat d'une évolution 2011 2760 56 172 405 512
de la collecte et du traitement
de |C1 DADS por |'|nsee et non 2012 2058 61 597 429 895
d'une augmentation effective.

2013 3372 65 100 486 768

Source DADS 2009-2013
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) l'indice mesure la variation relative de I'emploi dans chacun des secteurs enfre 2008 ef les années
suivantes. L'indice est le rapport entre les effectifs salariés en 2008 (valeur en 2008 = 100) et les
@ Secteur cadre de vie-technique effectifs salariés au cours d'années suivantes.
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EFFECTIFS SALARIES

Effectifs par région

- Mayotte
PLUS D& LA MOITIE @
DES EFFECTIFS DANS Hauts-de-France
TROIS RECIONS Normandie Réunion
- 5 ce Grand Est
¢ |'lledeFrance rassemble 25 % Bictsge
des effectifs de la branche, ~ A Guadeloupe  Repartition en %
. . . ays de la Loire -enire- PP
son poids est moins important Val de Loire _ Bourgogne- [ Non significati
, Franche-Comté . Moins de 5 %
que pour |'ensemble du secteur Martinique Sa9%
(28 %). e 10614%
- N . _—15419%
* la région AuvergneRhéne-Alpes jAuvergne—Rhone—Alpes Guyane — 20424
est la seconde région pour B 25 % el plus
I'emploi (23 %).
* La région Nouvelle-Aquitaine Qralierile 4
N orse
occupe la froisiéme place en
nombre de salariés (10 %).
Ces frois régions regroupent
58 % des salariés de la branche. @ Mayotte
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Franche-Comté Martini Moins de 5 %
artinique 549%
10414 %
Nouvelle- s 15a19%
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B 25 % et plus
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