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Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2013.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr 
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effectifs par genre

Effectifs par genre

Genre

Femmes 43 % 49 % 83 %

Hommes 57 % 51 % 17 %

Total 100 % 100 % 100 %

Évolution du taux de féminisation
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emplois très 
majoritairement 
féminins 

Les emplois de la branche sont très 
majoritairement masculins : 57 %  
des salariés sont des hommes.  
Cette proportion est supérieure  
à la moyenne du secteur (51 %).

Stabilisation du taux  
de féminisation

Le taux d'emploi féminin varie peu 
sur la période, il est toujours entre 
40 % et 45 %.
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