Secteur cadre de vie-technique o Entreprises des experts
en automobile

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

o Répartition des salariés par type de contrat de travail
(g )
CDI LARGEMENT Contrats de travail (@ G%) ()mpl,
MAJORITAIRE CDI Q1% 86 % 86 %
le taux de CDI est trés élevé CDD 6% 11 % 10 %
Q1 % et supérieur & la moyenne Apprentissage 0% 19 29
du secteur. :
Autres contrats 2% 1% 2%

Le taux de CDD est faible.

Les autres types de contrats
(STOgiOiI’eS, contfrats Oidés, . ) * Aufres contrats = stagiaires, contrats aidés...

Total 100 % 100 % 100 %

sont peu mobilisés.

2N Evolution du taux de CDD
©
REGRESSION DU TAUX
DE CDD 15%

Le taux de CDD varie un peu sur
la période. Une orientation &
la baisse se confirme depuis 3 ans.
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(@) Taux de CDD par tranche d'age
30 —
JEUNES PLUS SOUVENT
EN CDD 254
les salariés de moins de 35 ans 20 | 20% gy,
sont plus souvent en CDD que
leurs ainés. 15 4
E he, dans | f .
n revanc ,?' ans les autres . o (@
franches d'ége ce type de confrat 8%
est moins mobilisé. 5| s 5% s 6% o — (%)
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(@) Taux de CDD par durée du temps de travail
CONTRAT IDENTIQUE .
SELON LA DUREE Durée du temps de travail (%) G%) ()mpl_
DU TEMPS D& TRAVAIL
Temps complet 5% 12 % 10 %
les salariés & femps partiel et ceux
. A Temps partiel 6% 10 % Q%
& temps complet bénéficient
du méme type de contraf de fravail.
<@> Taux de CDD par catégorie sociale
CONTRAT DIFFERENT -
SELON LA CATEGORIE Catégories sociales (@ C%) ()mpl_
SOCIALE Cadres 1% 1% 12%
le recrutement en CDD, est Professions intermédiaires 3% 12% Q%
principalement mobilisé pour
les employés ef les ouvriers. Employés 9% 10 % 10 %
A l'inverse, les cadres sont plus Ouvriers 89 149 10%

rarement embauchés avec
ce type de contrat.
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