Secteur cadre de vie-technique

cFFECTIES PAR GENRE

e barometre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
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prises libérales du champ de I'OMPL dans le secteur cadre de viefechnique.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
emploi des salariés au niveau du secteur ef de chague brancne protessionnelle.
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DES EMPLOIS PAR GENRE

éQU|L|BR€E Femmes 54 % 40 % 49 % 31% 49 % 83 %

Lo taux de | dans | Hommes 46 % 60 % 51% 69 % 51% 7%

e taux de femmes dans les

branches est équi|ibré; 48 % Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

en moyenne conire 80 % dans Source: DADS 2012
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EFFECTIFS PAR GENRE

€VOLUTION MODEREE
DU TAUX DE FEMINISATION

le faux de féminisation global
évolue modérément au cours
des cing derniéres années.
Cependant, dans les branches
des entreprises d'économisfes de
la construction ef des entreprises
des experts en automobile il est
en régression.

lls sont frés homogeénes

d'une région & l'aufre au sein
de chaque branche.

Taux de féminisation par région

Région (;&9 @ (Lé,) (f@) @b)

Alsace, Chompagne-Ardenne, lorraine 52 % 44 % 46 % 30% 46 %

Aquitaine, limousin, Poitou-Charentes 56 % 46 % 45 % 32% 48 % """
Auvergne, Rhéne-Alpes 54% 41 % 50 % 31% 48 % """
Bourgogne, Franche-Comté 57 % 41 % 53 % 33% 49% ......
Bretagne 2% 38% 4% 3% 46%
Centre 5% 43%  SA% % 4B%
Corse 53% 3% 3% 4% 46%
DOM 2% 42%  61% 2% 43%
fle-de-France 5% 7% 49% 0% 50%
LlanguedocRoussillon, Midi-Pyrénées 56 % 40 % 50 % 30 % 49 % ......
Nord-Pas-de-Calais, Picardie 49 % 33% 52% 579 " % ~~~~~~
Normandie 2% 42% 0% W% 45%
Pays de la Loire 50 % 40 % 46 % 359 46 % """
Provence-AlpesCote d'Azur 57 % 40 % 57 % 33 % 5 % """
Moyenne 54%  40%  49%  31%  49%
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