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CONTRATS D& TRAVAIL

®©
CDI LARGCEMENT
MAJORITAIRE

Le taux moyen de CDlI est élevé
(83 %) ef pratiquement identique
& la moyenne du secteur juridique
(84 %). En revanche, le taux de
CDD est supérieur de six points

& celui du secteur.

®©
CONTRATS DIFFERENTS EN
FONCTION DES TRANCHES

D'ACE

les salariés de moins de 35 ans

se voient proposer une variété plus
importante de contfrats. Méme si le
CDl est le contrat le plus répandy,
32 % de ces salariés intégrent les
enireprises avec un aufre confrat ef
principalement un CDD.

Dans les autres tranches d'age,

le CDI est le contrat de référence ef
le taux de CDD baisse notablement.

@ Secteur juridique

Branche professionnelle

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL dans le secteur juridique.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau du secteur ef de la branche professionnelle.

Répartition des salariés par type de contrat de travail en 2012

Contrat (_'\) @ Ompl.

CDI 83 % 84 % 85 %
. CDD ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ B ]5% e Q % e 1 ]% [
. A‘é%,remissoéé ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ B o % S O % R 2 % [
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© ,
Autres contrafs = stagiaires, confrats aidés. ..

Type de contrats par tranche d'ége

Tranche d’&ge/contrat (_'\) @

<35 ans 100 % 100 %
CDI 68 % 65 %
B CDD ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Sy ]Q%
“A‘F;Erenﬁssoéé ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 1%
AU”es Comrag ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o B ]5% [
35-50 ans 100 % 100 %
CDI 93 % Q6 %
B CDD ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 4%
Aunes Com&; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o B 1 % [
50 ans et + 100 % 100 %
CDI Q2% Q6 %
B CDD ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ oy 4%
AUhes Comr(.]‘.{s. ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o B 1 % [

) Dans la branche, le taux de CDI est de 68 %. Le total de 100 % s'applique & chaque franche
d'age.
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JEUNES SALARIES PLUS
SOUVENT EN CDD

le taux de CDD differe selon

les tranches d'age.

O Il est élevé chez les jeunes,
27 % en moyenne chez
les moins de 35 ans.

@ Il tombe en revanche a
un niveau faible dans les autres
tranches d'age: 6 % et 8 %.
Contrairement au secteur, il reste

relativement élevé aprés 35 ans.

)
TAUX DE CDD REGIONAL
VARIABLE

le taux de CDD de la branche
varie neftement d'une région

a l'autre, entre 7 % et 35 %.

Il est supérieur & la moyenne
du secteur dans pratiquement
foutes les régions.

Taux de CDD par tranche d'age

30 27 %

20 | 19%

< 35ans

Répartition des salariés en CDD par région

6%

4%

35-50 ans

8%
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4%

50 ans et +

Région (_'\> @

Alsace, Champagne-Ardenne, lorraine 35% Q%
“A'qL‘Ji‘Tome, L%mgusin, Po'ﬁogf‘ChoreE'Tesu 12 %‘ .......... 8% .........
Awergne, RhoneAlpes EE 0%
“ éou‘r‘gogne','Fr‘o‘nche-C;)'mté 0% ]O% .........
. ,B,re‘tégne B s . %‘ ............ Q% ...........
. ée}]ire . e 7% ...........
. éoés‘e e 7% ...........
. DOM ............ Q% ...........
“ﬂ'e‘aéiﬁonce , . %‘ ........... ]O% ..........
“ 'Lé]néuedociléo;ssi\lon, Midi;Pyrénées | 12 %‘ .......... Q% .........
NordPasdeCalais, Picardie RITE TA
. ,[\,‘O‘r}nondie,, - s , ]3%‘ ............ 7% ...........
. PO\/S o 'L'Oir‘é , . %‘ ............ 8% ...........
*Provence Alpes Cote dAzur 5w 0%
..,'\,Ao‘*enne B S , ]5%‘ ............ 9% ...........
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