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Secteur juridique • Études de mandataires  
et administrateurs judiciairesBaromètre

Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de l'OMPL dans le secteur juridique.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions 
d'emploi des salariés au niveau du secteur et de la branche professionnelle.
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Secteur juridique

Branche professionnelle

  Études d’administrateurs  
et mandataires judiciaires

Pyramides d’âge

Répartition des salariés par tranche d'âge en 2012

Tranche d’âge

Moins de 30 ans 21 % 26 %

30-39 ans 22 % 23 %

40-49 ans 30 % 26 %

50-59 ans 23 % 20 %

60 ans et + 5 % 5 %

Pyramide d’âge de la branche professionnelle

branche vieillissante

Au regard du secteur, la branche 
est moins jeune, plus de la 
moitié des salariés a dépassé 
la quarantaine. La plus grande 
proportion de salariés se situe dans 
la tranche des quadras. 
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Évolution des tranches d’âge - 2008-2012
Branche/tranche d’âge 2008 2009 2010 2011 2012

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

< 35 ans 30 % 32 % 35 % 35 % 36 %

35-50 ans 41 % 43 % 41 % 40 % 39 %

> 50 ans 29 % 25 % 24 % 25 % 25 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

< 35 ans 38 36 36 37 37

35-50 ans 40 41 39 38 37

> 50 ans 22 23 24 25 26

  sur 100 salariés de la branche des études d’administrateurs et mandataires judiciaires, 29 % 
avaient plus de 50 ans en 2008.

Évolution du taux de seniors

Pyramides d’âge

Rajeunissement  
des effectifs

Sur la période observée, 
la branche enregistre un réel 
rajeunissement. La proportion de 
salariés de moins de 35 ans a 
progressé de 6 points au détriment 
des deux autres tranches d'âges.

Baisse du taux  
de séniors

Depuis 2009, la proportion de 
séniors a notablement baissé,  
-4 points en quatre ans.
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