)

CONTRAT DIFFERENT EN
FONCTION D€ L'ACE

les salariés de moins de 35 ans

se voient proposer une variété plus
importante de confrats. Méme si

le CDl est le contrat le plus
répandu, prés de 22 % de

ces salariés integrent les entreprises
avec un autre confrat.

Dans les autres tranches d'age,

le CDI est le contrat de référence
et les autres deviennent marginaux.
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CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-

prises libérales du champ de I'OMPL dans le secteur juridique.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau du secteur ef de la branche professionnelle.

Répartition des salariés par type de contrat de travail en 2012
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Type de contrats par tranche d'ége

Tranche d'&ge/contrat

®

<35 ans 100 % 100 %
CDI 78 % 65 %
coo 8% 9%
Apprentisage 1% %
Ades conas 3% 15%
35-50 ans 100 % 100 %
CDI Q6 % Q6 %
coo 4% 4%
Adres conals 0% %
50 ans et + 100 % 100 %
CDI Q7 % Q6 %
. CDD ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ‘ i 4%
Ades convas 0% %

) Dans la branche des éfudes d'adminisirateurs et mandataires judiciaires, le taux de CDI est de
78 %. Le total de 100 % s'applique & chaque tranche d'ége.

www.observatoiremetiersentreprisesiberales. fr
4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr




Baromeétre Salariés * Secteur juridique * Etudes de mandataires et administrateurs judiciaires

CONTRATS D& TRAVAIL

JEUNES SALARIES
PLUS SOUVENT EN CDD

le taux de CDD différe selon les
franches d'age.
O Il est élevé chez les jeunes,
18 % en moyenne chez
les moins de 35 ans.
@ Il fombe en revanche &
un niveau faible dans
les tranches d'dge supérieures.

)
TAUX DE CDD RECIONAL
VARIABLE

le taux de CDD du secteur varie
notablement d'une région & I'autre,
entre 3 % et 17 %.

les régions affichant les taux

les plus élevés sont sans aucun
doute celles qui connaissent les

taux de turnover les plus importants.

Taux de CDD par tranche d'age
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Répartition des salariés en CDD par région

B < 35ans
M 3550 ans

M 50 ans et +

Région Gﬁ

Alsace, Chompagne-Ardenne, lorraine 7% 9%
“Aqt‘Ji‘Tome, L%m;usin, Po'I'toQ-‘Choreﬁ'Tesu 6% - 8% .........
..Auv‘érgne’ k'hsr‘]e’A‘pes” - B . e ]O% ..........
“ éou‘r‘gogne','Fr‘q‘nche-C;)'mté | 10 %‘ .......... ]O% .........
“éreé(‘jgne S e : 5%‘ ............ Q% ...........
B ,Cer‘ﬁre : o %‘ ............ 7% ...........
B ,C,:O}S‘e : B 7% ...........
B DOM : o %‘ ............ Q% ...........
..ﬂ,e_aé_ﬁmc,e, : i %‘ ........... ]O% ..........
LanguedocRoussilon, MidiPyrénées 0% 0%
NordPosdeCalais, Picardie Cex 0%
..,l\,lo‘r}nondie,, - R 7%‘ ............ 7% ...........
B Poys L ,L,Oire ) B 8% ...........
ProvenceAlpes Cole dAzun 7% 0%
..Mo;enne B e . %‘ ............ 9% ...........
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