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TENDANCE
A LA CONCENTRATION
ENTREPRENEURIALE

Le tissu entrepreneurial des cabinets
de géométresexperts et
géometrestopographes connait
une restructuration importante.
Alors que le nombre d'entreprises
tend & décroitre depuis 2008

(~ 8,5 %), celui des établissements
resfe relativement constant

(+ 0,3 %). Cette double tendance
est révélatrice d'une concentration
des entreprises par fusion-
acquisition. En d'autres termes,

le nombre de péles de décision
se réduit sans que le nombre
d'implantations physiques varie.
Cette tendance est remarquable
par rapport & ce qui est constaté
pour I'ensemble du secteur qui
voif le nombre d'entreprises
comme le nombre d'éfablissements
décroitre (- 6,4 % et— 3,9 %

respectivement).

@ Secteur cadre de vie-technique

Branche professionnelle

Cabinets de géométres-experts,

(]@ géométrestopographes,
photogrammétres et experts
fonciers

le Barometre Entreprises de la branche Cabinets de géomeétres-experts, géométres-
fopographes, photogrammétres et experts fonciers présente les informations
saillantes concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises
libérales du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, tout en
infégrant les principales évolutions sur les demiéres années.

Entreprises et établissements employeurs : évolution annuelle 2008-2014
(base 100 en 2008)
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Données au 01/01. Sources: Actalians 2009-2015, Insee 2009-2015.

) Par rapport & 2008, pour les cabinets de géométres-experts et géométresfopographes,
le nombre d'enfreprises employeuses a décru de — 8,5 % en 2014 ef le nombre
d'établissements employeurs a crd de + 0,3 %. Pour I'ensemble du secteur du cadre
de vietechnique (hors branche des entreprises d'experts en automobile], ces évolutions
éfaient de — 6,4 % ef — 3,9 % respectivement.

Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services. Elle est composée d'un ou plusieurs éfablissements.

Entreprises employeuses: entreprises du champ de I'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faife des organismes de formation ou professionnels.

Entreprises individuelles: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les
entreprises individuelles (personnes physiques| et les statuts assimilés.

Etablissement : unité de production géographiquement individualisée, mais juridique-
ment dépendante de l'entreprise.

Sociétés commerciales et assimilées: forme juridique agrégée des entreprises
comprenant les EURL, SA, SARL, SAS, SNC, SEL ef les statuts assimilés.
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C@) Répartition par taille des entreprises employeuses
(nombre d’emplois ETP)
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est plus importante que celle
de I'ensemble du secteur. ) 26,4 % des cabinefs de géometres-experts et géométrestopographes générent un &

deux emplois ETP. Cette proportion atteint 50,4 % pour 'ensemble du secteur cadre
de vietechnique.

( ) Evolution de la taille des entreprises employeuses
@ (2008-2014, nombre d’emplois en ETP)
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La restructuration du tissu
enfrepreneurial concerne donc
essentiellement les structures
de frés pefite taille.
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Données au 31/12/2014. Source: Actalians 2015.

) De 2008 & 2014, la part des entreprises comptant de un & deux emplois ETP dans
la branche des cabinets de géométresexperts, géométrestopographes, photogram-
métres et experts fonciers est passée de 22 % & 26,4 %.
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C@) Répartition des entreprises employeuses en fonction du statut juridique
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) De 2008 & 2014, dans la branche des cabinets de géométres-experts et géométres-
topographes, la part des entreprises individuelles est passée de 40,4 % a 35 %.
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