Barometre

Entreprises

le Baroméire Entreprises de la branche Entreprises d'architecture présente les
informations saillantes concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les
enfreprises libérales du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée,
fout en infégrant les principales évolutions sur les demiéres années.

(@) Entreprises d'architecture en 2014
TENDANCE ANNUELLE (7&9 @)
A LA BAISSE
Cotisants & Actalians' 7677 10 226

Numériquement, les entreprises

d'architecture constituent la branche Entreprises employeuses 7 638 10165

la plus importante du secteur cadre Evolution 20132014 417 % 3579
de viettechnique. Néanmoins,

en fendance annuelle, leur nombre Taux dentrée 7,65 % 7,66 %

tend & décroitre. L'importance Taux de sorfie 1190 % 1136 %
du faux de rofation laisse

N . 3 o (o)
supposer qu'il existe de nombreux Taux de rotation 981 % 9,51 %
mouvements de moin-d'oeuvre Données au 31/12/2014. Sources: Actalians 2014, 2015.
salariée dans les structures de
fres pefite faille. ) la branche des entreprises d'architecture compte 7 638 entreprises employeuses en

2014. Parmi elles, 7,65 % sont nouvelles et 11,99 % ne font plus partie des effectifs
ce qui représente, au final, un taux de rofation de 9,81 %.

Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services. Elle est composée d'un ou plusieurs éfablissements.

Entreprises employeuses: entreprises du champ de I'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faite des organismes de formation ou professionnels.

Taux d’entrée: nombre d'entreprises nouvellement cotfisantes & Actalians en 2014
rapporté au nombre fotal d'entreprises.

Taux de sortie: nombre d'entreprises ne cofisant plus & Actalians en 2014 rapporté
au nombre fotal d'entreprises.

Taux de rotation: moyenne des taux d'entrée ef de sortie (turnover). Cet indicateur
donne une évaluation du renouvellement annuel des entreprises employeuses.

@ Secteur cadre de vie-technique

q ! Ensemble des structures du champ de 'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation
Branche professionnelle
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Répartition régionale des entreprises employeuses
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Données au 31/12/2014 - Sources: Actalians, 2015.

) Dans la branche des entreprises d'architecture, 10 & 14 % des entreprises employeuses
sont domiciliées dans la région Rhéne-Alpes.

www.observatoiremetiersentreprisesiberales. fr c>| | lPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@acialians.fr  emesni:



