Secteur juridique ¢ Etudes de mandataires
et administrateurs judiciaires

TEMPS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.
(@> Répartition des salariés par durée du temps de travail
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Plus des trois quarts -des s?loriés Temps pariic 17 % 94 % 33 %
de la branche fravaillent & femps o
complet. Total 100 % 100 % 100 %

Evolution du taux de salariés & temps partiel

40

) 34% 34%
(@) 35 33% 33% 33%

FAIBLE €VOLUTION DE 301
LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 25

le taux de salariés & temps partiel 20

progresse légérement. 15+

10

0
2009 2010 2011 2012 2013
() Taux de salariés & temps partiel par genre
& , 40 - 37%
FEMINISATION DES 35 |
EMPLOIS A TEMPS PARTIEL 30
les femmes sont beaucoup plus 25 |
souvent & femps partfiel que 20 - (ﬁD
les hommes. |
15 — @
10 4

— Ompl

@ Secteur juridique 0
Branche professionnelle

(m) Etudes d’administrateurs

</ et mandataires judiciaires www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c>| I lPL

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr

Hommes Femmes




Baromeétre Salariés * Secteur juridique * Etudes de mandataires et administrateurs judiciaires

TEMPS DE TRAVAIL

70 Taux de salariés & temps partiel par tranche d'age
& 50 -
PROGRESSION DE LEMPLOI
A TEMPS PARTIEL AVEC 40 - . "
LAGE - :
Dans la branche, le fravail & temps 301
partiel concerne prés d'un salarié
sur cing de plus de 50 ans, soit 20 + - (IM)
un faux supérieur de 5 points
& celui moins de 35 ans. 10 | @
— Ompl
0

<35 ans 35-49 ans 50 ans et +

) Dans la branche, 14 % des salariés de moins de 35 ans travaillent & temps partiel.

(@) Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale

Bg ?’Ei\?AlIJLTSII\;Eg' RENTE Catégories sociales (ﬁD @ ()mPL

ESE:O'L\‘LIE___—A CATECORIE Cadres 9% 18 % 32%

le temps partiel est plus développé Professions intermédiaires 23 % 17 % 27 %

chez les professions infermédiaires e

et surfout chez les ouvriers, Employés 17% 26 % 34 %

catégorie qui comprend nolamment | e

le personnel de ménage. Il est Ouvriers 60 % 42% 62 %
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Moyenne 17 % 24 % 33 %
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Dans la branche, @ % des salariés cadres travaillent & temps partiel contre 23 % des professions
infermédiaires.
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